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แบบแจ้งรายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการ/ที�ประชุมผูถื้อหุน้ บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) ครั& งที� 2/2560 วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2560  

ไดมี้มติดงัต่อไปนี&  

           � แต่งตั&ง/ต่อวาระ  

 � ประธานกรรมการตรวจสอบ            �  กรรมการตรวจสอบ 

 คือ (5)  รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ        ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 (:)  นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ        กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   

 (;)  นายสนัติ เนียมนิล       กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 โดยการแต่งตั&ง/ต่อวาระ ใหมี้ผลตั&งแต่วนัที� 18 มีนาคม 2560  

 

              � กาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี&  

         .............มีเพิ�มเติมขอ้ 5. สอบทานและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัมาตรการปลอดคอร์รัปชั�น ในเรื�องความชดัเจนเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษทัฯ  รวมทั&งมีกระบวนการนาํมาตรการไปสู่การปฏิบติัจริง ที�มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล................................................. 

        ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัลงวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2560  (ตามเอกสารแนบ)......................................................... 

        ……………………………...………………………………………...…………………………………………………….. 

                      โดยการกาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที�ความรับผิดชอบดงักล่าวใหมี้ผล ณ.....วนัที� 1 มีนาคม 2560..… 

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย:          

     5. ประธานกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ            (วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ         (วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)                               

;. กรรมการตรวจสอบ นายสนัติ เนียมนิล       (วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี)                            

    เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวกมลภพพรรณ พวัพนัธ์สกลุ (ชื�อเดิม ณฐัชมกร) 

 

 พร้อมนี& ได้แนบหนังสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบจํานวน …-… ท่านมาด้วย โดยกรรมการ

ตรวจสอบลาํดบัที� 2 เป็นมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงิน  

  



 �

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขตหนา้ที� และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี&  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ที�เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั&ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้ตรวจสอบภายในและหน่วยงานอื�นที�ใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดเหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น  
5. สอบทานและให้ความเห็นเกี�ยวกบัมาตรการปลอดคอร์รัปชั�น ในเรื�องความชดัเจนเหมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบาย

การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษทัฯ  รวมทั&งมีกระบวนการนาํมาตรการไปสู่การปฏิบติัจริง ที�มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

6. สอบทานการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 
7. พิจารณา คดัเลือกเสนอแต่งตั&ง เลิกจา้งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบญัชีที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานัก 

ก.ล.ต. เพื�อทาํหนา้ที�สอบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรวมทั&งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 5 ครั& ง 

8. จดัทาํรายงานกาํกบัการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีบริษทัซึ� งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็น 
10. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 5 ครั& ง 
11. สอบทานรายงานที�เกี�ยวขอ้งการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและกฎเกณฑบ์ริษทั 

บริษทัขอรับรองต่อตลาดหลกัทรัพยด์งันี&  

5. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  

:. ขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

    

   ลงชื�อ ………………………………………………… กรรมการ 
                     (     นายชวลิต  หวงัธาํรง     )                                        
              (ตราประทบั) 
 
   ลงชื�อ …………………………………………………กรรมการ 
                     (     นายธีรเดช  จารุตั&งตรง    )           
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ        

1. วัตถุประสงค์ 

• คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการที�มีความเป็นอิสระทํา
หน้าที�ช่วยแบง่เบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบตัิงาน และเพื�อให้กิจการมีระบบกํากบัดแูลที�
ดี คณะกรรมการตรวจสอบ  จดัตั �งขึ �นเพื�อมุ่งหวงัถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดําเนินการและการ
เพิ�มมลูค่าให้องค์กรและในการปฏิบตัิหน้าที�คณะกรรมการตรวจสอบ  จะต้องดํารงไว้ซึ�งความสมัพนัธ์ใน
การทํางานกับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  รวมทั �งผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท  และเพื�อให้การดําเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นจําเป็นต้องพฒันา
และดํารงไว้ซึ�งความชํานาญงานและความรอบรู้ตลอดจนความเข้าใจในหน้าที�ความรับผิดชอบ รวมทั �ง
เข้าใจในธุรกิจและความเสยีหายของบริษัท 

2. องค์ประกอบและโครงสร้าง 

• คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั �งนี �
คณะกรรมการตรวจสอบชดุดงักลา่ว  ต้องมีอยา่งน้อย 3 ทา่น  

• กรรมการอิสระที�ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีคณุสมบตัิตามที�ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยกําหนด  โดยอย่างน้อย 1 ท่านควรมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านบญัชี  
และ/หรือการเงิน  

• วาระการดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระใน
การดํารงตําแหน่ง : ปี ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง กรรมการที�
ได้รับการแตง่ตั �งแทนคงอยูใ่นตําแหนง่เทา่วาระที�เหลอืของกรรมการที�ลาออก 

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  กําหนดให้หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัททําหน้าที�
ดงักล่าว เพื�อช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม 
จดัเตรียมวาระการประชมุ  นําสง่เอกสารการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท  มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  มีอํานาจดําเนินการดงัตอ่ไปนี � 

• มีอํานาจในการแตง่ตั �งถอดถอนผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน  
• อนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในและเข้าถึงข้อมลูได้ทกุระดบัขององค์กร  
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4. หน้าที%และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั �ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าตรวจสอบภายในและหน่วยงาน
อื�นที�ใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดเหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน  

5. สอบทานและให้ความเห็นเกี�ยวกบัมาตรการปลอดคอร์รัปชั�น ในเรื�องความชดัเจนเหมาะสม และสอดคล้อง
กบันโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัทฯ  รวมทั �งมีกระบวนการนํามาตรการไปสูก่ารปฏิบตัิจริง ที�
มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6. สอบทานการบริหารความเสี�ยงของบริษัท 
7. พิจารณา คดัเลอืกเสนอแตง่ตั �ง เลกิจ้างบคุคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบญัชีที�ได้รับความเห็นชอบ

จากสํานัก ก.ล.ต. เพื�อทําหน้าที�สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีรวมทั �งเข้าร่วม
ประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ O ครั �ง 

8. จดัทํารายงานกํากบัการดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจําปีบริษัทซึ�ง
รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็น 
10. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจําเป็นและเหมาะสมอยา่งน้อยปีละ O ครั �ง 
11. สอบทานรายงานที�เกี�ยวข้องการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณและกฎเกณฑ์บริษัท 

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1  ระเบียบวาระการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  จดัทําหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยการประชุม
แตล่ะครั �งมีการกําหนดวนั  เวลา  สถานที� และวาระการประชมุอยา่งชดัเจน และจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร  เพื�อให้มีเวลาในการ
พิจารณาเรื�องตา่ง ๆ หรือเรียกขอข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ�มเติม  และทั �งนี �ได้กําหนดเรื�องต่าง ๆ  ที�อยู่ในหน้าที�
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงันี � 
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• การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้อง  หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี  การ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป  การดํารงอยูข่องกิจการ  การเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชีที�
สาํคญั  รวมถึงเหตผุลของฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัการกําหนดนโยบายบญัชีก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื�อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไป  

• การพิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
• การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัท  ขั �นตอนการประสานงาน

ของแผนการตรวจสอบที�เกี�ยวข้องต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบญัชีฯ เพื�อให้มั�นใจว่าแผนการตรวจสอบดงักลา่วช่วยให้ตรวจพบการทจุริตหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ 
ของระบบการควบคมุภายใน  

• การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจํากัดที�เกิดขึ �นในระหว่างการตรวจสอบ  และ
ทบทวนการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

• การพิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชีถึงปัญหาหรือข้อจํากดัที�เกิดขึ �นจากการตรวจสอบงบการเงิน  
• การพิจารณาร่วมกบัผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี  เพื�อวางแผนทบทวนวิธีการและการควบคมุการ

ประมวลข้อมลูทางอิเล็กทรอนิกส์  และการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพื�อ ป้องกนัการทจุริตหรือการ
ใช้ระบบข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ไปในทางที�ผิดโดยพนกังานบริษัทหรือบคุคลภายนอก 

• การพิจารณาทบทวนรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น  รายการที� เกี�ยวโยงกนัของ
บริษัท  เป็นต้น 

• การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี�ยวกบัการปฏิบตัิหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�ได้รับมอบหมาย 

5.2  จาํนวนครั-งและองค์ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 4 ครั �ง  แล้วแตส่ถานการณ์ และความจําเป็น  โดยมี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั �งเกินกึ�งหนึ�ง ของกรรมการตรวจสอบจึงถือวา่ครบองค์ประชมุ 

5.3  ผู้เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจในการกําหนดผู้ เข้าร่วมประชุมโดยการออกหนงัสือเชิญที�ได้รับหนงัสือ
เชิญเข้าร่วมประชุมประกอบด้วยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้บริหารระดับสงูผู้ ที�
เกี�ยวข้องหรือรับผิดชอบตามระเบียบวาระและที�ปรึกษากฎหมายภายในหรือภายนอกบริษัท กรณีที�ผู้ อื�นขอเข้าร่วม
ประชมุต้องให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเหตผุลและความเหมาะสม ถ้าไมอ่นญุาต ผู้ ที�ไมไ่ด้รับเชิญจะเข้าร่วม
ประชมุไมไ่ด้ 

5.4 รายงานการประชุม 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผู้จดบนัทึกรายงานการประชุม  ซึ�งรายงานการประชุมดงักลา่ว
ต้องนําสง่คณะกรรมการตรวจสอบรับรองก่อนนําสง่คณะกรรมการบริษัท  พร้อมทั �งนําสง่ต่อผู้สอบบญัชีเพื�อยืนยนั
ข้อมลู  และบอกกลา่วเรื�องที�คณะกรรมการตรวจสอบให้ความใสใ่จหรือควรได้รับการใสใ่จเป็นพิเศษ 
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6. การรายงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัทํารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร แสดงถึงความรับผิดชอบในกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือหน้าที�อื�นใดที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไป  เนื�องจากรายงานดงักลา่วเป็นการ
แสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และทําให้คณะกรรมการบริษัท มั�นใจ
ได้วา่ฝ่ายจดัการได้มีการบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

7. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อให้เกิดความแนใ่จวา่การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสทิธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์  จึง
กําหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเป็นทางการไว้ปีละ 1 ครั �ง 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบนี �ได้รับอนุมตัิโดยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที�  2/2560  
เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2560 และให้มีผลบงัคบัใช้ตั �งแตว่นัที� 1 มีนาคม 2560 เป็นต้นไป 

 

 

   
( รศ.ดร.เอกจิตต์  จงึเจริญ ) ( นายบญุชยั  สวุรรณวฒุวิฒัน์ ) ( ศ.ดร.พรชยั  ชนุหจินดา ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


