
หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569
บริษัท ผลธัญญะ จำกัด (มหาชน)

วันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น.
รูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว
ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563

เปดลงทะเบียนเขารวมประชุมฯ เวลา 12.30 น. เปนตนไป

ผู้้�ถืือหุ�นั	และ/หรอืผู้้�รบัมอบฉันััที่ะ	ท่ี่�มค่วามประสืงค์เข�ารว่มประชุิมผู้า่นัสืื�ออิเล็กที่รอนักิสื	์สืามารถืลงที่ะเบย่นัเพื�อขอเข�ารว่มประชุิมฯ
ได้�ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่�	8	เมษัายนั	2569	เวลา	8.00	นั.	เปน็ัติ�นัไป	จำนักว่าการประชุิมจำะแล�วเสืรจ็ำ	และกรุณ์าศก่ษัา	รายละเอ่ยด้สืำาหรบัการเข�าร่วม
ประชุิมฯ	ติามสืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	6.	และสืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	7.	ค้่มอืการลงที่ะเบ่ยนัและการเข�าร่วมประชุิม

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
หรือพบปญหาการใชงานระบบการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting)
สามารถติดตอ IR PLUS AGM 
Call Center โทร 02-022 6200 ตอ 2, 626 
วันและเวลาทำการ จ. - ศ. เวลา 9.00-17.30 น.

หรือสแกน QR Code แจงปญหาการใชงานระบบ
เพื่อรับการชวยเหลือไดอยางรวดเร็ว

Add Line id :
@irplusagm

สแกน QR Code คูมือการลงทะเบียน
และการเขารวมประชุม



สารบััญ
เอกสารสิ่่�งที่่�ส่ง่มาด้้วยประกอบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569

1)	 หนังัสืือเชิิญประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569	 	 	

2)	 เอกสารสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วยประกอบวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น	 	

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1	 รายงานประจำำ�ปีี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้้อมงบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวันท่ี่� 

	 	 	 31 ธันัวาคม 2568 จัดทำำ�รููปแบบ QR Code (Registration form “TSD”)

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 2	 ข้้อมููลประวััติิกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ และได้้รัับการเสนอชื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง 

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 3 	 ข้้อมููลประวััติิและประสบการณ์์การทำำ�งานของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อประจำำ�ปี ี2569

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4	 ข้้อมููลของกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นและนิยิามกรรมการอิิสระ

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5	 หนังัสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. (หนังัสืือมอบฉัันทะ แบบ ค. สามารถดาวน์โ์หลดได้้ท่ี่�หน้้าเว็็บไซต์

ของบริษัิัท www.pdgth.com) และวิิธีีการมอบฉันัทะ และการออกเสีียงลงคะแแนนผ่า่นการมอบฉันัทะทาง

อิิเล็็กทรอนิกิส์์ (e-Proxy Voting)

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6	 ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Meeting)

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7	 เอกสารหลัักฐานแสดงความเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิเิข้้าร่่วมประชุุม

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8 	 หลัักเกณฑ์์ในการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Meeting)

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 9	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 10	ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลสํําหรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ทั้้�งนี้้�การประชุุม E-AGM ครั้้�งนี้้�เป็น็การจััดประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์เ์พีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งจะไม่ม่ีีการจััดสถานท่ี่�สำำ�หรับั

การประชุุมแต่่อย่่างใด ขอความร่่วมมือืผู้้�ถืือหุ้้�นไม่เ่ดิินทางมาท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักังานของบริิษััท

QR Code รายงานประจำำ�ปี ี2568 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารการประชุุม

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�:

เลขานุกุารบริิษััท บริิษััท ผลธัญัญะ จำำ�กัด (มหาชน)

เลขท่ี่� 1/11 หมู่่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ตำำ�บลลาดสวาย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จังหวััดปทุุมธานีี 12150

โทรศัพัท์์ (02) 791 0111 ต่อ 151, 226 โทรสาร (02) 791 0100

บริิษััทได้้เผยแพร่ร่ายการเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569

ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.pdgth.com
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ทะเบีียนเลขท่ี่� 0107551000088

วัันท่ี่� 30 มีีนาคม 2569

เรื่่�อง	 ขอเชิิญประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ผลธัญัญะ จำำ�กัด (มหาชน) 

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย

1. รายงานประจำำ�ปี ี2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้้อมงบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568

จััดทำำ�รููปแบบ QR Code (Registration form “TSD”)

2. ข้้อมููลประวััติิกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ และได้้รัับการเสนอชื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง

(สำำ�หรัับวาระท่ี่� 4)

3. ข้้อมููลประวััติิและประสบการณ์์การทำำ�งานของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อประจำำ�ปี ี2569 (สำำ�หรัับวาระท่ี่� 6)

4. ข้้อมููลของกรรมการอิิสระประกอบการมอบฉันัทะของผู้้�ถืือหุ้้�นและนิยิามกรรมการอิิสระ

5. หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ก. หนังัสืือมอบฉัันทะแบบ ข. หนังัสืือมอบฉันัทะแบบ ค.

สามารถดาวน์โ์หลดหนังัสืือมอบฉัันทะได้้จากหน้้าเว็็บไซต์ของบริิษััท www.pdgth.com

และวิิธีีการมอบฉัันทะ และการออกเสีียงลงคะแแนนผ่า่นการมอบฉันัทะทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (e-Proxy Voting)

6. ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Meeting)

7. เอกสารหลัักฐานแสดงความเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิเิข้้าร่่วมประชุุม

8. หลัักเกณฑ์์ในการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Meeting)

9. ข้้อบัังคัับของบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

10.	ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลสํําหรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อเป็น็การอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถร้้องขอหนังัสืือมอบฉันัทะในรููปแบบเอกสารได้้ท่ี่� E-mail: 

cs@pdgth.com หรืือสามารถใช้้บริิการ e-proxy Voting ได้้ท่ี่� https://ivp.tsd.co.th/ โดยไม่่ต้้องจััดส่่งเอกสารต้้นฉบัับมายัังบริิษััท 

และสามารถดำำ�เนินิการได้้จนถึึง 1 วันทำำ�การก่่อนวันประชุุมฯ โดยบริิษััทจะสนับัสนุนุค่าอากรแสตมป์ดั์ังกล่่าว

ข้้อควรทราบ

1. บริษัิัทได้้นำำ�เสนอรายงานการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 23 เมษายน 2568 ไว้้บนเว็็บไซต์

ของบริษัิัท  (www.pdgth.com) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 พฤษภาคม 2568 และแจ้้งผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตรวจ

ทานความถููกต้้องครบถ้้วน หรืือขอแก้้ไขรายงานการประชุุมฯ จนถึึงวัันท่ี่� 7 มิถิุุนายน 2568 และเมื่่�อครบกำำ�หนดปรากฎว่่าไม่ม่ีีผู้้�

ถืือหุ้้�นรายใดคัดค้้าน หรือืขอแก้้ไขรายงานการประชุุมฯ บริษัิัทจึึงถืือว่่ารายงานการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับการรับัรองรายงาน

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

2. บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 

22 ตุ ลาคม 2568 ถึึ งวัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2568 ซึ่่�งได้้เผยแพร่่สิิทธิิและหลัักเกณฑ์์การเสนอวาระและเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าว 

ผ่า่นระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท ปรากฎว่่าไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดเสนอฯ

คณะกรรมการบริิษััท ผลธัญัญะ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 2/2569 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กุุมภาพัันธ์ ์2569 มีี

มติิให้้เรีียกประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวันอังคารท่ี่� 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 นาฬิิกา รููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิสิก์ (E-Meeting) เพีียงแบบเดีียวเท่่านั้้�น ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563 และ

กฏหมาย กฎระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ถ่ายทอด ณ ห้้องประชุุมของบริิษััท เลขท่ี่� 1/11 หมู่่� 3 ถ.ลำำ�ลููกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา 

จ.ปทุุมธานีี 12150  เพื่่�อพิจิารณาตามระเบีียบวาระการประชุุม พร้้อมด้้วย วัตถุปุระสงค์์ เหตุุผล และความเห็น็ของคณะกรรมการ 

ดัังต่่อไปนี้้�
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วาระที่่�  1.		รั ับทราบรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทในรอบปีี 2568
	วั ตถุุประสงค์์และเหตุผล: บริิษััทได้้จัดทำำ�รายงานเก่ี่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญใน

ด้้านต่างๆ ในรอบปี ี2568 สิ้้�นสุุด ณ วันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ี2568 (แบบ 56-1 One 

Report)  

	 ความเห็็นคณะกรรมการ: เห็็นควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 รัับทราบผลการดำำ�เนิินงาน และการ

เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�เกิิดขึ้้�นในรอบปี ี2568 ตามรายละเอีียดใน รายงานประจำำ�ปี ี2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรููปแบบ 

QR CODE ซึ่่�งได้้จัดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนังัสืือเชิิญประชุุม ตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1.

	 การลงมติิ: วาระนี้้�ไม่ต่้้องลงมติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากเป็น็วาระเพื่่�อทราบ 

วาระที่่�  2.		 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
	วั ตถุปุระสงค์์และเหตุผุล: เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามมาตรา 112 พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งกำำ�หนดให้้คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการทำำ�งบดุุล และบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุน ณ วันสิ้้�นสุุดรอบปีบีััญชีีของบริิษััท  ท่ี่�ผ่า่น

การตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว และให้้เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นอนุมุัติัิ

	 ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและสอบทานงบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับ

รอบปีบีััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ดังรายละเอีียดปรากฎตาม สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1 รายงานประจำำ�ปี ี2568 (แบบ 56-1 One 

Report) หัวัข้้องบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิิน ในรููปแบบ OR CODE ซึ่่�งได้้ผ่า่นการตรวจสอบและลงนามรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีี

รัับอนุญุาตแล้้ว เห็น็ควรเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุมุัติัิงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััท

ย่่อย สำำ�หรัับรอบปีบีััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568

	 ความเห็น็คณะกรรมการ: เห็น็ควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุมุัติัิงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

สำำ�หรับัรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 ซึ่่�งงบการเงิินดังกล่่าวได้้ผ่า่นการพิจิารณาและเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบแล้้ว 

	 งบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่อยสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ท่ี่�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัติัิได้้ผ่า่นการตรวจสอบและลงนามรับัรองจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตของบริษัิัทต่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 2 จากบริษัิัท 

สอบบััญชีีธรรมนิติิิ จำำ�กัด โดยเห็น็ว่าถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ตามหลัักการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็น็อย่่าง

ไม่ม่ีีเงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้� มีีหมายเหตุุเรื่่�องอื่่�น งบการเงิิน ณ 31 ธันัวาคม 2567 ท่ี่�แสดงเป็น็ข้้อมููลเปรีียบเทีียบตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี

อื่่�น ซึ่่�งแสดงความเห็็นอย่า่งไม่ม่ีีเงื่่�อนไข โดยรายละเอีียดงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่อย สำำ�หรัับรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุ ณ วันท่ี่� 31 

ธันัวาคม 2568 ปรากฎอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) ในรููปแบบ QR CODE ซึ่่�งได้้จัดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนังัสืือ

เชิิญประชุุม ตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1. สรุปดัังนี้้�

	 ข้้อมููลงบการเงิินเปรีียบเทีียบปีท่ีี่�ผ่า่นมา (บางส่่วน) ของบริิษััท

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะบริิษััท

2568 25682567 2567

สิินทรััพย์์รวม
หนี้้�สิินรวม
ทุุนชำำ�ระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น) /1

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่
รายได้้จากการขายและบริิการ
กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี
กำำ�ไรส่่วนท่ี่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท/หุ้้�น)

	 669.42	 651.01	 625.44	 598.77
	 255.22	 255.40	 238.06	 228.21
	 202.50	 202.50	 202.50	 202.50
	 414.08	 395.49	 387.38	 370.56
	 1,016.66	 1,014.54	 922.78	 897.43
	 65.17	 65.76	 63.39	 64.64
	 66.07	 65.69	 64.07	 64.64
	 0.33	 0.32	 0.32	 0.32

หน่ว่ย: ล้้านบาท

หมายเหตุ:ุ   /1 ทุุนชำำ�ระแล้้ว 202,500,232 บาท จากทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด 202,500,232 บาท                     

	 การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่า่นมติิอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระท่ี่� 3.		  พิจิารณาอนุมัุัติกิารจ่่ายเงิินปันัผลสำหรับัผลดำเนินิงานปีี 2568 และการจัดัสรรกำไรสุทุธิเิพื่่�อเป็น็ทุนุสำรอง
ตามกฎหมาย

	วั ตถุุประสงค์์และเหตุุผล: เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 115 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  และข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 49 กำำ�หนดให้้จ่ายเงิินปันัผลจากกำำ�ไร ในกรณีีท่ี่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่�ห้้ามมิใิห้้

จ่่ายเงิินปันัผล และมาตรา 116 และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 50 กำำ�หนดว่าบริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีสี่่วนหนึ่่�ง ไว้้เป็น็

ทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดเงิินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จน กว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวน

ไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของทุุนจดทะเบีียน 

	 บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลในอัตราไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุทุธิขิองงบการเงิินรวมของปีนีั้้�นๆ หลัังหักั

เงิินสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบังัคัับบริษัิัท และตามกฎหมายแล้้ว มีีกระแสเงิินสดเพีียงพอท่ี่�จะจ่่ายเงิินปันัผล

ได้้ หากไม่ม่ีีเหตุุผลจำำ�เป็น็อื่่�นใด หรืือโครงการดำำ�เนินิธุุรกิิจในอนาคต และการจ่่ายเงิินปันัผลนั้้�นไม่ม่ีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงาน

ปกติิของบริิษััทตามท่ี่�คณะกรรมการเห็น็สมควร

	 สำำ�หรัับปี ี2568 ข้้อมููลสิ้้�นสุุด ณ วันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2568 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิติามงบการเงิินรวมของบริิษััทจำำ�นวน 66.07 

ล้้านบาท กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานหุ้้�นละ 0.33 บาท และบริษัิัทไม่ม่ีียอดขาดทุนุสะสม มีีสภาพคล่่องทางการเงิินอยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม

กัับการดำำ�เนินิธุรุกิิจ การจ่่ายเงิินปันัผลครั้้�งนี้้�ไม่ม่ีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานปกติิของบริษัิัทอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญ คณะกรรมการบริษัิัท

จึึงมีีมติิให้้สามารถจัดสรรจ่่ายเงิินปันัผลให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ และจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิเิพื่่�อเป็น็ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 

	 ความเห็น็คณะกรรมการ: เห็น็ควรให้้นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรับัทราบการจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาลจากผลการ

ดำำ�เนินิงานครึ่่�งปีแีรกของปี ี2568 และอนุมุัติัิการจ่่ายเงิินปันัผลจากผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปี ี2568 การจััดสรรกำำ�ไรสุทุธิเิพื่่�อเป็น็

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายของปี ี2568 รายละเอีียดดังนี้้�

1.	 เงิินปัันผลระหว่างกาลจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท งวด 6 เดืือนแรกของปีี 2568 วัันท่ี่� 1 มกราคม ถึึงวัันท่ี่�

	 30 มิิถุุนายน 2568

	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 6/2568 เมื่่�อวัันท่ี่� 13 สิิงหาคม 2568 ได้้มีีมติิอนุมุัติัิให้้จ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาล

จากกำำ�ไรสุุทธิงิวด 6 เดืือนแรกของปี ี2568 ในอัตราหุ้้�นละ 0.10 บาท เป็น็จำำ�นวนเงิิน 20.25 ล้้านบาท จ่ายเงิินปันัผล

เมื่่�อวัันท่ี่� 9 กันยายน 2568

2.	 การจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทงวด 6 เดืือนหลังของปีี 2568 วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม ถึึงวัันท่ี่�

	 31 ธัันวาคม 2568 และการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิเพื่่�อเป็็นทุนุสำำ�รองตามกฎหมาย

2.1	 จััดสรรกำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนหนึ่่�งเป็น็ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย เป็น็จำำ�นวนเงิิน 2.31 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.14 รวมเป็น็

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายสะสมจำำ�นวน 20.25 ล้้านบาท  ซ่ึ่�งเท่่ากัับร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนครบถ้้วนตามท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท 

2.2	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2569 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กุมภาพัันธ์ ์ 2569 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

จากการดำำ�เนินิงานประจำำ�ปี ี2568 ในอัตราหุ้้�นละ 0.25 บาท จากจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัท่ี่�เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นแล้้วจำำ�นวน 

202,500,232 หุ้้�น เป็น็จำำ�นวนเงิินไม่เ่กิิน 50.63 ล้้านบาท คิดเป็น็อัตราร้้อยละ 76.63 ของกำำ�ไรสุุทธิติามงบการเงิิน

รวมของบริิษััท และเป็น็ไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปันัผลของบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาล ใน

อััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท ดังนั้้�นคงเหลืือเงิินปันัผลจ่่ายงวด 6 เดืือนหลัังของปี ี2568 ในอัตราหุ้้�นละ 0.15 บาท หรืือ

เป็น็จำำ�นวนเงิิน 30.38 ล้้านบาท

2.3	 กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิริัับเงิินปันัผล (Record Date) คือวัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2569 กำำ�หนดจ่ายเงิินปันัผลใน

	 วัันท่ี่� 20 พฤษภาคม 2569
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รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2568 ปีี 2567

1. กำำ�ไรสุุทธิสิ่่วนท่ี่�เป็น็ของบริิษััท (ล้้านบาท)

2. จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั (ล้้านหุ้้�น) /1

3. เงิินปันัผลต่่อหุ้้�นประจำำ�ปี ี(บาท/หุ้้�น)

3.1	 เงิินปันัผลระหว่่างกาล (1 ม.ค.-30 มิ.ิย.)

3.2	 เงิินปันัผลเงิินสด งวดสุดท้้าย (1 ก.ค.-31 ธ.ค.)*

4. เงิินปันัผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน (ล้้านบาท)

5. อััตราการจ่่ายเงิินปันัผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ

66.07 65.69 

202.50	 202.50

0.25 0.23 

0.10 0.10 

0.15	 0.13

50.63	 46.58

76.63%	 70.91%

หมายเหตุ:ุ	 /1	จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนักั 202,500,232 หุ้้�น จากทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด 202,500,232 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท  
	 	 เงิินปันัผลดัังกล่่าวจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิท่ิี่�เสีียภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลอััตราร้้อยละ 20 และผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิิตภาษีี

เงิินได้้ในอัตรา 20/80 ของเงิินปันัผลท่ี่�จ่่ายตามมาตรา 47 ทวิแห่ง่ประมวลรััษฎากร
*เงิินปันัผลจ่่ายเมื่่�อผ่า่นการอนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569

การลงมติิ: วาระนี้้�ต้้องผ่า่นมติิอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4.		  พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระ
	วั ตถุุประสงค์์และเหตุผุล: เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามมาตรา 71 พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมฉบับแก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 20 กำำ�หนดว่าในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีทุีุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่หนึ่่�ง

ในสาม (1/3) โดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ให้้เป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงท่ี่�สุดุกับกรรมการหนึ่่�งในสาม 

(1/3) กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแีรก และปีท่ีี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััท นั้้�นให้้จับสลากกัันว่าผู้้�ใดจะออก ส่วนปีี

หลัังๆ ต่อไป ให้้กรรมการคนอื่่�นอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็น็ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ โดยกรรมการดัังกล่่าวอาจจะได้้รับเลืือกตั้้�งให้้

กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอีีกวาระหนึ่่�งก็็ได้้  

	 ในปี ี2569 มีีกรรมการท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ตามกำำ�หนดวาระจำำ�นวน 3 คน ดังนี้้�

1. นายนพดล ธีีระบุุตรวงศ์ก์ุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

2. นางสาวมาธุุสร ศรีีเกิิด ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการอิิสระ /กรรมการตรวจสอบ

3. นายอภิิชาติิ จารุุตั้้�งตรง ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ /กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและกำำ�กับดููแลด้้าน

ความยั่่�งยืืน

เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมและสนับัสนุนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริษัิัทได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อยสามารถเสนอ

รายชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการของบริิษััท  เป็็นการล่่วงหน้้าในการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 22 ตุุลาคม 2568 ถึึงวัันท่ี่� 30 ธันัวาคม 2568 ซึ่่�งได้้เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การเสนอชื่่�อบุุคคล

ดัังกล่่าว ผ่า่นระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และบนเว็็บไซต์ของบริิษััท ปรากฎว่่าไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดเสนอรายชื่่�อบุุคคลมายััง

บริิษััท

ความเห็น็ของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนซึ่่�งไม่ร่วมกรรมการ

ผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้พิจิารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทแทนกรรมการท่ี่�จะออกจากตำำ�แหน่ง่ตาม

วาระ โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อครั้้�งนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหา

กรรมการของบริิษััท ท่ี่�เป็น็ผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม และเป็น็ประโยชน์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิิจสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ข์องบริิษััท อีีกทั้้�ง

มีีประวััติิการทำำ�งานโปร่่งใส เป็น็ผู้้�มีีคุณธรรม จริยธรรม มีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลายในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ มีี

คุุณสมบัติัิครบถ้้วนตามกฎหมายกำำ�หนด ไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อบังัคัับบริษัิัท นอกจากนี้้�

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบอััตราจ่่ายเงิินปันัผลจากผลประกอบการของปี ี2568 เทีียบกัับปีท่ีี่�ผ่า่นมา ดังนี้้�
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ได้้พิจิารณาถึึงความหลากหลายทางเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ การไม่จ่ำำ�กัดสีีผิวิ ชาติิพันัธุ์์� หรือืศาสนา เพื่่�อให้้เกิิดมุมุมองอย่า่งรอบ

ด้้าน ประกอบกัับคุณุสมบัติัิ ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านเป็น็รายบุุคคลตามองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการ 

หรืือ Board skill matrix จึึงเห็น็สมควรเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามกำำ�หนดวาระทั้้�ง

3 ท่าน กลัับเข้้าเป็็นกรรมการของบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง (หลัักเกณฑ์์และวิิธีีสรรหา ปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1. รายงานประจำำ�ปี ี

2568 หัวัข้้อการกำำ�กับดููแลกิิจการ ในรููปแบบ QR CODE)

	 ความเห็็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัิัทไม่ร่วมกรรมการผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีีย ได้้พิจิารณากลั่่�นกรองด้้วยความรอบคอบ

ระมััดระวัังแล้้วเห็็นสมควรเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

ให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริษัิัทอีีกวาระหนึ่่�งทั้้�ง 3 ท่าน โดยบุุคคลท่ี่�เสนอชื่่�อครั้้�งนี้้�ได้้ผ่า่นกระบวนการกลั่่�นกรองของ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่า กรรมการท่ี่�ได้้รับการเสนอชื่่�อ

ให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งทั้้�ง 3 ท่าน  เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด 

พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนุท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์ กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เหมาะสมกัับการประกอบ

ธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งไม่ไ่ด้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในกิจการท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กั์ับ

บริิษััท หรืือมีีสภาพเป็น็การแข่่งขัันทางธุุรกิิจกับบริิษััท สำำ�หรัับกรรมการอิิสระท่ี่�เสนอชื่่�อให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ 

เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับกรรมการอิิสระ สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิสระ 

เป็น็กรรมการท่ี่�เป็น็อิสระจากฝ่า่ยจััดการ ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกับบริิษััทในลักษณะท่ี่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กัดในการแสดงความ

เห็น็อย่่างเป็น็อิสระ รายละเอีียดประวััติิและข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ กรรมการ

อิิสระ ปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 2.

	 การลงมติิ: วาระนี้้�ผ่า่นมติิอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5.		  พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2569
	วั ตถุุประสงค์์และเหตุผุล: เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามมาตรา 90 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) กำำ�หนดว่า ห้้ามมิใิห้้บริิษััทจ่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นใดให้้แก่่กรรมการ เว้้นแต่่จ่่ายเป็น็ค่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับบริิษััท 

	 ข้้อบังัคัับบริษัิัทข้้อ 25 กำำ�หนดว่ากรรมการของบริษัิัทมีีสิทิธิไิด้้รับัค่่าตอบแทนในการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่� ซึ่่�งค่่าตอบแทนได้้แก่่ เงิิน

เดืือน เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนัสั บำำ�เหน็จ็หรืือผลประโยชน์ต์อบแทนในลักษณะอื่่�นๆ ตามข้้อบัังคัับ หรืือตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิจิารณาซึ่่�งอาจกำำ�หนดเป็น็จำำ�นวนแน่น่อน หรือืวางเป็น็หลัักเกณฑ์์และกำำ�หนดไว้้เป็น็คราวๆ ไป หรือืจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าจะ

มีีการเปล่ี่�ยนแปลงก็็ได้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวัสดิการต่่างๆ ตามระเบีียบบริิษััท

	 ความในวรรคหนึ่่�ง ไม่ก่ระทบกระเทืือนสิทิธิขิองพนักังานหรืือลููกจ้้างของบริษัิัทซึ่่�งได้้รับัเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการในอันท่ี่�จะได้้

รัับค่่าตอบแทน และผลประโยชน์ใ์นฐานะท่ี่�เป็น็พนักังาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท

	 นโยบาย หลักเกณฑ์์ และขั้้�นตอนการเสนอค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท 

	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการในเบื้้�องต้้นตามกระบวนการ ขั้้ �นตอนการเสนอ

ค่่าตอบแทนของบริิษััท  รวมถึึงเป็็นไปหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  CG Code 2560 และแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ด้้วยการพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดรอบคอบ คำำ�นึึงถึึง

ความเหมาะสมกับัภาระหน้้าท่ี่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการ ผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ ผลประกอบการบริษัิัท ตลอด

จนเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงกัับบริษัิัทอื่่�นในอุตสาหกรรมท่ี่�มีีขนาดและลัักษณะธุรุกิิจใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อให้้มีีระดัับค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม 

เพีียงพอ และเป็น็ธรรม คงความเป็น็อิสระ สามารถจููงใจรักัษากรรมการท่ี่�มีีคุณภาพ ตลอดจน สอดคล้้องกัับเป้า้หมาย กลยุุทธ์ข์อง

บริษัิัท โดยโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนกรรมการ ในรููปแบบท่ี่�เป็น็ตัวเงิิน ได้้แก่่ค่่าตอบแทนประจำำ�รายเดืือน ตามตำำ�แหน่ง่หรือื

ประเภทกรรมการ ค่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง จ่ายตามจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�กรรมการเข้้าร่ว่มประชุุม และโบนัสักรรมการประจำำ�ปี ีโดยพิจิารณา

จากผลประกอบการของบริษัิัทและเงิินปันัผลท่ี่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนด โดยบริิษััทไม่ม่ีีการจ่่ายค่่าตอบแทน

กรรมการในรููปแบบสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นใด และนำำ�ข้้อมููลเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบ เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุมุัติัิค่่าตอบแทนกรรมการเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี
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	 ความเห็็นของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน  ได้้พิิจารณา

ทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท กรรมการชุุดย่อย และการจ่่ายโบนัสักรรมการประจำำ�ปี ีจากผลดำำ�เนินิงานปี ี2568 ตามนโยบาย 

หลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนการเสนอค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท โดยการพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดรอบคอบ ระมัดัระวััง คำำ�นึึง

ถึึงความเหมาะสม และปัจัจัยต่่างๆ ตามหลัักเกณฑ์์การเสนอค่่าตอบแทนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงข้้อมููลรายงานผลสำำ�รวจค่าตอบแทน

กรรมการของ IOD และสรุปผลสำำ�รวจข้้อมููลกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

จึึงเห็น็ควรเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาเพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 พิจิารณาอนุมุัติัิการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยสำำ�หรัับปีี 2569 ในอัตราคงเดิิมเช่่นเดีียวกัับปี ี2568 และแจ้้งการจ่่าย

โบนัสักรรมการจากผลดำำ�เนินิงานปี ี2568 รายละเอีียดดังนี้้�

1. ค่่าตอบแทนรายเดืือน และค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�งท่ี่�มาประชุุม แต่่รวมวงเงิินไม่่เกิิน  4 ล้้ านบาทต่อปีี (ไม่่รวมโบนััส

กรรมการ)

2. โบนัสักรรมการ คิดอัตรา 2.5% ของเงิินปันัผลจ่่ายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีโดยจััดสรรตามหลัักเกณฑ์์เดิิม

3. สิิทธิปิระโยชน์อ์ื่่�นใด ไม่ม่ีี

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยปี ี2569 ดังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ

1. ค่่าตอบแทนรายเดืือน /2 (บาท/เดืือน)

• ประธาน

• กรรมการ

2. ค่่าเบี้้�ยประชุุม /3 (บาท/ครั้้�ง)

• ประธาน

• กรรมการ

3. สิิทธิปิระโยชน์อ์ื่่�นใด

20,000 

ไม่ม่ีี

18,000 

12,000

ไม่ม่ีี

20,000 

ไม่ม่ีี

18,000 

12,000

ไม่ม่ีี

คณะกรรมการบริิษััท

ปีี 2569 /1 (ปีีท่ี่�เสนอ)รููปแบบค่่าตอบแทน ปีี 2568

1. ค่่าตอบแทนรายเดืือน /2 (บาท/เดืือน)

• ประธาน

• กรรมการ (ท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหาร)

2. ค่่าเบี้้�ยประชุุม /3 (บาท/ครั้้�ง)

• ประธาน

• กรรมการ

4. สิิทธิปิระโยชน์อ์ื่่�นใด

3. โบนัสักรรมการ

25,000 

12,000

25,000 

12,000

ไม่ม่ีี

อััตรา 2.5% ของเงิินปันัผลจ่่ายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

หลักเกณฑ์์การจััดสรร: ประธาน 1.5 ส่วน และกรรมการ 1 ส่วน (รวมกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็

ผู้้�บริหิารและกรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริหิาร) ตามสัดัส่ว่นอายุุการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการทั้้�งใน

กรณีีท่ี่�กรรมการได้้รับัแต่่งตั้้�งระหว่่างปี ีหรือืแต่่งตั้้�งแทนกรรมการท่ี่�ลาออก ทั้้�งนี้้� ยกเว้้น

กรณีีกรรมการท่ี่�มีีอายุุการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการน้้อยกว่่า 2 เดืือน

25,000 

12,000

25,000 

12,000

ไม่ม่ีี

อััตรา 2.5% ของเงิินปันัผลจ่่ายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เป็น็จำำ�นวนเงิิน 1.16 ล้้านบาท /4

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย
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1. ค่่าตอบแทนรายเดืือน /2 (บาท/เดืือน)

• ประธาน

• กรรมการ

1. ค่่าตอบแทนรายเดืือน /2 (บาท/เดืือน)

• ประธาน

• กรรมการ

2. ค่่าเบี้้�ยประชุุม /3 (บาท/ครั้้�ง)

• ประธาน

• กรรมการ

2. ค่่าเบี้้�ยประชุุม /3 (บาท/ครั้้�ง)

• ประธาน

• กรรมการ

3. สิิทธิปิระโยชน์อ์ื่่�นใด

3. สิิทธิปิระโยชน์อ์ื่่�นใด

รวมค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

และกรรมการชุุดย่อ่ย (ปีี)

15,000

ไม่ม่ีี

15,000

ไม่ม่ีี

18,000 

12,000

18,000 

12,000

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ค่่าตอบแทนประจำำ�และค่่าเบี้้�ยประชุุม

รวมไม่เ่กิิน 4 ล้้านบาท ต่่อปีี

(ไม่ร่วมโบนััสกรรมการ)

15,000

ไม่ม่ีี

15,000

ไม่ม่ีี

18,000 

12,000

18,000 

12,000

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ค่่าตอบแทนประจำำ�และค่่าเบี้้�ยประชุุม

รวมไม่เ่กิิน 4 ล้้านบาท ต่่อปีี

(ไม่ร่วมโบนััสกรรมการ)

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำำ�กับดููแลด้้านความยั่่�งยืนื

บริิษััทไม่ม่ีีกำำ�หนดสิิทธิปิระโยชน์อื่่�นใดแก่่กรรมการ นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนประจำำ� ค่าเบี้้�ยประชุุม และโบนัสักรรมการ 

ตามข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตามบริิษััทคำำ�นึึงถึึงภาระหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการโดยได้้จัดทำำ�ประกัันภัยตามกรมธรรม์์ D&O 

Insurance ท่ี่�คุ้้�มครองความรัับผิดิของกรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ภายในวงเงิิน 100 ล้้านบาท ค่าเบี้้�ยประกััน 0.15 ล้้านบาท 

กำำ�หนดระยะเวลา 1 ปี ี(1 พ.ย.2568 ถึึง 1 พ.ย.2569) ต่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 15

รายละเอีียดขอบเขตหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปรากฎในรายงานประจำำ�ปี ี2568 (แบบ 

56-1 One Report) หัวัข้้อโครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

หมายเหตุ:ุ	 /1	ค่่าตอบแทนกรรมการปี ี2569 ท่ี่�เสนอขออนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวันท่ี่� 28 เมษายน 2569 ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�มีีมติิ
/2	ค่่าตอบแทนประจำำ� (รายเดืือน) เฉพาะกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร และกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่มากกว่่า 1 ตำำ�แหน่ง่ ให้้ได้้รับัค่่าตอบแทน  กรรมการ
รายเดืือนในตำำ�แหน่ง่ท่ี่�ได้้รัับค่่าตอบแทนสููงสุุดเพีียงตำำ�แหน่ง่เดีียว

/3	ค่่าเบี้้�ยประชุุม จ่ายเฉพาะกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม (ต่่อครั้้�ง/คน)
/4	โบนัสักรรมการปี ี2568 คิดจากอััตรา 2.5% ของเงิินปันัผลจ่่ายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568 จัดสรรตามหลัักเกณฑ์์เดิิม
/5	คณะกรรมการชุุดย่่อย: คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำำ�กับ
ดููแลด้้านความยั่่�งยืืน
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	 ความเห็น็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริิษััทโดยผ่า่นการพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยพิจิารณานโยบายในการกำำ�หนดค่าตอบแทน และหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่าตอบแทนสำำ�หรับักรรมการ

บริษัิัทในแต่่ละตำำ�แหน่ง่ เห็น็สมควรเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมัติัิการกำำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท 

และคณะกรรมการชุุดย่่อยปี ี2569 ในอัตราเท่่ากัับปี ี2568 และแจ้้งการจ่่ายโบนัสักรรมการจากผลดำำ�เนินิงานปี ี2568 ตามข้้อ

เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

การลงมติิ: วาระนี้้�ผ่า่นมติิอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่่าสองในสาม (2/3) ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา

ประชุุม

วาระที่่� 6.		  พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี ประจำปีี 2569
	วั ตถุุประสงค์์และเหตุผุล: เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามมาตรา 120 แห่ง่พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมแก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีแีต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีทุกุปี ีในการแต่่งตั้้�งสามารถ

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนเดิิมได้้ นอกจากนี้้�ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนได้้กำำ�หนดให้้บริษัิัทจดทะเบีียนต้้องจััดให้้มีีการ

หมุนุเวีียนผู้้�สอบบััญชีี โดยผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ปฏิิบัตัหน้้าท่ี่�สอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่องบการเงิินของบริิษััทมาแล้้ว 7 

รอบปีบีัญัชีีไม่่ว่่าจะติิดต่อกัันหรืือไม่ ่บริษัิัทจะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรายนั้้�นเป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทได้้เมื่่�อพ้้นระยะเวลาอย่่างน้้อย 

5 รอบปีบีััญชีีติิดต่อกััน

	 ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ:  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปี ี2569 โดยประเมินิ

จากความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบััญชีี ทักษะความรู้้�ความสามารถของทีีมงาน ประสบการณ์์ในการตรวจสอบอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ

ธุุรกิิจ และความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี จึึ งเห็็นควรคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบ

บััญชีีท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2569 

ต่่อเนื่่�องเป็น็ปีท่ีี่� 2 กำำ�หนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งต่่อไปนี้้� เป็น็ผู้้�ทำำ�การสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่องบการเงิิน

ของบริิษััท มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

เลขท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีี จำำ�นวนปีีท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท

1. นายพีีระเดช พงษ์์เสถีียรศักัดิ์์�
2. นางสาวโสรยา ติินตะสุุวรรณ์์

3. นายวรกร แสงโป๋๋

4. นายสุุวััฒน์ ์มณีีกนกสกุุล

4752

8658

14409

8134

1

1

-

-

โดยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ปรากฎตามเอกสารสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 3.



9

	 ความเห็็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริิษััทโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นควรเสนอท่ี่�ประชุุม

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น พิิจารณาอนุมุัติัิแต่่งตั้้�ง บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด  เป็น็ผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี ี2569 สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�น

สุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2569 

ในกรณีีท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งดัังกล่่าวไม่ส่ามารถปฏิิบััติิงานได้้ให้้บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิติิิ จำำ�กัด จัดหาผู้้�สอบบััญชีี

ท่่านอื่่�นภายในสำำ�นัักงานเดีียวกััน ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่องบการเงิินของบริิษััท แทนผู้้�สอบบััญชีี

ดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีผู้้�ลงนามตรวจสอบหรืือสอบทาน ไม่ม่ีีความสััมพัันธ์ ์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด โดยกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท (รวมบริิษััทย่่อย) 

เป็น็จำำ�นวนเงิิน 1,430,000 บาท เพิ่่�มขึ้้�น 30,000 บาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.14 เมื่่�อเทีียบกัับปีก่ี่อน เนื่่�องจากธุุรกรรมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการ

เติิบโตของบริิษััท และไม่ม่ีีค่าบริิการอื่่�น  (Non-Audit Service) นอกเหนือืจากการสอบบััญชีี แม้้ว่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อยใน

ต่่างประเทศไม่ไ่ด้้สัังกััดสำำ�นักังานสอบบััญชีีเดีียวกััน แต่่คณะกรรมการจะดููแลให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินได้้ทันตามกำำ�หนดระยะ

เวลา

	ข้ ้อมููลเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท

การลงมติิ: วาระนี้้�ผ่า่นมติิอนุมุัติัิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน	

วาระที่่� 7.  	 เรื่่�องอ่ื่�นๆ (ถ้้ามีี)
วาระนี้้�กำำ�หนดไว้้เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซักัถามข้้อสงสัยั และ/หรือืเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้ชี้้�แจงข้้อซักัถามหรือืข้้อสงสัยั

ต่่างๆ (ถ้้ามีี) โดยจะไม่ม่ีีการนำำ�เสนอเรื่่�องอื่่�นใดให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาอนุมุัติัิ และจะไม่ม่ีีการลงมติิใดๆ ในวาระนี้้�

ความเห็น็คณะกรรมการ: เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซักัถาม (ถ้้ามีี) และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ ตอบข้้อซัักถาม หรืือชี้้�แจงผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษัิัทกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิใินการเข้้าร่ว่มประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวันท่ี่� 5 มีีนาคม 2569 และเผย

แพร่่หนังัสืือเชิิญประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม แบบฟอร์์มหนังัสืือมอบฉันัทะ แบบ ก. แบบ ข. 

และแบบ ค. ไว้้บนหน้้าเว็็บไซต์บริษัิัท (www.pdgth.com) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 มีีนาคม 2569 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าร่ว่มประชุุมฯ

บริิษััทจะเปิดิระบบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ เข้้ายืืนยัันตัวตนสำำ�หรัับประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Meeting) เป็น็การ

ล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 8 เมษายน 2569 เวลา 9.00 น. เป็น็ต้้นไป จนกว่่าการประชุุมจะแล้้วเสร็จ และผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉันัทะ 

สามารถเข้้าสู่่�ระบบ (Log-in) เข้้าร่่วมประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ เป็น็การล่่วงหน้้า ในวันท่ี่� 28 เมษายน 2569 

ตั้้�งแต่่เวลา 12.30 น. เป็น็ต้้นไป

หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุมฯด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะและออกเสีียงลงคะแนน ซึ่่�งเป็็นการประชุุม

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) เพีียงรููปแบบเดีียว ขอให้้ท่านศึึกษาข้้อปฎิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิกิส์์ ปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่ง่มาด้้วย 6. และจััดเตรีียมเอกสารหลัักฐานแสดงความเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิ

เข้้าร่่วมประชุุมปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7. 

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี ปีี 2568 ปีี 2567

1) ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีบริิษััท

• บริิษััท ผลธัญัญะ จำำ�กัด (มหาชน)

2) ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีบริิษััทย่่อย

3) ค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-audit fee)

    รวมค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

1,050,000

380,000

-

1,430,000

1,000,000

400,000

-

1,400,000

(หน่ว่ย : บาท)
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ขอแสดงความนับัถืือ

โดยมติิของคณะกรรมการบริิษััท

(รศ.ดร. เอกจิิตต์ จึึงเจริิญ)

ประธานกรรมการ

บริิษััทใช้้โปรแกรมการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Meeting) ของบริิษััท ออนไลน์แ์อสเซ็็ท จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็

ผู้้�ให้้บริิการระบบควบคุุมการประชุุมท่ี่�ได้้รัับการรัับรองจากสำำ�นักังานพัฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์

หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดไม่ส่ะดวกท่ี่�จะเข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ดั์ังกล่่าว ท่านสามารถมอบฉันัทะให้้กรรมการอิิสระ

คนใดคนหนึ่่�งของบริิษััท คือ 1) รศ.ดร. เอกจิิตต์ จึึงเจริิญ 2) พล.อ.ชััยวััฒน์ ์สท้้อนดีี 3) นายวิิศรุุต ศรีีโรจนกุล โดยกรรมการอิิสระ

ดัังกล่่าว ไม่ม่ีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษใดๆ ในทุุกวาระการประชุุม รายละเอีียดปรากฎตามเอกสาร สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4 หรืือท่่านสามารถมอบ

ฉันัทะให้้บุคคลอื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทนตนได้้ โดยกรอกรายละเอีียดแบบมอบฉันัทะแบบใดแบบหนึ่่�ง 

(แบบ ก. หรืือ แบบ ข.) ตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5 สำำ�หรัับหนังัสืือมอบฉันัทะ แบบ ค. ท่ี่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�ลงทุุนต่างประเทศ

และแต่่งตั้้�งให้้คัสโตเดีียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็น็ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น สามารถดาวน์โ์หลดได้้ท่ี่�หน้้าเว็็บไซต์ของบริิษััท 

www.pdgth.com หมวดนักัลงทุุนสัมพัันธ์ ์	

บริิษััท ได้้เผยแพร่่หนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.pdgth.com

ด้้วยแล้้ว

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัผลประโยชน์สููงสุดุจากการประชุุมและเพื่่�อให้้การประชุุมดำำ�เนินิการไปอย่่างกระชัับ และเป็น็

ไปตามระเบีียบวาระประชุุมท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมาย ท่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม โดยระบุุชื่่�อ นามสกุล 

หมายเลขโทรศัพัท์์ และอีีเมล (ถ้้ามีี) มายัังนักัลงทุุนสััมพัันธ์ ์ir@pdgth.com รายละเอีียดปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8

จึึงเรีียนมาเพื่่�อโปรดทราบ
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Shareholder’s Registration No.
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์

เรียน
To

Address
บ้านเลขที่

โดยผู้ถือหลักทรัพย์จำนวนทั้งส้ินรวม
Holding the total amount of shares/units

หุ้น/หน่วย

หุ้น/หน่วย
shares/units

หุ้นสามัญ
Ordinary share

หุ้น/หน่วย
Preferred share
หุ้นบุริมสิทธิ

shares/units

ข้อมูลบริษัท / หลักทรัพย์

โดยมีวาระการประชุมตามแนบทา้ย

Attachment

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocu
ment.do?symbol=PHOL&date=260428

ส่ิงที่ส่งมาด้วย

The meeting agenda is attachment

Subject
วันที่

เอกสารประกอบการประชุม ฯลฯ
Details of meeting document

Date

Company / Securities Information

บบรริิษษััทท ผผลลธธััญญญญะะ จจำำกกััดด ((มมหหาาชชนน))
PPHHOOLL DDHHAANNYYAA PPUUBBLLIICC CCOOMMPPAANNYY LLIIMMIITTEEDD

NNoottiiccee ooff MMeeeettiinngg
หหนนัังงสสืืออเเชชิิญญปปรระะชชุุมม

เร่ือง กำหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
Schedule of Annual General Meeting of Shareholders

 31 มีนาคม 2569

ของ      บริษัท ผลธัญญะ จำกัด (มหาชน)
of            PHOL DHANYA PUBLIC COMPANY LIMITED

which the identification (ID) number
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ได้มาเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวข้างต้น

attend the above mentioned meeting.

ลงชื่อ............................................................ผู้เข้าประชุม
Sign Meeting Attendee

ข้าพเจ้า..........................................................................................เป็น[  ]ผู้ถือหลักทรัพย์ [  ]หรือผู้รับมอบฉันทะ
I/We am/are shareholder or proxy of a shareholder

( ........................................................... )

Meeting Date   :    Tuesday, April 28, 2026 at 14:00 hrs.
วันที่ประชุม    :   วันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น.

สถานที่ประชุม/ช่องทางสอบถามข้อมูล (Meeting Venue / Channel for asking Information) :

Electronic meeting
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน ผู้ถือหลักทรัพย์หรือผู้รับมอบฉันทะที่จะมาประชุม โปรดนำเอกสารฉบับนี้มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวันประชุม
สำหรับผู้ถือหลักทรัพย์ที่มาประชุมด้วยตนเอง กรุณาแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ) ฉบับจริง
พร้อมกับแบบฟอร์มลงทะเบียน
ท่านสามารถค้นหารายละเอียดระเบียบวาระการประชุม พร้อมความเห็นกรรมการในเร่ืองดังกล่าว รวมทั้งส่ิงที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมรายละเอียดและเอกสารประกอบการประชุมอ่ืนๆ ผ่าน QR
Code หรือ URL https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PHOL&date=260428 หรือ ติดต่อขอรับเอกสารประกอบการประชุมได้ที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
เว็บไซต์: https://pdgth.com/ / โทร 027910226 ต่อ - / email : cs@pdgth.com
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ SET Contact Center เว็บไซต์ : www.set.or.th/contactcenter / โทร 02 009 9999
For your convenience, shareholders or proxies wishing to attend the meeting, kindly present this document to a registration staff at the meeting for
registration.For shareholders who will attend the meeting by themselves, the original of identification card or driving license or government official identification
card or passport (in case of foreign shareholders) must be presented together with the Registration Form.
The details of Meeting document is available online by scanning QR Code on this form or at URL
https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PHOL&date=260428
You can also contact the issuer for the annual report
Website : https://pdgth.com/ /Tel. +66 27910226 Ext. - / email : cs@pdgth.com
For further information please contact SET Contact Center Website : www.set.or.th/contactcenter /Tel. +662 009 9999

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1.
หนังสือเชิญประชุม
Notice of Meeting

บรษัิท ผลธัญญะ จำ�ำกัด (มหาชน)
PHOL DHANYA PUBLIC COMPANY LIMITED
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สืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	2.

ชุื�อ-ชุื�อสิ่กลุ :

อายุ :

สิ่ัญชุาต่ิ :

ติำาแหุ้น่งปัจำจุำบนั :

ประเภิที่กรรมการท่ี่�เสิ่นอ           :

วันท่ี่�ได้้รบัการแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการครั�งแรก :

จำำานวนปีท่ี่�เป็นกรรมการ :

จำำานวนปีท่ี่�เป็นกรรมการ :

(รวมจำำานัวนัปท่ีี่�กลับเข�าด้ำารงติำาแหนัง่

กรรมการอ่กวาระหนั่�ง)

การถือหุุ้น้บรษั่ัที่ (ณ 31 ธัันวาคม 2568) :

ความสิ่ัมพิ่นัธ์ัที่างครอบครวักับผ้บ้รหุ่้ารหุ้รอื :

ผ้ถื้อหุุ้น้รายใหุ้ญข่องบรษั่ัที่ฯ หุ้รอืบรษั่ัที่ยอ่ย

คณุวุฒก่ารศกึษัา                             :

ประวัต่ิการอบรม :

นายนพิ่ด้ล ธัร่ะบุติรวงศก์ลุ

58	ปี

ไที่ย

กรรมการอิสืระ/ประธัานักรรมการติรวจำสือบ/

กรรมการสืรรหาและกำาหนัด้ค่าติอบแที่นั

กรรมการอิสืระ/ประธัานักรรมการติรวจำสือบ/

กรรมการสืรรหาและกำาหนัด้ค่าติอบแที่นั

12	กันัยายนั	2550

19	ป	ี(ป	ี2550	ถ่ืง	ป	ี2569)

22	ป	ี(ป	ี2550	ถ่ืง	ป	ี2572)

ตินัเอง	30,000	หุ�นั	

ค้่สืมรสืและบุติรท่ี่�ยังไมบ่รรลุนัติิิภาวะ		-	ไมม่	่-

(คิด้เปน็ัร�อยละ		0.01	ของจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�มส่ืิที่ธัอิอกเสื่ยงทัี่�งหมด้)

ไมม่่

• วิที่ยาศาสืติร์มหาบัณ์ฑิ์ติ	(การเงินั)	University	of	Colorado	at	Denver

• บัญชิ่บัณ์ฑิ์ติ	มหาวิที่ยาลัยธัรรมศาสืติร์

• ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัญุาติ	(CPA)	ที่ะเบ่ยนัเลขท่ี่�	4570

หลักสื้ติรอบรมของสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

• หลักสื้ติร	Role	of	the	Nominating	and	Governance	Committee	(RNG)

รุ่นัท่ี่�	3/2012

• หลักสื้ติร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นัท่ี่�	23/2008

• หลักสื้ติร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นัท่ี่�	68/2008

2561	-	ปจัำจุำบันั	 ประธัานักรรมการติรวจำสือบ	บมจำ.	บ่เจำซึ่่	เฮฟว่�	อินัดั้สืที่ร่

2560	-	ปจัำจุำบันั	 ประธัานักรรมการติรวจำสือบ	บมจำ.	ผู้ลธัญัญะ

2560	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการอิสืระ/ประธัานักรรมการติรวจำสือบ/ประธัานั

กรรมการบรหิารความเสื่�ยง/กรรมการสืรรหาและพจิำารณ์า

ค่าติอบแที่นั	บมจำ.ฟ้้ด้โมเม�นัท์ี่

2559	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการสืรรหาและกำาหนัด้ค่าติอบแที่นั	บมจำ.	ผู้ลธัญัญะ

2556	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการอิสืระ	บมจำ.	บ่เจำซึ่่	เฮฟว่�	อินัดั้สืที่ร่

2550	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการอิสืระ	บมจำ.	ผู้ลธัญัญะ

2550	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการบริหาร	บจำก.	ไอเอฟเอซึ่่

2562	-	2564	 กรรมการอิสืระ/ประธัานักรรมการติรวจำสือบ/กรรมการ

สืรรหาและกำาหนัด้ค่าติอบแที่นั	บจำก.	 ซึ่ันัไชินั์อินัเติอร์

เนัชิั�นัแนัล

ม.ค.	-	เม.ย.	2563	 กรรมการอิสืระ/ประธัานักรรมการติรวจำสือบ	บจำก.	 เด้โค

พลาสื	อินัดั้สืที่ร่

ประสิ่บการณ์ที่ำางาน :

ประวัต่ิของกรรมการ / 
บุคคลท่ี่�เข้ารบัการพิ่จ่ำารณาแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการแที่นกรรมการท่ี่�พิ่น้ติำาแหุ้น่งติามวาระ
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การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 บริิษััทย่่อย	 :

•	 กิิจการอื่่�นท่ี่�เป็น็บริิษััทจดทะเบีียน	 :

•	 กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่ใ่ช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 :

•	 กิิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง	 :

	 ผลประโยชน์ห์รืือแข่่งขัันทางธุุรกิิจกับบริิษััท

การเข้้าร่ว่มประชุุม ปีี 2568

•	 คณะกรรมการบรษัิท

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

•	 การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568

คุณุสมบัติัิเพิ่่�มเติิมสำำ�หรับักรรมการอิิสระท่ี่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อ 

(การมีี/ไม่ม่ีีส่วนได้้เสีียกัับบริษัิัท/บริษัิัทใหญ่/่บริษัิัทย่อ่ย/บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิติิิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปัจัจุบันั หรือืในช่ว่ง 2 ปีี

ท่ี่�ผ่า่นมา)

การมีีส่วนได้้เสีียพิิเศษในทุกุวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569 :

•	 เป็น็กรรมการท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการเนื่่�องจากพ้้นตำำ�แหน่ง่ตามกำำ�หนดวาระ

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

8/8

5/5

2/2

1/1

คิิดเป็น็สัดัส่ว่น

100%

100%

100%

100%

ไม่ม่ีี

2 แห่ง่

•	 กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. บีีเจซีี เฮฟว่ี่� อินดัสทรีี

•	 กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริิหาร

	 ความเสี่่�ยง/กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ.ฟู้้�ดโมเม้้นท์

1 แห่ง่

•	 กรรมการบริิหาร บจก. ไอเอฟเอซีี

ไม่ม่ีี

2550 - 2560	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญัญะ

2550 - 2560	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีีเจซีี เฮฟว่ี่� อินดัสทรีี

2554 - 2556	 กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ บจก.บีีเจซีี เฮฟว่ี่� 

	 อิินดัสทรีี

2556 - 2557	 กรรมการตรวจสอบ บจก. ซีีแมช คอร์์ปอเรชั่่�น

2548 - 2550	 ผู้้�จััดการฝ่า่ยควบคุุมธุุรกิิจ บมจ. ปููนซีีเมนต์นครหลวง

ลักษณะความสัมพนัธ์

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้อ้นหลัง

คุณุสมบัติัิ

คุณุสมบัติัิ

1. 	 เป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนักังาน ลููกจ้้าง หรืือท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รัับ

	 เงิินเดืือนประจำำ�

2.	 ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย)

3.	 ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญ อันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเป็น็อิสระ

4.	 มีีความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน

1.  การถููกพิิพากษาว่่ามีีการกระทำำ�ผิดิทางอาญา หรืือยู่่�ระหว่่างฟ้้องร้้องคดีีอาญา

2.  การถููกพิิพากษาให้้เป็น็บุคคลล้้มละลาย หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์

3. การเป็น็ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทและห้้างหุ้้�นส่่วนท่ี่�ถููกพิิพากษาให้้เป็น็บุคคล

	 ล้้มละลายหรืือหรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์

	 เป็น็

	 เป็น็

	 มีี

	 มีี

	 เป็น็

	 เป็น็

	 มีี

 	 ไม่เ่ป็น็

  	ไม่เ่ป็น็

 	 ไม่ม่ีี

 	 ไม่ม่ีี

 	 ไม่เ่ป็น็

  	ไม่เ่ป็น็

 	 ไม่ม่ีี
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ชุื�อ-ชุื�อสิ่กลุ :

อายุ :

สิ่ัญชุาต่ิ :

ติำาแหุ้น่งปัจำจุำบนั :

ประเภิที่กรรมการท่ี่�เสิ่นอ           :

วันท่ี่�ได้้รบัการแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการครั�งแรก :

จำำานวนปีท่ี่�เป็นกรรมการ :

จำำานวนปีท่ี่�เป็นกรรมการ :

(รวมจำำานัวนัปท่ีี่�กลับเข�าด้ำารงติำาแหนัง่

กรรมการอ่กวาระหนั่�ง)

การถือหุุ้น้บรษั่ัที่ (ณ 31 ธัันวาคม 2568) :

ความสิ่ัมพิ่นัธ์ัที่างครอบครวักับผ้บ้รหุ่้ารหุ้รอื :

ผ้ถื้อหุุ้น้รายใหุ้ญข่องบรษั่ัที่ฯ หุ้รอืบรษั่ัที่ยอ่ย

คณุวุฒก่ารศกึษัา                             :

ประวัต่ิการอบรม :

นางสิ่าวมาธุัสิ่ร ศรเ่ก่ด้

37	ปี

ไที่ย

กรรมการอิสืระ/กรรมการติรวจำสือบ

กรรมการอิสืระ/กรรมการติรวจำสือบ

27	เมษัายนั	2566

3	ป	ี(ป	ี2566	ถ่ืง	ป	ี2569)

6	ป	ี(ป	ี2566	ถ่ืง	ป	ี2572)

ไมม่่

ค้่สืมรสืและบุติรท่ี่�ยังไมบ่รรลุนัติิิภาวะ		-	ไมม่	่-

ไมม่่

•	 Master	of	Laws	(LL.M),	University	of	Bristol,	United	Kingdom

•	 เนัติิบัณ์ฑิ์ติไที่ย

•	 ปริญญาติร่	นัติิิศาสืติร์	มหาวิที่ยาลัยธัรรมศาสืติร์

•	 Fintech	Law	and	Policy,	Duke	University	(online	course)	

•	 The	Future	of	Payment	Technologies,	University	of	Michigan	(online	

	 course)	

•	 FinTech	&	Laws	เที่คโนัโลย่ที่างการเงินักับกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข�องโด้ย	Political	

	 Science	Association	of	Kasetsart	University	ป	ี2019

•	 The	Evolving	Role	of	AC	in	Fostering	Trust	and	Transparency	ป	ี2025

หลักสื้ติรอบรมของสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

•	 หลักสื้ติร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นัท่ี่�	209/2023

2566	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการอิสืระ/กรรมการติรวจำสือบ	บมจำ.ผู้ลธัญัญะ

2563	-	ปจัำจุำบันั	 ท่ี่�ปร่กษัากฎหมาย	SEA	Thailand

2558	-	2563	 ท่ี่�ปร่กษัากฎหมาย	บริษััที่	เบเคอร์	แอนัด์้	แมค็เค็นัซึ่่�	จำำากัด้

2556	-	2558		 นัติิิกร	ฝ่า่ยกฎหมายสืินัเชิื�อ	(Banking	and	Finance)	

	 ธันัาคารไที่ยพาณ์ิชิย์	จำำากัด้	(มหาชินั)

ประสิ่บการณ์ที่ำางาน :
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การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

• บริิษััทย่่อย :

• กิิจการอื่่�นท่ี่�เป็น็บริิษััทจดทะเบีียน :

• กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่ใ่ช่่บริิษััทจดทะเบีียน :

• กิิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง	 :

ผลประโยชน์ห์รืือแข่่งขัันทางธุุรกิิจกับบริิษััท

การเข้า้ร่ว่มประชุุม ปีี 2568

• คณะกรรมการบริษัิัท

• คณะกรรมการตรวจสอบ

• การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568

คุณุสมบัติัิเพิ่่�มเติิมสำำ�หรับักรรมการอิิสระท่ี่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อ 

(การมีี/ไม่ม่ีีส่ว่นได้้เสีียกัับบริิษััท/บริษัิัทใหญ่/่บริษัิัทย่อ่ย/บริษัิัทร่ว่ม หรืือนิติิิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปัจัจุบันั หรืือในช่ว่ง 2 ปีี

ท่ี่�ผ่า่นมา)

การมีีส่ว่นได้้เสีียพิิเศษในทุกุวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569 :

• เป็น็บุคคลท่ี่�เสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งให้้เป็น็กรรมการบริษัิัท/กรรมการอิิสระ

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

8/8

5/5

1/1

คิิดเป็น็สัดัส่ว่น

100%

100%

100%

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ลัักษณะความสััมพันัธ์์

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้อ้นหลัง

คุณุสมบัติัิ

คุณุสมบัติัิ

1. เป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนักังาน ลููกจ้้าง หรืือท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รับ

เงิินเดืือนประจำำ�

2. ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย)

3. ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญ อันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเป็น็อิสระ

4. มีีความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน

1. การถููกพิิพากษาว่่ามีีการกระทำำ�ผิดิทางอาญา หรืือยู่่�ระหว่่างฟ้้องร้้องคดีีอาญา

2. การถููกพิิพากษาให้้เป็น็บุคคลล้้มละลาย หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรัพย์์

3. การเป็น็ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทและห้้างหุ้้�นส่่วนท่ี่�ถููกพิิพากษาให้้เป็น็บุคคล

ล้้มละลายหรืือหรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์

	 เป็น็

	 เป็น็

	 มีี

	 มีี

	 เป็น็

	 เป็น็

	 มีี

 	 ไม่เ่ป็น็

  	ไม่เ่ป็น็

 	 ไม่ม่ีี

 	 ไม่ม่ีี

 	 ไม่เ่ป็น็

  	ไม่เ่ป็น็

 	 ไม่ม่ีี
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ชุื�อ-ชุื�อสิ่กลุ :

อายุ :

สิ่ัญชุาต่ิ :

ติำาแหุ้น่งปัจำจุำบนั :

ประเภิที่กรรมการท่ี่�เสิ่นอ           :

วันท่ี่�ได้้รบัการแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการครั�งแรก :

จำำานวนปีท่ี่�เป็นกรรมการ :

จำำานวนปีท่ี่�เป็นกรรมการ :

(รวมจำำานัวนัปท่ีี่�กลับเข�าด้ำารงติำาแหนัง่

กรรมการอ่กวาระหนั่�ง)

การถือหุุ้น้บรษั่ัที่ (ณ 31 ธัันวาคม 2568) :

ความสิ่ัมพิ่นัธ์ัที่างครอบครวักับผ้บ้รหุ่้ารหุ้รอื :

ผ้ถื้อหุุ้น้รายใหุ้ญข่องบรษั่ัที่ฯ หุ้รอืบรษั่ัที่ยอ่ย

คณุวุฒก่ารศกึษัา                             :

ประวัต่ิการอบรม :

นายอภ่ิชุาต่ิ จำารุตัิ�งติรง

30	ปี

ไที่ย

กรรมการ/กรรมการบริหารความเสื่�ยงและ

กำากับด้้แลด้�านัความยั�งยืนั

กรรมการ/กรรมการบริหารความเสื่�ยงและ

กำากับด้้แลด้�านัความยั�งยืนั

11	สืิงหาคม	2565

6	ป	ี8	เดื้อนั	(	สื.ค.	2565	ถ่ืง	เม.ย.	2569)

9	ป	ี8	เดื้อนั	(	สื.ค.	2565	ถ่ืง	เม.ย.	2572)

ตินัเอง	22,160,000	หุ�นั	

ค้่สืมรสืและบุติรท่ี่�ยังไมบ่รรลุนัติิิภาวะ	-	ไมม่	่-

(คิด้เปน็ัร�อยละ	10.94	ของจำำานัวนัหุ�นัท่ี่�มส่ืิที่ธัอิอกเสื่ยงทัี่�งหมด้)

ไมม่่

•	 บริหารธัุรกิจำมหาบัณ์ฑิ์ติ	สืถืาบันับัณ์ฑิ์ติบริหารธัุรกิจำศศนิัที่ร์แหง่

	 จุำฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย

•	 วิศวกรรมศาสืติร์บัณ์ฑิ์ติ	(Bio-Industrial	Mechatronics	Engineering)	

	 มหาวิที่ยาลัยแหง่ชิาติิไติ�หวันั

หลักสื้ติรอบรมของสืมาคมสื่งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)

•	 หลักสื้ติร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นั	336/2023

•	 หลักสื้ติร	Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL)		 	

	 รุ่นั36/2024

2567	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการ	บริษััที่	ดั้บเบิ�ลย้เอ็นัเอชิ	จำำากัด้

2567	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการบริหารความเสื่�ยงและกำากับด้้แลด้�านัความยั�งยืนั	

บมจำ.ผู้ลธัญัญะ

2565	-	ปจัำจุำบันั	 กรรมการ	บมจำ.ผู้ลธัญัญะ

2563	-	2565	 ผู้้�ชิ่วยผู้้�จัำด้การธัุรกิจำสืติาร์ที่อัพ	ZERO	TO	ONE

	 บริษััที่	ป้นัซึ่่เมนัต์ิไที่ย	จำำากัด้	(มหาชินั)

2561	-	2563	 นักับริหารการเปล่�ยนัแปลง	Agile	Enablement	

	 Transformation	และนักัวิเคราะหธ์ัุรกิจำร้ปแบบการด้ำาเนันิั

	 ธัุรกิจำใหม	่(Transformation)	ธันัาคารไที่ยพาณ์ิชิย์	จำำากัด้	

	 (มหาชินั)

2559	-	2561	 วิศวกรเที่คนัคิ	Coretech	System	Company	Limited

ประสิ่บการณ์ที่ำางาน :
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การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�น

•	 บริิษััทย่่อย	 :

•	 กิิจการอื่่�นท่ี่�เป็น็บริิษััทจดทะเบีียน	 :

•	 กิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่ใ่ช่่บริิษััทจดทะเบีียน	 :

•	 กิิจการอื่่�นท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง	 :

	 ผลประโยชน์ห์รืือแข่่งขัันทางธุุรกิิจกับบริิษััท

การเข้้าร่ว่มประชุุม ปีี 2568

•	 คณะกรรมการบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและ

	 กำำ�กับดููแลด้้านความยั่่�งยืนื

•	 การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2568

คุณุสมบัติัิเพิ่่�มเติิมสำำ�หรับักรรมการอิิสระท่ี่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อ 

(การมีี/ไม่ม่ีีส่วนได้้เสีียกัับบริษัิัท/บริษัิัทใหญ่/่บริษัิัทย่อ่ย/บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิติิิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปัจัจุบันั หรือืในช่วง 2 ปีี

ท่ี่�ผ่า่นมา)

การมีีส่วนได้้เสีียพิิเศษในทุกุวาระท่ี่�เสนอในการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569 :

•	 เป็น็กรรมการท่ี่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการเนื่่�องจากพ้้นตำำ�แหน่ง่ตามกำำ�หนดวาระ

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

8/8

4/4

1/1

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

1 แห่ง่

•	 กรรมการ บริิษััท ดับเบิ้้�ลยููเอ็็นเอช จำำ�กัด

ไม่ม่ีี

ประวััติิการทำำ�ผิิดกฎหมายในระยะ 10 ปีี ย้อ้นหลัง คุณุสมบัติัิ

1.  การถููกพิิพากษาว่่ามีีการกระทำำ�ผิดิทางอาญา หรืือยู่่�ระหว่่างฟ้้องร้้องคดีีอาญา

2.  การถููกพิิพากษาให้้เป็น็บุคคลล้้มละลาย หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์

3. การเป็น็ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทและห้้างหุ้้�นส่่วนท่ี่�ถููกพิิพากษาให้้เป็น็บุคคล

	 ล้้มละลายหรืือหรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์

	 เป็น็

	 เป็น็

	 มีี

 	 ไม่เ่ป็น็

  	ไม่เ่ป็น็

 	 ไม่ม่ีี

คิิดเป็น็สัดัส่ว่น

100%

100%

100%
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ชุื�อผ้ส้ิ่อบบญัชุ่ ประวัต่ิและประสิ่บการณ์

1. นายพิ่ร่ะเด้ชุ พิ่งษ์ัเสิ่ถ่ยรศกัด์่้

 Mr.Peradate Pongsa thiansak

•	 เปน็ัผู้้�ติรวจำสือบบัญชิ่ท่ี่�ได้�รับการรับรองจำาก

	 สืำานักังานั	ก.ล.ติ.

•	 ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัญุาติเลขท่ี่�	4752

•	 Senior	Audit	Partner

Email	address:	peradate.p@daa.co.th

คณุสิ่มบต่ัิและวุฒก่ารศกึษัา :

•	 โครงการ	Mini	MBA	มหาวิที่ยาลัยธัรรมศาสืติร์

•	 ปรญิญาติร	่บรหิารธัรุกิจำบณั์ฑิ์ติ	(บธั.บ.)	การบญัชิ	่มหาวิที่ยาลัยรามคำาแหง

ประสิ่บการณ์ที่ำางาน :

•	 ประสืบการณ์์ด้�านัการติรวจำสือบบัญชิ่มากกว่า	30	ปี

•	 ประสืบการด้�านัการติรวจำสือบพิเศษั	Due	Diligence

•	 ประสืบการณ์์ด้�านัการวางระบบบัญชิ่	เอเชิ่�ยนัเกมสื์	ครั�งท่ี่�	13	และ

	 เฟสืปกิเกมสื์ครั�งท่ี่�	7

ความเชุ่�ยวชุาญด้้านการติรวจำสิ่อบ :

•	 ธัุรกิจำอุติสืาหกรรมการผู้ลิติ

•	 ธัุรกิจำซึ่ื�อมาขายไป

•	 ธัุรกิจำอสืังหาริมที่รัพย์

•	 ธัุรกิจำรับเหมาก่อสืร�าง

•	 ธัุรกิจำโรงแรม

•	 กองทีุ่นัสืำารองเล่�ยงชิ่พ

•	 กองทีุ่นัรวม

•	 หนัว่ยงานัภาครัฐ

จำำานวนการถือหุุ้น้ในบรษั่ัที่ : ไมม่่

การมค่วามสิ่ัมพิ่ันธ์ั การมส่ิ่่วนได้้เสิ่ย่หุ้รอืความขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์กับ

บร่ษััที่ บร่ษััที่ย่อย ผ้้บร่หุ้าร ผ้้ถือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผ้้ท่ี่�เก่�ยวข้องกับบุคคล

ดั้งกล่าว :	ไมม่่

บรษั่ัที่ สิ่อบบญัชุธ่ัรรมน่ต่ิ จำำากัด้ / Dharmniti Auditing Co., Ltd.

178	อาคารธัรรมนัติิิ	ชิั�นั	6-7	ซึ่อยเพิ�มที่รพัย	์(ประชิาชิื�นั20)	ถืนันัประชิาชิื�นั	แขวงบางซึ่ื�อ	เขติบางซึ่ื�อ	กรุงเที่พฯ	10800	

โที่ร:	(662)	2596	0500	ต่ิอ	327	

สืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	3.

ข้อมล้ประวัต่ิและประสิ่บการณ์การที่ำางาน
ของผ้ส้ิ่อบบญัชุท่่ี่�ได้้รบัการเสิ่นอชุื�อใหุ้เ้ป็นผ้ส้ิ่อบบญัชุป่ระจำำาปี 2569
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ชุื�อผ้ส้ิ่อบบญัชุ่ ประวัต่ิและประสิ่บการณ์

2. นางสิ่าวโสิ่รยา ต่ินติะสิุ่วรรณ์

 Miss Soraya Tintasuwan

•	 เปน็ัผู้้�ติรวจำสือบบัญชิ่ท่ี่�ได้�รับการรับรองจำาก

	 สืำานักังานั	ก.ล.ติ.

•	 ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัญุาติเลขท่ี่�	8658

•	 Senior	Audit	Partner

Email	address:	Soraya.t@daa.co.th

คณุสิ่มบต่ัิและวุฒก่ารศกึษัา :

•	 ปริญญาโที่	บัญชิ่มหาบัณ์ฑิ์ติ	(บชิม.)	จุำฬาลงกรณ์์มหาวิที่ยาลัย

•	 ปริญญาติร่	บริหารธัุรกิจำบัณ์ฑิ์ติ	(บธั.บ.)	การบัญชิ่	มหาวิที่ยาลัยเที่คโนัโลย่

ราชิมงคลธัญับุร่

 ประสิ่บการณ์ที่ำางาน :

•	 ประสืบการณ์์ด้�านัการติรวจำสือบบัญชิ่มากกว่า	20	ปี

•	 คณ์ะกรรมการกำาหนัด้มาติรฐานัการบัญชิ่	 สืภาวิชิาชิ่พบัญชิ่ในัพระบรม

ราช้ิปถัืมภ์

ความเชุ่�ยวชุาญด้้านการติรวจำสิ่อบ :

•	 ธัุรกิจำอุติสืาหกรรมการผู้ลิติ

•	 ธัุรกิจำซึ่ื�อมาขายไป

•	 ธัุรกิจำโรงพยาบาล

•	 ธัุรกิจำรับเหมาก่อสืร�าง

•	 ธัุรกิจำขนัสื่งและโสืจิำสืติิกสื์

•	 กองทีุ่นัสืำารองเล่�ยงชิ่พ

•	 กองทีุ่นัรวม

•	 หนัว่ยงานัภาครัฐ

จำำานวนการถือหุุ้น้ในบรษั่ัที่ : ไมม่่

การมค่วามสิ่ัมพิ่ันธ์ั การมส่ิ่่วนได้้เสิ่ย่หุ้รอืความขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์กับ

บร่ษััที่ บร่ษััที่ย่อย ผ้้บร่หุ้าร ผ้้ถือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผ้้ท่ี่�เก่�ยวข้องกับบุคคล

ดั้งกล่าว :	ไมม่่
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ชุื�อผ้ส้ิ่อบบญัชุ่

ชุื�อผ้ส้ิ่อบบญัชุ่

ประวัต่ิและประสิ่บการณ์

ประวัต่ิและประสิ่บการณ์

3. นายวรกร แสิ่งโป๋

 Mr. Vorakorn Sangpo

•	 เปน็ัผู้้�ติรวจำสือบบัญชิ่ท่ี่�ได้�รับการรับรองจำาก

	 สืำานักังานั	ก.ล.ติ.

•	 ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัญุาติเลขท่ี่�	14409

•	 Senior	Manager

Email	address:	vorakorn.s@daa.co.th

4. นายสิุ่วัฒน์ มณก่นกสิ่กลุ

 Mr. Suwat Maneekanoksakul

•	 เป็นัผู้้�ติรวจำสือบบัญชิ่ท่ี่�ได้�รับการรับรองจำาก

สืำานักังานั	ก.ล.ติ.

•	 ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัญุาติเลขท่ี่�	8134

•	 ผู้้�สือบบัญชิ่ภ่อากรเลขท่ี่�	1774

Email	address:		Naralee.k@daa.co.th

คณุสิ่มบต่ัิและวุฒก่ารศกึษัา :

•	 ปริญญาติร่	บริหารธัุรกิจำบัณ์ฑิ์ติ	(บธั.บ.)	การบัญชิ่บริหาร	

	 มหาวิที่ยาลัยเกษัติรศาสืติร์

ประสิ่บการณ์ที่ำางาน :

•	 ประสืบการณ์์ด้�านัการติรวจำสือบบัญชิ่มากกว่า	11	ปี

ความเชุ่�ยวชุาญด้้านการติรวจำสิ่อบ :

•	 ธัุรกิจำอุติสืาหกรรมการผู้ลิติ

•	 ธัุรกิจำซึ่ื�อมาขายไป

•	 ธัุรกิจำโรงพยาบาล

•	 ธัุรกิจำรับเหมาก่อสืร�าง

จำำานวนการถือหุุ้น้ในบรษั่ัที่ : ไมม่่

การมค่วามสิ่ัมพิ่ันธ์ั การมส่ิ่่วนได้้เสิ่ย่หุ้รอืความขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์กับ

บร่ษััที่ บร่ษััที่ย่อย ผ้้บร่หุ้าร ผ้้ถือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผ้้ท่ี่�เก่�ยวข้องกับบุคคล

ดั้งกล่าว :	ไมม่่

คณุสิ่มบต่ัิและวุฒก่ารศกึษัา :

•	 ปริญญาโที่	บัญชิ่มหาบัณ์ฑิ์ติ	(บชิ.ม.)	มหาวิที่ยาลัยธัรรมศาสืติร์

•	 ปริญญาติร่	บัญชิ่บัณ์ฑิ์ติ	(บชิ.บ.)	มหาวิที่ยาลัยเกษัติรศาสืติร์

ประสิ่บการณ์ที่ำางาน :

•	 ประสืบการณ์์ด้�านัการติรวจำสือบบัญชิ่มากกว่า	25	ปี

•	 คณ์ะกรรมการวิชิาชิ่พบัญชิ่ด้�านัการที่ำาบัญชิ่	 สืภาวิชิาชิ่พบัญชิ่ในัพระบรม

ราช้ิปถัืมภ์(วาระป	ี2567-2570)

ความเชุ่�ยวชุาญด้้านการติรวจำสิ่อบ :

•	 ธัุรกิจำอุติสืาหกรรมการผู้ลิติ

•	 ธัุรกิจำซึ่ื�อมาขายไป

•	 ธัุรกิจำโรงพยาบาล

•	 กองทีุ่นัสืำารองเล่�ยงชิ่พ

•	 กองทีุ่นัรวม

•	 หนัว่ยงานัภาครัฐ

จำำานวนการถือหุุ้น้ในบรษั่ัที่ : ไมม่่

การมค่วามสิ่ัมพิ่ันธ์ั การมส่ิ่่วนได้้เสิ่ย่หุ้รอืความขัด้แย้งที่างผลประโยชุน์กับ

บร่ษััที่ บร่ษััที่ย่อย ผ้้บร่หุ้าร ผ้้ถือหุุ้้นรายใหุ้ญ่ หุ้รือผ้้ท่ี่�เก่�ยวข้องกับบุคคล

ดั้งกล่าว :	ไมม่่
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ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมประกอบการพิิจารณา

	 	 การมีี/ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทใหญ่่/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งในปััจจุบััน หรืือ

ในช่่วง 2 ปีท่ีี่�ผ่า่นมา มีีดังนี้้�

1)	 ไม่เ่ป็น็ กรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนักังาน ลููกจ้้าง หรืือท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�

2)	 ไม่เ่ป็น็ ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ  (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย)

3)	 ไม่ม่ีี ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญ อันอาจมีีผลทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเป็น็อิสระ

4)	 ไม่ม่ีี ความสััมพัันธ์ท์างครอบครััวระหว่่างกรรมการด้้วยกััน

5)	 ไม่ม่ีี ประวััติิการทำำ�ผิดิกฎหมายในระยะ 10 ปี ีย้้อนหลััง

หมายเหตุ:ุ	 ประวััติิกรรมการอิิสระได้้แสดงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�ปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 1. รายงานประจำำ�ปี ี2568 (แบบ 56-1 One 
Report) หัวัข้้อ “เอกสารแนบ 1”

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4.

ข้้อมููลกรรมการอิิสระ (ผู้้�รับัมอบฉัันทะจากผู้้�ถือหุ้้�น)

ตำำ�แหน่ง อายุุ 
(ปีี)

ส่่วนได้้เสีีย
ในวาระท่ี่�
พิิจารณา

ส่่วนได้้เสีียพิิเศษ
ท่ี่�แตกต่่างจาก

กรรมการคนอื่่�น
ชื่่�อกรรมการ ท่ี่�อยู่่�

รศ.ดร. เอกจิิตต์ จึึงเจริิญ

พล.อ.ชััยวััฒน์ ์สท้้อนดีี

นายวิิศรุุต ศรีีโรจนกุุล

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

63

71

45

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

1/11 หมู่่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา 

ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา 

จ.ปทุุมธานีี 12150

1/11 หมู่่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา 

ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา 

จ.ปทุุมธานีี 12150

1/11 หมู่่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา 

ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา 

จ.ปทุุมธานีี 12150
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นิิยามกรรมการอิิสระ:

	 นิยิามกรรมการอิิสระของบริิษััท เท่่ากัับข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ�ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด มีีดังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท  ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต

ต่่อสำำ�นักังาน ทั้้�งนี้้� ลักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการอิิสระเคยเป็น็ข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วน

ราชการซึ่่�งเป็น็ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่เ่ป็น็บุคคลท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี่�เป็น็บิดามารดา คู่่�สมรส 

พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืบุุคคล

ท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็น็กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท ในลักษณะท่ี่�อาจเป็น็การขััดขวางการใช้้วิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่าสองปีี

5.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััท และเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ

มีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่าสองปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการ

เงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีจีากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น

ด้้วย  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่าสองปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น

	 ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็น็

หุ้้�นส่วนท่ี่�มีีนัยัในห้้างหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� 

หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น  ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็น็การแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยักัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�ขออนุุญาต ภายหลัังได้้

รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระท่ี่�มีีลักษณะเป็็นไปตามวรรคหน่ึ่�ง (1) ถึึง (9) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการ ให้้ตัดสิินใจในการดำำ�เนินิกิจการของผู้้�ขออนุญุาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััท

ย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  โดยมีีการตััดสินใจในรููปแบบขององค์์คณะ 

(collective decision) ได้้
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สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5.

หนังสืือมอบฉัันทะ แบบ ก. (Proxy Form A)

แบบทั่่�วไปซึ่่�งเป็็นแบบง่่ายและไม่ซ่ับัซ้อ้น

(A General and Simple Proxy Form)

อากรแสตมป์์
20 บาท

Duty Stamp
20 Baht

เขีียนท่ี่� .............................................................................................
Written at
วัันท่ี่� .............. เดืือน ........................................ พ.ศ. ......................
Date              Month Year 

(1) 	 ข้้าพเจ้้า ……………........................................................................................................................... สััญชาติิ...............................................................................................          
I/We              Nationality    
อยู่่�บ้้านเลขท่ี่� .................................... ถนน ................................................................................... ตำำ�บล/แขวง ...................................................................................... 
Address             Road	 Sub-District	
อำำ�เภอ/เขต ..................................................................................... จังหวััด .................................................................. ไปรษณีีย์์ ...........................................................

	 District	 	 	 	              Province	             Postal Code
(2)	 เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท ผลธัญัญะ จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััท”) 

Being a shareholder of Phol Dhanya Public Company Limited (“The Company”)
โดยถืือหุ้้�นจํํานวนทั้้�งสิ้้�นรวม ................................................. หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ........................................ เสีียง ดังนี้้� 

Holding the total amount of shares and are entitled to vote equal to votes as follows: 
หุุ้�นสามัญั ............................................................. หุ้้�น	 ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................... เสีียง 
Ordinary share           shares		 and are entitled to vote equal to 	       votes 
หุ้้�นบุริิมสิิทธิ ิ........................................................ หุ้้�น	 ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................... เสีียง 
Preferred share   shares	 and are entitled to vote equal to votes

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้/hereby appoint
	1.	 ผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�รัับมอบฉัันทะ (The proxy holder of shareholder) 

ชื่่�อ (name) ........................................................................................................................... อายุุ (age) ................................................................... ปี ี(years) 
อยู่่�บ้้านเลขท่ี่� ........................... ถนน (Road) .................................................................................... ตำำ�บล/แขวง (Tambol/Khwaeng) .............................................
อำำ�เภอ (Amphur/Khet) ............................................. จังหวััด (Province) ..................................... รหัสัไปรษณีีย์์ (Postal Code) ....................................... หรืือ/or
	2.	 มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระคนใดคนหน่ึ่�งเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวันอังคารท่ี่� 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-AGM) ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการ
ประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ พ.ศ.2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือ ท่ี่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวัน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย ดังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�
(รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4)
1. รศ.ดร. เอกจิิตต์ จึึงเจริิญ อายุุ 63 ปีี ท่ี่�อยู่่�: 1/11 หมู่่�ท่ี่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12150

Assoc.Prof.Dr. Ekachidd Chungcharoen, 63 years	 address: 1/11 Moo 3, Lamlukka Rd., Ladsawai, Lamlukka Pathumthani 12150
2. พล.อ.ชััยวััฒน์ ์สท้้อนดีี อายุุ 71 ปีี ท่ี่�อยู่่�: 1/11 หมู่่�ท่ี่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12150

General Chaiwat Satondee, 71 years	 address: 1/11 Moo 3, Lamlukka Rd., Ladsawai, Lamlukka Pathumthani 12150
3. นายวิิศรุุต ศรีีโรจนกุล อายุุ 45 ปีี ท่ี่�อยู่่�: 1/11 หมู่่�ท่ี่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12150

Mr. Wisarute Srirojanakul, 45 years	 address: 1/11 Moo 3, Lamlukka Rd., Ladsawai, Lamlukka Pathumthani 12150
Appoint anyone of the above as me/our proxy folder independent directors one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our 

behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders held on Tuesday 28th April, 2026 at 2.00 p.m. via electronics 
(E-AGM) according to the Emergency decree on Electronics Meeting B.E.2563 and other related laws and regulations or such other date, time 
and place as the meeting may be adjourned. (details of independent directors as shown in the enclosure 4)     
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หมายเหตุ/ุRemark:
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแบ่่งแยกจำำ�นวนหุ้้�นให้้ผู้้�รัับมอบ
ฉันัทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้
The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of 
shares to several proxies to vote separately.

กรุุณาแนบสํําเนาบััตรประชาชน 
พร้้อมเซ็็นรัับรองสํําเนาถููกต้้อง 

Please enclose a certified copy of ID card

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�มอบฉัันทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Grantor

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Proxy Holder

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Proxy Holder

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Proxy Holder

(4)	 กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะกระทำำ�ไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมือืนว่าข้้าพเจ้้าได้้กระทำำ�เองทุุกประการ
All acts performed by the Proxy during the course of the meeting shall bind me/us if I/we performed such act.
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หนังสืือมอบฉัันทะ (แบบ ข.)

Proxy (Form B)
อากรแสตมป์์
20 บาท

Duty Stamp
20 Bahtเลขทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น .....................................................................

Shareholder’s Registration No.
เขีียนท่ี่� .............................................................................................
Written at

วัันท่ี่� .............. เดืือน ........................................ พ.ศ. ......................
Date              Month Year 

(1) 	 ข้้าพเจ้้า ……………........................................................................................................................... สััญชาติิ...............................................................................................          
I/We              Nationality    
อยู่่�บ้้านเลขท่ี่� .................................... ถนน ................................................................................... ตำำ�บล/แขวง ...................................................................................... 
Address             Road	 Sub-District	
อำำ�เภอ/เขต ..................................................................................... จังหวััด .................................................................. ไปรษณีีย์ ...........................................................

	 District	 	 	 	              Province	             Postal Code
(2)	 เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท ผลธัญัญะ จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััท”) 

Being a shareholder of Phol Dhanya Public Company Limited (“The Company”)
โดยถืือหุ้้�นจํํานวนทั้้�งสิ้้�นรวม ................................................. หุ้้�น	 และออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ ........................................ เสีียง ดังนี้้� 
Holding the total amount of shares and are entitled to vote equal to votes as follows: 
หุุ้�นสามัญั ............................................................. หุ้้�น	 ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................... เสีียง 
Ordinary share           shares		 and are entitled to vote equal to 	       votes 
หุ้้�นบุริิมสิิทธิ ิ........................................................ หุ้้�น	 ออกเสีียงลงคะแนนได้้เท่่ากัับ .................................... เสีียง 
Preferred share  	 	                         shares	 and are entitled to vote equal to votes

(3)	 ขอมอบฉัันทะให้้/hereby appoint
	1.	 ผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�รัับมอบฉัันทะ (The proxy holder of shareholder) 

ชื่่�อ (name) ........................................................................................................................... อายุุ (age) ................................................................... ปี ี(years) 
อยู่่�บ้้านเลขท่ี่� ........................... ถนน (Road) .................................................................................... ตำำ�บล/แขวง (Tambol/Khwaeng) .............................................
อำำ�เภอ (Amphur/Khet) ............................................. จังหวััด (Province) ..................................... รหัสัไปรษณีีย์์ (Postal Code) ....................................... หรืือ/or
	2.	 มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระคนใดคนหน่ึ่�งเพีียงคนเดีียว เป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวันอังคารท่ี่� 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-AGM) ตามพระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการ
ประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ พ.ศ.2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือ ท่ี่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวัน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย ดังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�
(รายละเอีียดประวััติิกรรมการอิิสระปรากฎตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4)
1. รศ.ดร. เอกจิิตต์ จึึงเจริิญ อายุุ 63 ปีี ท่ี่�อยู่่�: 1/11 หมู่่�ท่ี่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12150

Assoc.Prof.Dr. Ekachidd Chungcharoen, 63 years address: 1/11 Moo 3, Lamlukka Rd., Ladsawai, Lamlukka Pathumthani 12150
2. พล.อ.ชััยวััฒน์ ์สท้้อนดีี อายุุ 71 ปีี ท่ี่�อยู่่�: 1/11 หมู่่�ท่ี่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12150

General Chaiwat Satondee, 71 years address: 1/11 Moo 3, Lamlukka Rd., Ladsawai, Lamlukka Pathumthani 12150
3. นายวิิศรุุต ศรีีโรจนกุล อายุุ 45 ปีี ท่ี่�อยู่่�: 1/11 หมู่่�ท่ี่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำำ�ลููกกา จ.ปทุุมธานีี 12150

Mr. Wisarute Srirojanakul, 45 years address: 1/11 Moo 3, Lamlukka Rd., Ladsawai, Lamlukka Pathumthani 12150
Appoint anyone of the above as me/our proxy folder independent directors one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our 

behalf at the meeting of the 2026 Annual General Meeting of Shareholders held on Tuesday 28th April, 2026 at 2.00 p.m. via electronics 
(E-AGM) according to the Emergency decree on Electronics Meeting B.E.2563 and other related laws and regulations or such other date, time 
and place as the meeting may be adjourned. (details of independent directors as shown in the enclosure 4)     

(4)	 ข้้าพเจ้้าขอมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมครั้้�งนี้้� ดังนี้้�
I/We hereby authorize the Proxy to vote on my/our behalf in the meeting as follows:
	(ก)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิพิิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร
	 (b)	To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in a respects.
	(ข)	ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดังนี้้�

(b)	To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows.
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วาระท่ี่� 1 	 เพื่่�อรับัทราบรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2568
Agenda No.1   To acknowledge the Company’s Operating Results 2025.

	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 
Approve	 Disapprove	 Abstain 

วาระท่ี่� 2	พิิจ ารณาอนุุมัติัิงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรับัรอบปีีบัญัชีีสิ้้�นสุุด วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568
Agenda No.2 To consider and approve the Consolidated Financial Statements of the Company for the year ended 31 December, 2025.

	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 
Approve	 Disapprove	 Abstain 

วาระท่ี่� 3	พิิจ ารณาอนุุมัติัิการจ่่ายเงิินปัันผล สำำ�หรับัผลดำำ�เนิินงานปีี 2568 และการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิเพื่่�อเป็็นทุนุสำำ�รองตามกฎหมาย
Agenda No.3      To consider and approve dividend payment of the operating results of the year 2025 and allocation of net profit for Legal 

reserved.
	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 

Approve	 Disapprove	 Abstain 
วาระท่ี่� 4	พิิจ ารณาอนุุมัติัิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ
Agenda No.4	 To consider and approve the election on the directors to replace those who will retire by rotation.

	 (ก) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิพิิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร
	 (a) The Proxy is entitled to cast the voles on my behalf at its own discretion.
	 (ข) ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดังนี้้�
	 (b) The Proxy must cast the votes in accordance with my instructions, as follows.
พิิจารณาอนุมุัติัิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ (โดยอนุมุัติัิเป็น็รายบุุคคล)
To consider and approve the election on the directors to replace those who will retire by rotation (appoint by individual 
person).

	 	   ก) เห็น็ด้้วยกัับการแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด
          Approve the appointment of all directors	 .	

	 	   ข) เห็น็ด้้วยกัับการแต่่งตั้้�งกรรมการรายบุุคคล ดังนี้้�
          Approve the appointment of each individual director as follows.   

4.1  นายนพดล ธีีระบุุตรวงศ์ก์ุลุ	 (Mr. Noppadol Dheerabutrvongkul)
	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 

Approve Disapprove       Abstain
4.2  นางสาวมาธุุสร ศรีีเกิิด	 (Miss Mathusorn Srikerd)
	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 

Approve Disapprove       Abstain
4.3 นายอภิิชาติิ จารุุตั้้�งตรง	 (Mr. Apichart Jarutangtrong)
	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 

Approve Disapprove       Abstain
วาระท่ี่� 5	พิิจ ารณาอนุุมัตัิิกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2569
Agenda No.5	 To consider and approve the determination of director’s remuneration for the year 2026.

	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 
Approve Disapprove       Abstain

วาระท่ี่� 6	พิิจ ารณาอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนดค่าตอบแทนการสอบบัญัชีี ประจำำ�ปี 2569
Agenda No. 6	 To consider and approve the appointment of an auditor and determination of auditor remuneration for the year 2026.

	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 
	 Approve 	 Disapprove       Abstain

วาระท่ี่� 7	 เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
Agenda No.7     Other matters (if any).

	เห็น็ด้้วย	 	ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	งดออกเสีียง 
Approve Disapprove       Abstain
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(5)   คำำ�แถลงหรืือเอกสารหลัักฐานอื่่�นๆ (ถ้้ามีี) ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ .............................................................................................................................................................
       Other statements or evidences (if any) of the proxy
(6)   การลงคะแนนเสีียงของผู้้�รัับมอบฉัันทะในวาระใดท่ี่�ไม่เ่ป็น็ไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในหนังัสืือมอบฉันัทะนี้้� ให้้ถืือว่่าการลงคะแนนเสีียงนั้้�นไม่ถูู่กต้้อง และไม่ใ่ช่่เป็น็การ

ลงคะแนนเสีียงของข้้าพเจ้้าในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 The voting of the proxy in any agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be the vote of the 

shareholder. 
(7)   ในกรณีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ระบุุความประสงค์์ในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระใดไว้้  หรืือระบุุไว้้ไม่่ชััดเจน หรืือในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมมีีการพิิจารณา หรืือลงมติิ

ในเรื่่�องใดนอกเหนือืจากเรื่่�องท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น รวมถึึงกรณีีท่ี่�มีีการแก้้ไขเปล่ี่�ยนแปลง หรืือเพิ่่�มเติิมข้้อเท็็จจริิงประการใดให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิทธิพิิิจารณาและ
ลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามท่ี่�เห็น็สมควร 
In case I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the Proxy shall 
have the right to consider and vote on my/our behalf as He/She may appropriate in all respects. 

กิิจการใดท่ี่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้กระทํําไปในการประชุุมนั้้�น ให้้ถืือเสมือืนว่าข้้าพเจ้้าได้้กระทํําเองทุุกประการ 
Any action undertaken by the Proxy at the meeting shall be deemed as being done by me/us in all respects.

หมายเหตุ:ุ
1. ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะจะต้้องมอบฉัันทะให้้ผู้้�รับัมอบฉัันทะเพีียงรายเดีียวเป็น็ผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ไม่ส่ามารถแยกจํํานวนหุ้้�นให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะ

หลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้  
2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อ (2) หรืือจะมอบฉันัทะเพีียงบางส่่วนน้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อ (2) ก็ได้้
3.	 ผู้้�รับัมอบฉันัทะสามารถแยกลงคะแนนเสีียงได้้ ทั้้�งนี้้�หากข้้อความท่ี่�ระบุุมีีจำำ�นวนเกิินกว่่าท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นก็สามารถระบุุ เพิ่่�มเติิมได้้ในใบประจำำ�ต่อแบบหนังัสือื

มอบฉันัทะตามแนบ
4. กรณีีหากมีีข้้อกำำ�หนดหรืือข้้อบัังคัับให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะต้้องแถลงหรืือแสดงเอกสารหลัักฐานอื่่�นใด  เช่่น กรณีีผู้้�รัับมอบฉัันทะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกิจการเรื่่�อง

ใดท่ี่�ได้้เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรืือแสดงเอกสารหลัักฐานโดยระบุุไว้้ในข้้อ (7)
Remarks:
1.	 The shareholder appointing a Proxy must authorize only one Proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares

to many proxies for splitting votes. 
2.	 Shareholders will appoint an equal number of shares specified in paragraph (2) or grant only part less than the amount specified for optional..
3.	 The proxy may split the votes. In this regards, if the content is too long, it can be specified in the attached along of the proxy form.
4.	 If there is any rule or regulation requiring the proxy to may any statement or provide any evidence, such as the case that the proxy has interest 

in any matter which he/she attends and votes at the meeting, he/she may make the statement or provide evidence by specifying in clause (7)

กรุุณาแนบสํําเนาบััตรประชาชน 
พร้้อมเซ็็นรับรองสํําเนาถููกต้้อง 

Please enclose a certified copy of ID card

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�มอบฉัันทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Grantor

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�รัับมอบฉันัทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Proxy Holder

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�รัับมอบฉันัทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Proxy Holder

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�รัับมอบฉันัทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Proxy Holder
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ใบประจํําต่่อแบบหนังสืือมอบฉัันทะ (แบบ ข.)

Annex to the Proxy (Form B)

การมอบฉันัทะในฐานะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท ผลธัญัญะ จํํากััด (มหาชน) 
The appointment of Proxy by a shareholder of Phol Dhanya Public Company Limited 

ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569 ในวันอังคารท่ี่� 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00น. ในรููปแบบการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-AGM) ตาม 
พระราชกำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือท่ี่�พึึงเลื่่�อนไปในวัน เวลา และสถานท่ี่�อื่่�นด้้วย 

For The 2026 Annual General Meeting of Shareholders held on Tuesday 28th April, 2026 at 2.00 p.m. via electronics (E-AGM) according to 
the Emergency decree on Electronics Meeting B.E.2563 and other related laws and regulations or any adjournment at any date, time and place 
thereof         

วาระท่ี่� ........................	 เรื่่�อง .............................................................................................................................................................................................................................

Agenda No. ..............	 Subject: ......................................................................................................................................................................................................................

	 เห็น็ด้้วย	 	 ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	 งดออกเสีียง 

Approve	 Disapprove	 Abstain 

วาระท่ี่� ........................	 เรื่่�อง .............................................................................................................................................................................................................................

Agenda No. ..............	 Subject: ......................................................................................................................................................................................................................

	 เห็น็ด้้วย	 	 ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	 งดออกเสีียง 

Approve	 Disapprove	 Abstain 

วาระท่ี่� ........................	 เรื่่�อง .............................................................................................................................................................................................................................

Agenda No. ..............	 Subject: ......................................................................................................................................................................................................................

	 เห็น็ด้้วย	 	 ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	 งดออกเสีียง 

Approve	 Disapprove	 Abstain 

วาระท่ี่� ........................	 เรื่่�อง .............................................................................................................................................................................................................................

Agenda No. ..............	 Subject: ......................................................................................................................................................................................................................

	 เห็น็ด้้วย	 	 ไม่เ่ห็น็ด้้วย	 	 งดออกเสีียง 

Approve	 Disapprove	 Abstain 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการในใบประจำ�ำตอหนงัสือมอบฉันทะถูกต้องบริบูรณ์และเปน็ความจริงทุกประการ
I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects.

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�มอบฉัันทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Grantor

ลงนาม  …..................................................................................	ผู้้�รัับมอบฉันัทะ 
Signature ( ............................................................................ )	Proxy Holder
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	 สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์มอบฉัันทะทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (e-Proxy Voting) จะต้้องเป็น็สมาชิิก TSD Investor Portal และ

เลืือก NDID, ThaiID ในการยืืนยัันตัวตน

	 ระยะเวลาเปิดิระบบ: หลัังวัันส่ง่ออกหนังัสืือเชิญิประชุุม 1วััน และจนถึึงเวลา 17.00 น. ของวัันทำำ�การ 1 วันก่อนวันประชุุม

ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สำ ำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์มอบฉัันทะผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิกิส์์

	 สามารถดำำ�เนินิการได้้ตามขั้้�นตอน ดังนี้้�

	 •	 Login เข้้าระบบ TSD Investor Portal หรืือ เข้้าไปท่ี่� https://ivp.tsd.co.th/signin เพื่่�อ เข้้าระบบ หรืือ 

	 	 สแกน QR Code

	 •	 เลืือกเมนูู “ธุุรกรรมอื่่�นๆ”

	 •	 เลืือกหัวัข้้อ: มอบฉัันทะ / ออกเสีียงประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเลืือก ทำำ�รายการ -แก้้ไข – ยกเลิิก

	 •	 ยืืนยัันเงื่่�อนไขการใช้้บริิการ

	 •	 ตรวจสอบสถานะบััตรประชาชน เพื่่�อเปิดิใช้้บริิการมอบฉัันทะ / ออกเสีียงประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และยืืนยัันตัวตน โดยระบุุ 

	 	 Laser

	 •	 Code ตรวจสอบข้้อมููลกัับกรมการปกครอง

	 •	 คลิิก “OTP Request” เพื่่�อรัับรหัสั OTP สำำ�หรัับใช้้ในการยืืนยัันทำำ�รายการ

	 •	 คลิิกชื่่�อหลัักทรััพย์์เพื่่�อทำำ�ารายการมอบฉัันทะ / ออกเสีียงประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	 ระบบแสดงรายละเอีียดข้้อมููลสิิทธิปิระโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น และรายชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

	 •	 คลิิกเลืือกกรรมการท่ี่�จะให้้เป็น็ผู้้�รัับมอบฉัันทะ  

	 •	 คลิิกมอบฉัันทะลงคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ แล้้วกดปุ่่�ม “Next” ไปแต่่ละวาระ 

	 •	 เมื่่�อดำำ�เนินิการลงคะแนนเสีียงครบทุุกวาระแล้้ว จะแสดงแบบหนังัสืือมอบฉัันทะเพื่่�อตรวจสอบ หรืือ Download 

	 	 หลัังจาก กดปุ่่�ม “Close” ในภาพแบบหนังัสืือมอบฉัันทะแบบ ข. 

	 •	 สอบถามรายการได้้ท่ี่�เมนูู “สถานะรายการท่ี่�ทำำ�ธุุรกรรม”

	 การชำำ�ระอากรแสตมป์์ : บริษัิัทสนับัสนุนุค่าอากรแตมป์์ สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนผ่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิกิส์์

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5.

วิิธีีการมอบฉัันทะ และการออกเสีียงลงคะแแนนผ่า่นการมอบฉัันทะทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Proxy Voting)
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บริษััที่จัำด้ประชุิมสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาป	ี2569	ร้ปแบบอิเล็กที่รอนักิสื์	(E-Meeting)	เพ่ยงร้ปแบบเด่้ยว	และใชิ�บริการการ

จัำด้ประชุิมฯของบรษัิัที่	ออนัไลนัแ์อสืเซึ่ท็ี่	จำำากัด้	ซึ่่�งเปน็ัผู้้�ให�บรกิารระบบควบคมุการประชุิมท่ี่�ได้�รบัการรบัรองจำากสืำานักังานัพฒันัา

ธัุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนักิสื์	โด้ยระบบการประชุิมฯ	ดั้งกล่าวสืามารถืรองรับทีุ่กอุปกรณ์์	ได้�แก่	Smartphone,	Computer,	Laptop,	

Tablet

บริษััที่เปิด้ให�ผู้้�ถืือหุ�นั/ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะลงที่ะเบ่ยนัเพื�อขอเข�าร่วมประชุิมฯ	ผู้่านัแอปพลิเคชิันั	 IR	PLUS	AGM	หรือ	Web	

application	ได้�ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่�	8	เมษัายนั	2569	เวลา	8.00	นั.	เปน็ัติ�นัไป	จำนักว่าการประชุิมจำะแล�วเสืร็จำ	

กรุณ์าศก่ษัาและที่ำาความเข�าใจำค้่มอืการลงที่ะเบ่ยนั	และวิธัก่ารเข�าร่วมประชุิมฯ	ติามรายละเอ่ยด้

ดั้งนั่�	https://agm.irplus.in.th/manual/manual.html

ขั�นติอนการใชี�งานระบบการปีระชีุมัสามััญผ้�ถ้่อหุ�น ปีระจำปีี 2569 (ฉบับย่อ)

สืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	6.

ข้อปฎ่บต่ัิสิ่ำาหุ้รบัการเข้ารว่มประชุุมผ้ถื้อหุุ้น้ผา่นสิ่ื�ออ่เล็กที่รอน่กสิ่์ (E-Meeting)
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แนวที่างปฏ่บต่ัิในการเข้ารว่มประชุุมผา่นสิ่ื�ออ่เล็กที่รอน่กสิ่์ ดั้งน่�

1. ผ้ถื้อหุุ้น้ท่ี่�ประสิ่งค์จำะเข้ารว่มประชุุมฯ ด้้วยตินเอง	 โปรด้เติร่ยมเอกสืารหลักฐานัฯติามท่ี่�กำาหนัด้ติาม	สืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	7.	และ

ลงที่ะเบ่ยนัยืนัยันัตัิวตินั	ผู้า่นัแอปพลิเคชิันั	IR	PLUS	AGM	หรือ	Web	application	ติามรายละเอ่ยด้ข�างติ�นั

2. กรณม่อบฉันที่ะใหุ้บุ้คคลอื�นท่ี่�ไมใ่ชุก่รรมการอ่สิ่ระของบรษั่ัที่ โปรด้กรอกรายละเอ่ยด้และลงนัามในัหนังัสือืมอบฉันััที่ะ	ติามสืิ�ง

ท่ี่�สื่งมาด้�วย	5.	และเติร่ยมเอกสืารหลักฐานัฯ	ติามท่ี่�กำาหนัด้ในัสืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	7.	และให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะด้ำาเนันิัการลงที่ะเบย่นั

ยนืัยนััตัิวตินั	และยื�นัเอกสืารมอบฉัันัที่ะ	ผู้า่นัแอปพลิเคชินัั	IR	PLUS	AGM	หรอื	Web	application	ติามรายละเอ่ยด้ข�างติ�นั

3. กรณม่อบฉันที่ะใหุ้ก้รรมการอ่สิ่ระของบรษั่ัที่	โปรด้กรอกรายละเอ่ยด้และลงนัามในัหนังัสืือมอบฉัันัที่ะ	ติามสืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	5.	

พร�อมเอกสืารหลักฐานัฯ	ติามท่ี่�กำาหนัด้ในัสืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	7.	ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืเลือกมอบฉัันัที่ะให�กับกรรมการอิสืระติามข�อมล้

กรรมการอิสืระ	ในัสืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	4.	และท่ี่านัสืามารถืเลือกด้ำาเนันิัการอย่างใด้อย่างหนั่�งดั้งนั่�

3.1	 ให�ผู้้�ถืือหุ�นัด้ำาเนันิัการลงที่ะเบ่ยนัยืนัยันัตัิวตินั	และยื�นัเอกสืารมอบฉัันัที่ะ	ผู้า่นัแอปพลิเคชิันั	IR	PLUS	AGM	หรือ	Web	

application	ติามรายละเอ่ยด้ข�างติ�นั	โด้ยเลือกด้ำาเนันิัการเปน็ักรณ์่	“มอบฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ”	หรือ

3.2	 บรษัิัที่เพิ�มที่างเลือกสืำาหรบัผู้้�ถืือหุ�นัท่ี่�ประสืงค์มอบฉันััที่ะที่างอิเล็กที่รอนักิส์ื	(e-Proxy	Voting)	ท่ี่านัสืามารถืด้ำาเนันิัการได้�

ติาม	สืิ�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	4.	วิธัก่ารมอบฉัันัที่ะ	และการออกเสื่ยงลงคะแแนันัผู้า่นัการมอบฉัันัที่ะที่างอิเล็กที่รอนักิสื์	(e-Proxy	

Voting)

3.3	 จัำด้สื่งหนัังสืือมอบฉัันัที่ะ	พร�อมเอกสืารหลักฐานัฯ	ติามท่ี่�กำาหนัด้ในัสิื�งท่ี่�สื่งมาด้�วย	7.	 สื่งมายังอ่เมล	หรือที่างไปรษัณ์่ย์

	 โด้ยจัำด้สื่งให�ถ่ืงบริษััที่ภายในัวันัท่ี่�	27	เมษัายนั	2569	เวลา	17.00	นั.	ติามชิ่องที่างดั้งนั่�

	 อ่เมล	:		 	 ir@pdgth.com

	 ไปรษัณ์่ย์	สื่งถ่ืง	:	 นักัลงทีุ่นัสืัมพันัธั	์บริษััที่	ผู้ลธัญัญะ	จำำากัด้	(มหาชินั)	(สืำาหรับการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั)

	 	 	 เลขท่ี่�	1/11	หม้ท่่ี่�	3	ถืนันัลำาล้กกา	ติำาบลาด้สืวาย	อำาเภอลำาล้กกา	จัำงหวัด้ปทีุ่มธัานั	่12150

	 บริษััที่ได้�จัำด้เติรย่มอากรแสืติมป	์20	บาที่	สืำาหรบัปดิ้ในัหนังัสือืมอบฉันััที่ะให�แก่ผู้้�รับมอบฉันััที่ะท่ี่�ลงที่ะเบ่ยนัเพื�อเข�ารว่มประชุิม

ผู้้�ถืือหุ�นัไว�แล�ว	

4.	 หากพบปญัหาในัการใชิ�งานัระบบการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัผู้า่นัสืื�ออิเล็กที่รอนักิสื์	สืามารถืติิด้ต่ิอ	IR	PLUS	AMG	Call	Center	

	 โที่ร	02-022	6200	ต่ิอ	2	ในัวันัและเวลาที่ำาการ	จำ.-ศ.	เวลา	9.00-17.30	นั.

5.	ระบบประชุิมผู้า่นัสืื�ออิเล็กที่รอนักิสื์จำะเปดิ้ให�เข�าสื้่ระบบเพื�อเข�าร่วมประชุิมฯ	และออกเสื่ยงลงคะแนันัได้�ในัวันัท่ี่�	28	เมษัายนั	

2569	 เวลา	12.30	นั.	 ล่วงหนั�าก่อนัประชุิม	1.30	ชิั�วโมง	 โด้ยผู้้�ถืือหุ�นั/ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะใชิ�รหสัืประจำำาตัิว	 (Pin	Code)	 ท่ี่�ได้�รับ

	 ในัการเข�าร่วมประชุิมฯ	โด้ยปฏิิบัติิติามรายละเอ่ยด้ขั�นัติอนัการใชิ�งานัระบบการประชุิมสืามญัผู้้�ถืือหุ�นั	ประจำำาป	ี2569

6.	ผู้้�ถืือหุ�นัควรศก่ษัารายละเอ่ยด้วาระการประชุิม	ก่อนัตัิด้สืินัใจำมอบฉัันัที่ะ

7.	ผู้้�รบัมอบฉันััที่ะจำะด้ำาเนันิัการติามท่ี่�ผู้้�ถืือหุ�นัมอบฉันััที่ะให�	และหากผู้้�รบัมอบฉันััที่ะไมด่้ำาเนันิัการติามท่ี่�ได้�รบัมอบฉันััที่ะ	ผู้้�ถืือหุ�นั

	 ได้�รับความเสื่ยหาย	สืามารถืใชิ�สืิที่ธัดิ้ำาเนันิัติามกฎหมายกับผู้้�ชิักชิวนัและผู้้�รับมอบฉัันัที่ะได้�
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	 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เรื่่�อง ข้้อพึึงปฎิิบัติัิท่ี่�ดีีสำำ�หรับัการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

จดทะเบีียน  โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีี  ซ่ึ่�งจะเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย และเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ชอบธรรม 

และเป็น็ประโยชน์ต่์่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทจึึงเห็น็ควรกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบเอกสารหรืือหลัักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรือืผู้้�แทน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิเิข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นยึึดถืือปฏิิบัติัิต่่อไป บริษัิัทจึึงขอสงวนสิทิธิท่ิี่�จะผ่อ่นผันัการยื่่�นแสดงเอกสารหรือื

หลัักฐานแสดงความเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น หรือืผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิเิข้้าร่ว่มประชุุมแต่่ละรายตามท่ี่�บริษัิัทจะพิจิารณาความเหมาะสม

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉันัทะท่ี่�ประสงค์์เข้้าร่ว่มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(E-Meeting) ต้้องยื่่�นแบบคำำ�ร้้องล่่วงหน้้าเพื่่�อเข้้าร่ว่ม

ประชุุม โดยดำำ�เนิินการให้้ครบถ้้วน บริิษััทขอสงวนสิทธิิไม่่รัับลงทะเบีียนกรณีีท่ี่�เอกสารหรืือหลัักฐานไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่ถููกต้้อง

หรืือไม่เ่ป็น็ไปตามเงื่่�อไข

เอกสารหลัักฐานที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจะต้้องใช้้ยืืนยัันตััวตนก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม E-AGM
1.	ผู้ ้�ถือหุ้้�นท่ี่�เป็็นบุุคคลธรรมดา

1.1	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง ให้้แสดงสำำ�เนาเอกสารท่ี่�ส่ว่นราชการออกให้้ท่ี่�มีีรููปถ่่ายและยังัไม่ห่มดอายุุ เช่น่ 

บััตรประจํําตััวประชาชน บััตรประจํําตััวข้้าราชการ ใบอนุญุาตขัับขี่่� หรืือหนังัสืือเดิินทาง พร้้อมลงลายมือืชื่่�อรัับรอง

สำำ�เนาถููกต้้อง และหากมีีการเปล่ี่�ยน ชื่่�อ-นามสกุุล ให้้ยื่่�นหลัักฐานประกอบ พร้้อมลงลายมือืชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

1.2	 กรณีีมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

1.2.1	 หนังัสืือมอบฉัันทะตามแบบท่ี่�ส่่งมาพร้้อมหนังัสืือเชิิญประชุุม (แบบใดแบบหนึ่่�ง) ซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้อง

ครบถ้้วน และลงลายมือืชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะและผู้้�รัับมอบฉัันทะ

1.2.2	 สำำ�เนาเอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ส่ว่นราชการออกให้้ โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น และผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงลายมือื

ชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

1.2.3	 สำำ�เนาเอกสารของผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น และผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะได้้ลงลายมือืชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

2.	ผู้ ้�ถือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนิิติิบุคคล

2.1	 กรณีีผู้้�แทนของนิติิิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

2.1.1	 สำำ�เนาเอกสารของผู้้�แทนนิิติิบุุคคลท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ท่ี่�มีีรููปถ่่ายและยัังไม่่หมดอายุุ พร้้อมลงลายมืือชื่่�อ

รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องเช่่นเดีียวกัับกรณีีบุคคลธรรมดา โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น

2.1.2	 สำำ�เนาหนังัสือืรัับรองการจดทะเบีียนนิติิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นอายุุไม่เ่กิิน 3 เดืือนซึ่่�งลงลายมืือชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููก

ต้้อง โดยผู้้�แทนนิติิิบุุคคล (กรรมการ) และมีีข้้อความแสดงให้้เห็น็ว่าผู้้�แทนนิติิิบุุคคลซึ่่�งเป็น็ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมมีี

อำำ�นาจกระทำำ�การแทนนิติิิบุุคคลซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น

2.2	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุม ให้้แสดงเอกสารดัังนี้้�

2.2.1	 หนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบท่ี่�ส่่งมาพร้้อมหนัังสืือนััดประชุุม (แบบใดแบบหนึ่่�ง) ซึ่่�งได้้กรอกข้้อความถููกต้้อง

ครบถ้้วน และลงลายมือืชื่่�อของผู้้�แทนนิติิิบุุคคลในฐานะผู้้�มอบฉัันทะ พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญ (ถ้้ามีี) และลง

ลายมือืชื่่�อของผู้้�รัับมอบฉัันทะ

2.2.2	 สำำ�เนาหนังัสืือรัับรองการจดทะเบีียนนิติิิบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นอายุุไม่เ่กิิน 3 เดืือน ซึ่่�งลงลายมือืชื่่�อรัับรองสำำ�เนา

ถููกต้้องโดยผู้้�แทนนิติิิบุุคคลพร้้อมประทัับตราสำำ�คัญ (ถ้้ามีี) และมีีข้้อความแสดงให้้เห็น็ว่า ผู้้�แทน 

2.2.3	 นิิติิบุุคคลซึ่่�งลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือมอบฉัันทะตามข้้อ 2.2.1 มีีอำ ำ�นาจกระทำำ�การแทนนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 7.

เอกสารหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นหรือืผู้้�แทนของผู้้�ถือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิเข้้าร่ว่มประชุุม
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2.2.4	 สำำ�เนาเอกสารของผู้้�แทนนิิติิบุุคคลท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ท่ี่�มีีรููปถ่่ายและยัังไม่่หมดอายุุ พร้้อมลงลายมืือชื่่�อ

รัับรองสำำ�เนาถููกต้้องเช่่นเดีียวกัับกรณีีบุคคลธรรมดา โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น

2.2.5	 สำำ�เนาเอกสารของผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�ส่่วนราชการออกให้้ โดยมีีรายละเอีียดตามข้้อ 1.1 ข้้างต้้น และผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะได้้ลงลายมือืชื่่�อรัับรองสำำ�เนาถููกต้้อง

	 อนึ่่�ง ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็น็นิติิิบุุคคลจดทะเบีียนในต่างประเทศ ให้้แสดงเอกสารตามข้้อ 2.1 และ 2.2 แล้้วแต่่กรณีี และหาก

เป็น็สำำ�เนาเอกสารท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นในต่างประเทศ จะต้้องรัับรองลายมือืชื่่�อโดยโนตารีีพัับบลิิค ทั้้�งนี้้� หากต้้นฉบัับเอกสารมิไิด้้เป็น็ภาษา

อัังกฤษ จะต้้องทำำ�คำำ�แปลภาษาอัังกฤษ และให้้ผู้้�แทนนิติิิบุุคคลรัับรองความถููกต้้องของคำำ�แปลแนบมาด้้วย

3.	ผู้ ้�ถือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุนุต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้คั้ัสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับัฝากและดููแลหุ้้�น

3.1	 ให้้เตรีียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่่นเดีียวกัับกรณีีนิติิิบุุคคล 

3.2	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็น็ผู้้�ลงทุุนต่างประเทศมอบให้้  Custodian เป็น็ผู้้�ลงนามในหนังัสืือมอบฉัันทะแทน ต้้องส่่งหลััก

ฐานดังต่่อไปนี้้�เพิ่่�มเติิม

3.2.1	 หนัังสืือมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่างประเทศให้้  Custodian เป็็นผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะ

แทน

3.2.2	 หนัังสืือยืืนยันว่า ผู้้�ลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะแทนได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจ Custodian เพื่่�อให้้เจ้้า

หน้้าท่ี่�ของบริิษััทได้้มีีเวลาตรวจสอบความถููกต้้องและครบถ้้วนของเอกสาร และให้้ทันก่อนเริ่่�มประชุุม ทั้้�งนี้้�ผู้้�

ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำำ�นวนหุ้้�นเพื่่�อมอบฉันัทะให้้ผู้้�รับัมอบฉันัทะหลายคนแบ่ง่แยกการลงคะแนนเสีียงได้้ 

และผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องมอบฉัันทะเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืืออยู่่� โดยไม่ส่ามารถจะมอบฉัันทะเพีียงบางส่่วน หรืือ

น้้อยกว่่าจำำ�นวนท่ี่�ตนถืืออยู่่�ได้้ เว้้นแต่่เป็น็ Custodian ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้เป็น็

ผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�นตามหนังัสืือมอบฉัันทะ แบบ ค.

4.	  วิิธีีการมอบฉัันทะ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) ได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการ

อิิสระของบริิษััท ดังมีีรายชื่่�อและรายละเอีียดในเอกสารตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 4. เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน  โดย

ดำำ�เนินิการดัังนี้้�

4.1	 เลืือกใช้้หนังัสืือมอบฉัันทะแบบใดแบบหนึ่่�งตามท่ี่�บริิษััทได้้จัดทำำ�ไว้้ จำำ�นวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

ตามท่ี่�กรมพััฒนาธรุกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ได้้กำำ�หนดไว้้ตามสิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 5 โปรดกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วน

แบบ ก. เป็น็แบบหนังัสืือมอบฉัันทะทั่่�วไปซึ่่�งเป็น็แบบท่ี่�ง่่ายไม่ซ่ัับซ้้อน

แบบ ข. เป็น็แบบหนังัสืือมอบฉัันทะท่ี่�กำำ�หนดรายการต่่าง ๆ ท่ี่�จะมอบฉัันทะท่ี่�ละเอีียดชััดเจน

แบบ ค. เป็น็แบบท่ี่�ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้ Custodian ในประเทศไทยเป็น็ผู้้�รัับ

ฝากและดููแลหุ้้�น 

4.2	 ปิดิอากรแสตมป์จ์ำำ�นวน 20 บาท ในหนังัสือืมอบฉันัทะเพื่่�อให้้ถููกต้้องและมีีผลผููกพันัตามกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทได้้อำำ�นวย

ความสะดวกโดยจััดเตรีียมอากรแสตมป์ดั์ังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

4.3	 จััดส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะท่ี่�ได้้กรอกรายละเอีียดครบถ้้วนแล้้ว พร้้อมแนบเอกสารหรือืหลัักฐานแสดงความเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น

หรืือผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิเิข้้าร่่วมประชุุมตาม ข้้อ 1-3 ข้้างต้้นแล้้วแต่่กรณีี 

นำำ�ส่่งให้้กับบริิษััทตามช่่องทาง

•	 ทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิกิส์์: ir@pdgth.com

•	 ส่่งเอกสารหลัักฐาน/ส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะพร้้อมเอกสารประกอบการมอบฉัันทะ (ฉบับจริง) มายัังบริิษััท 

	 โดยส่่งถึึง

	 นักัลงทุุนสััมพัันธ์์

	 บริิษััท ผลธัญัญะ จำำ�กัด (มหาชน)

	 1/11 หมู่่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ตำำ�บลลาดสวาย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จังหวััดปทุุมธานีี 12150

	 หรืือท่่านสามารถมอบฉัันทะในระบบ E-Request ผ่า่นทางเว็็บไซต์ หรืือ QR Code ดังระบุุไว้้ใน สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 6
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5.	 การเข้้าร่ว่มประชุุม

	 บริิษััทจะเริ่่�มเปิดิระบบการเข้้าร่่วมประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ก่อนเริ่่�มการประชุุม 90 นาทีี ในวันอังคารท่ี่� 28 

เมษายน 2569 ตั้้�งแต่่เวลา 12.30 น. และจะเริ่่�มประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ (E-Meeting) โดยถ่่ายทอดสด ณ ห้้องประชุุมของ

บริิษััท ตั้้�งแต่่เวลา 14.00 น. เป็น็ต้้นไป

6.	ขั้้ �นตอนการออกเสีียงลงคะแนน

6.1	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะมอบหมายให้้เลขานุกุารท่ี่�ประชุุมดำำ�เนินิการเก่ี่�ยวกัับการลงมติิในแต่่ละวาระ 

6.2	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิลิงคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่� โดยผู้้�ถืือหุ้้�นหนึ่่�งคนมีีสิิทธิอิอกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ

ว่่าเห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืืองดออกเสีียง เพีียงทางใดทางหนึ่่�งเท่่านั้้�น

6.3	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์์จะออกเสีียงไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืืองดออกเสีียง ให้้ทำำ�เครื่่�องหมายลงในช่่องไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืืองดออกเสีียง 

เพื่่�อให้้ระบบทำำ�การประมวลผล

6.4	 หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่านใดไม่่ทำำ�เครื่่�องหมายในช่องละคะแนนเสีียง บริิษััทจะถืือว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นท่านนั้้�นมีีมติิเห็็นด้้วยตาม

	 ข้้อเสนอของคณะกรรมการบริิษััท

7.	 เกณฑ์์การนัับคะแนนเสีียง

7.1	 ให้้นัับคะแนนเสีียงหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง โดยจะถืือมติิเสีียงข้้างมาก เว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดเป็็นอย่่าง

อื่่�น หากคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานท่ี่�ประชุุมออกเสีียงชี้้�ขาดเพิ่่�มอีีกเสีียงหนึ่่�งต่่างหากจากฐานท่ี่�เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น

7.2	 การรวบรวมผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ บริษัิัทจะนับัคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ออกเสีียงไม่่เห็น็ด้้วย และงด

ออกเสีียง ไปหักัออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมและมีีสิิทธิอิอกเสีียง ส่่วนท่ี่�เหลืือจะถืือว่่า

เป็น็จำำ�นวนเสีียงท่ี่�เห็็นด้้วย สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มอบฉันัทะให้้บุคคลอื่่�นเข้้าร่ว่มประชุุม โดยเป็็นการมอบฉันัทะแบบออก

เสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�มอบฉัันทะท่ี่�ได้้บัันทึึกไว้้ล่วงหน้้า

7.3	 ก่่อนลงมติิในแต่่ละวาระ ประธานในท่ี่�ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถาม หรืือแสดงความคิิดเห็็นในประเด็็นท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระนั้้�นๆ ตามความเหมาะสม

7.4	 การแจ้้งผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ประธานท่ี่�ประชุุมเป็น็ผู้้�สรุปผลการลงมติิในแต่่ละวาระให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ

ว่่า มีีมติิเห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรืืองดออกเสีียง โดยในแต่่ละวาระจะใช้้จำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�เข้้าประชุุม
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	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ต ระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน บริษัิัทจึึงขอเรีียนเชิญิผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีความประสงค์์จะส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าสำำ�หรับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 

ผ่า่นช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 เว็็บไซต์บริิษััทท่ี่� http://phol-th.listedcompany.com/question.html 

	 2)	 อีีเมล: ir@pdgth.com

	 3)	 โทรสาร: 0-27910111

	 4)	 ส่่งเอกสารทางไปรษณีีย์์ไปยัังท่ี่�อยู่่�นี้้�

	 	 นักัลงทุุนสััมพัันธ์ ์บริิษััท บมจ.ผลธัญัญะ

	 	 เลขท่ี่� 1/11 หมู่่� 3 ถนนลำำ�ลููกกา ตำำ�บลลาดสวาย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จังหวััดปทุุมธานีี 12150

	 ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องแจ้้งต่่อบริิษััทประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 ชื่่�อ-นามสกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมฯ โดยการประชุุมด้้วยตนเอง หรืือมอบฉัันทะ

	 3)	 คำำ�ถามท่ี่�ต้้องการสอบถามหรืือคำำ�ชี้้�แจงข้้อมููลในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 โดย เลขานุกุารบริษัิัท จะดำำ�เนินิการรวบรวมคำำ�ถามจากผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อนำำ�เรีียนหารือืกัับประธานกรรมการบริษัิัท และประธาน

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารเพื่่�อพิจิารณา และคำำ�ถามท่ี่�ผ่า่นความเห็น็ชอบจากบริษัิัทฯ จะได้้รับการชี้้�แจงในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�

ปี ี2569

	ห ากมีีข้้อสงสััยหรือืข้้อแนะนำำ�โปรดติิดต่อ:

	 1.	 นางขวััญดาว ดวงจัันทร์์	 	 โทรศัพัท์์:  0-27910111 ต่อ 151,226 หรืือ

	 2.	 นางสาวศิริิิพร อ่อนดีี	 	 โทรศัพัท์์:  0-27910111 ต่อ 206

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 8.

บริิษััท ผลธััญญะ จำำ�กัด (มหาชน)

(ภายในวัันท่ี่� 27 เมษายน 2569 เวลา 17.00น.)

หลักเกณฑ์์ในการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้าสำำ�หรับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569
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ข้้าพเจ้้า (ชื่่�อ-นามสกุุล) …………………………………………..…......................…………	กรุุณาทำำ�เครื่่�องหมาย   ในช่่อง (    )

(    )  ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ผลธัญัญะ จำำ�กัด (มหาชน)

(    )  ผู้้�รัับมอบฉัันทะจาก ....................................................................................	ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ผลธัญัญะ จำำ�กัด (มหาชน)

คำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับวาระการประชุุม:

1)	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

2)	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

3)	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

	 ..................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์ม์คำำ�ถามสำำ�หรับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569

ในวัันอัังคารท่ี่� 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

หมายเหตุ:ุ	 กรุุณาส่่ง “แบบฟอร์์มคำำ�ถามสำำ�หรัับการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2569” ท่ี่�กรอกข้้อมููลครบถ้้วน มาถึึงบริิษััทภายในวัันท่ี่� 27 เมษายน 2569 
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ข้้อบังัคัับบริิษััทในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และการออกเสีียงลงคะแนน

สำำ�หรับัการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ประจำำ�ปีี 2569

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 9.

หมวดที่่� 4	คณะกรรมการบริิษััท
ข้้อ 19. 	 กรรมการนั้้�นให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งตามหลัักเกณฑ์์และวีีธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืืออยู่่� แต่่ไม่ม่ีีการคููณจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะเลืือกตั้้�ง

(2)	ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ 

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้  ในกรณีีท่ี่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น

แต่่ละคนจะเลืือกกรรมการได้้ไม่เ่กิินจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องเลืือกตั้้�ง

(3)	บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา เป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องเลืือกตั้้�ง  ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมา มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวน

กรรมการท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องเลืือกตั้้�ง ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็น็เสีียงชี้้�ขาด

ข้้อ 20.	 ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีทีุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่หนึ่่�งในสามเป็น็อัตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่ง

ออกให้้ตรงเป็น็สามส่่วนไม่ไ่ด้้ ก็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกับจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม กรรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่

ในปีแีรก และปีท่ีี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จับสลากกัันว่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีหีลัังๆ ต่อไป ให้้กรรมการคนท่ี่�

อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดนั้้�น เป็น็ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่แล้้วอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่ไ่ด้้

ข้้อ 23.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลหนึ่่�งซ่ึ่�งมีี

คุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้าม ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535 เข้้าเป็็นกรรมการ

แทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไปเว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่าสองเดืือน บุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็น

กรรมการแทนดังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทน

ข้้อ 24.	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียง ไม่น่้้อย

กว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิอิอกเสีียง และมีีหุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน

หุ้้�นท่ี่�ถืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิอิอกเสีียง

ข้้อ 25. 	 กรรมการของบริิษััทมีีสิิทธิไิด้้รัับค่่าตอบแทนในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ซึ่่�งค่่าตอบแทนได้้แก่่ เงิินเดืือน เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง 

โบนัสั บำำ�เหน็จ็หรืือผลประโยชน์ต์อบแทนในลักษณะอื่่�นๆ ตามข้้อบัังคัับ หรืือตามท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา ซึ่่�งอาจ

กำำ�หนดเป็น็จำำ�นวนแน่น่อน หรืือวางเป็น็หลัักเกณฑ์์และกำำ�หนดไว้้เป็น็คราวๆ ไป หรืือจะให้้มีีผลตลอดไป จนกว่่าจะมีี

การเปล่ี่�ยนแปลงก็็ได้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รัับเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวัสดิการต่่างๆ ตามระเบีียบบริิษััท

	 	 ความในวรรคหนึ่่�งไม่ก่ระทบกระเทืือนสิทิธิขิองพนักังานหรือืลููกจ้้างของบริษัิัท ซึ่่�งได้้รับเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการในอัน

ท่ี่�จะได้้รัับค่่าตอบแทน  และผลประโยชน์ใ์นฐานะท่ี่�เป็น็พนักังาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท

ข้้อ 26.	 ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการคนหน่ึ่�งเป็็นประธานกรรมการในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร จะเลืือก

กรรมการคนหนึ่่�ง หรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการก็็ได้้  รองประธานกรรมการมีีหน้้าท่ี่�ตามข้้อบัังคัับในกิจการ 

ซึ่่�งประธานกรรมการมอบหมาย

หมวดที่่� 5	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ข้้อ 36.	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ีภายในสี่�เดืือนนับัแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบปีบีัญัชีี

ของบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีใีห้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามัญั

     	 	 คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อใดก็ได้้สุุดแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเมื่่�อผู้้�

ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคนซึ่่�งถืือหุ้้�นนับัรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละสิิบ (10) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้ทั้้�งหมด ได้้

เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนังัสืือขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ต้้องระบุุเรื่่�อง เหตุผุล

และวััตถุปุระสงค์์ในการขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชัดัเจนในหนังัสือืดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการจะต้้องจััดให้้

มีีการปรในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการไม่จั่ัดให้้มีีการประชุุมภายในกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้า
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ชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�นๆ รวมกัันได้้จำำ�นวนหุ้้�นตามท่ี่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายในสี่่�สิิบห้้า (45) วั นนัับ

แต่่วัันครบกำำ�หนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีีเช่น่นี้้� ให้้ถืือว่่าเป็น็การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�คณะกรรมการเรีียกประชุุม 

โดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่ายอัันจำำ�เป็็นท่ี่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมและอำำ�นวยความสะดวกตามสมควรใน

กรณีีท่ี่�ปรากฏว่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็น็การเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคสี่่�ครั้้�งใด จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่่วม

ประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 39. ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ต้้องรวมกัันรับผิิดชอบชดใช้้ค่าใช้้จ่ายท่ี่�

เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษััท

ข้้อ 37.	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมด้้วยตนเองหรืือเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

นั้้�น  ให้้คณะกรรมการจััดทำำ�หนังัสืือนัดัประชุุมระบุุสถานท่ี่� วั น  เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องท่ี่�จะเสนอต่่อ

ท่ี่�ประชุุมพร้้อมรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชััดเจนว่าเป็น็เรื่่�องท่ี่�เสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุมุัติัิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา 

รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว และจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่าเจ็็ด  (7) 

วัันก่อนวันประชุุม การส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ส่งทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้  หากผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้แจ้้งความ

ประสงค์์หรืือยิินยอมไว้้กับบริิษััทแล้้ว และให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนัดัประชุุมก่่อนวันประชุุมไม่น่้้อยกว่่าสาม (3) วัน ใน

หนังัสือืพิมิพ์เ์ป็น็เวลาติิดต่อกัันไม่น่้้อยกว่่าสาม (3) วัน อาจใช้้วิธีีการโฆษณาทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์แ์ทนก็ได้้ตามหลัักเกณฑ์์

	 ท่ี่�นายทะเบีียนกำำ�หนด

	 	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทสามารถจัดส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุม และการบอกกล่่าวเตืือนแจ้้งความ หรืือโฆษณาข้้อความใดๆ เก่ี่�ยวกัับ

การประชุุม เก่ี่�ยวกัับบริิษััท หรืือ ข้้อความโฆษณาอื่่�นใดทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนการบอกกล่่าวในหนัังสืือพิิมพ์์ตาม

วรรคก่่อนก็ได้้

	 	 ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุมโดยจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน

กำำ�หนดเวลานัดัประชุุมข้้างต้้น และจะต้้องจััดส่ง่และลงโฆษณาทางหนังัสือืพิมิพ์ ์หรือืโฆษณาทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ตาม

ระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายต้้องจััดเก็็บสำำ�เนาหนังัสืือเชิิญประชุุมและ

เอกสารประกอบการประชุุมไว้้เป็น็หลัักฐาน โดยจะจััดเก็็บในรููปข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิกิส์์ก็็ได้้ 

	 	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทให้้จัดขึ้้�น ณ ท้้องท่ี่�อัันเป็น็ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่่ของบริิษััท หรืือจัังหวััดใกล้้เคีียง หรืือ

สถานท่ี่�อื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควร และหากเป็็นการจััดการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามพระราช

กำำ�หนดว่าด้้วยการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ให้้ถืือว่่าสำำ�นักังานใหญ่่ของบริิษััทเป็น็สถานท่ี่�จััดประชุุม

ข้้อ 38.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะมอบฉัันทะให้้บุคคลอื่่�นซึ่่�งบรรลุุนิิติิภาวะเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

ตนก็ได้้ การมอบฉัันทะจะต้้องทำำ�เป็น็หนังัสืือลงลายมือืชื่่�อผู้้�มอบฉัันทะ และทำำ�ตามแบบท่ี่�นายทะเบีียนบริิษััทมหาชน

จำำ�กัดกำำ�หนด โดยให้้มอบแก่่ประธานกรรมการ หรืือบุุคคลซื่่�งประธานกรรมการกำำ�หนดไว้้ ณ สถานท่ี่�ประชุุมก่่อนผู้้�รัับ

มอบฉัันทะจะเข้้าประชุุม และอย่่างน้้อยให้้มีีรายการ ดังต่่อไปนี้้�

(1)	จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ผู้้�มอบฉัันทะนั้้�นถืืออยู่่�

(2)	ชื่่�อผู้้�รัับมอบฉัันทะ

(3)	ครั้้�งท่ี่�ของการประชุุมท่ี่�มอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

การมอบฉัันทะตามวรรคหนึ่่�ง อาจดำำ�เนินิการโดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิกิส์์ ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

ข้้อ 39.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมด้้วยตนเองหรืือเป็็นการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ต้้ องมีีจำำ�นวน

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) เข้้าร่่วมประชุุมไม่น่้้อยกว่่ายี่่�สิิบห้้า (25) คนหรืือไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของ

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด

	 จึึงจะครบเป็น็องค์์ประชุุม    	

	 	 โดยบริิษััทจะต้้องกระทำำ�ผ่า่นระบบควบคุุมการประชุุมท่ี่�มีีกระบวนการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ

โดยให้้มีีการบัันทึึกเสีียง หรืือทั้้�งเสีียงและภาพ (แล้้วแต่่กรณีี) ของกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกคนตลอดการประชุุม 

รวมทั้้�งข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์ท่ี่�เกิิดจากการบัันทึึกดัังกล่่าว และระบบควบคุุมการประชุุมต้้องมีีองค์์ประกอบพื้้�น

ฐานเป็น็ไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เรื่่�อง มาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย
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ของการประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ พ.ศ. 2557 รวมถึึงท่ี่�จะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมในกรณีีท่ี่�ปรากฎว่่าการประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นครั้้�งใด  เมื่่�อล่่วงเวลานัดัไปแล้้วถึึงหนึ่่�ง (1) ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่ค่รบเป็น็องค์์ประชุุมตาม

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ หากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ การประชุุมเป็็นอันระงัับไป ถ้้าการประชุุม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิใิช่่เป็น็การเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอให้้นัดัประชุุมใหม่ ่และให้้ส่่งหนังัสืือนัดัประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�น

ไม่น่้้อยกว่่าเจ็็ด (7) วันก่อนวันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 40.	 ประธานกรรมการเป็น็ประธานของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรการไม่อ่ยู่่�ในท่ี่�ประชุุมหรืือไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ถ้้ ามีีรองประธานกรรมการให้้รองประธาน

กรรมการเป็น็ประธาน ถ้้าไม่ม่ีีรองประธานกรรมการหรืือมีีแต่่ไม่ส่ามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมเลืือก

ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็น็ประธานท่ี่�ประชุุม

ข้้อ 41.	 ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าท่ี่�ควบคุุมการประชุุมให้้เป็น็ไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและต้้องดำำ�เนินิการประชุุม

ให้้เป็น็ไปตามลำำ�ดับระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดในหนังัสืือนัดัประชุุม เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปล่ี่�ยนลำำ�ดับ ระเบีียบ วาระ

ด้้วยคะแนนสีียงไม่น่้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ข้้อ 42.	 การออกเสีียงลงคะแนนไม่ว่่่าจะกระทำำ�ด้้วยวิิธีีใดๆ ก็ตาม ให้้นับัหนึ่่�งหุ้้�นเป็น็หนึ่่�งเสีียง ผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่วนได้้เสีียเป็น็

พิิเศษในเรื่่�องใดซึ่่�งท่ี่�ประชุุมจะได้้ลงมติิ ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นไม่่มีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น นอกจากการออกเสีียงลง

คะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ

ข้้อ 43.	 ในการออกเสีียงลงคะแนน  ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ตนถืือ และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

นั้้�นให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	ในกรณีีปกติิ ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ถ้้ามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 

ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็น็เสีียงชี้้�ขาด

(2)	ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งมาประชุุม

(3)	ในกรณีีดังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีี

สิิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน

(ก)	การขายหรืือโอนกิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ข)	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิจการของบริิษััทมหาชนจำำ�กัดอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็น็ของบริิษััท

(ค)	การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเก่ี่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญ 

(ง)	 การมอบหมายให้้บุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท

(จ)	การรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวัตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกัน

(ฉ)	การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังัสืือบริิคณห์ส์นธิหิรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท

(ช)	การเพิ่่�มทุุนหรืือลดทุุน การเสนอขายหรืือจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน หรืือการออกหุ้้�นกู้้�

(ฌ)  การควบรวมกิิจการหรืือเลิิกบริิษััท

ข้้อ 44.	 กิิจการอัันท่ี่�ประชุุมสามัญัประจำำ�ปีพีึึงกระทำำ�มีีดังนี้้�

(1)	รัับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ี่�แสดงถึึงกิิจการของบริิษััทในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา

(2)	พิิจารณาอนุมุัติัิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(3)	พิิจารณาจััดสรรเงิินกำำ�ไร และจััดสรรเงิินไว้้เป็น็ทุุนสำำ�รองตามกฏหมาย

(4)	เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระและกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ

(5)	แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่าตรวจสอบบััญชีี

(6)	กิิจการอื่่�นๆ
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	 ตามท่ี่�บริิษััท ผลธัญัญะ จํํากััด (มหาชน)  (“บริิษััท”) ในฐานะผู้้�ควบคุุมข้้อมููลตามพระราชบััญญััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล พ.ศ. 2562 ได้้ประกาศนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล และแจ้้งรายละเอีียดการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุคคลในส่ว่น

ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุุนไว้้ (โปรดดููรายละเอีียดจากเว็็บไซต์ของบริิษััทท่ี่� https://pdgth.com/privacy-policy-th/ โดยการ

ประชุุมครั้้�งนี้้�บริิษััทขอแจ้้งข้้อมููลการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุคคลตามท่ี่�ได้้ประกาศไว้้แล้้วโดยสัังเขป

1.	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�มีีการเก็็บรวบรวม บริิษััทจํําเป็น็ต้้องจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์ใ์นการจััดการ

ประชุุมและการเข้้าร่่วมการประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ดังนี้้�

1.1	 ข้้อมููลส่ว่นบุคคลทั่่�วไป ได้้แก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ อายุุ ท่ี่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์์ และเลขบัตัรประจํําตััวประชาชน เลขท่ี่�บัญัชีี

ธนาคาร หมายเลขโทรสาร เลขทะเบีียนผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ ภาพถ่่าย และภาพเคลื่่�อนไหวในการประชุุม ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับ

การใช้้งานระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์์ เช่่น อีีเมล หมายเลขไอพีี (IP Address) สำำ�หรัับกรณีีการประชุุมออนไลน์์

1.2	 ข้้อมููลส่ว่นบุคคลท่ี่�มีีความอ่่อนไหว เพื่่�อการพิิสููจน์ตััวตนบริิษััทอาจต้้องขอสำำ�เนาเอกสารระบุุตััวตน เช่น่ บัตรประชาชน 

หรืือเอกสารอื่่�น ซึ่่�งอาจมีีข้้อมููลส่่วนบุคคลท่ี่�มีีความอ่่อนไหว (sensitive data) เช่่น ศาสนา ปรากฎ บริิษััทจึึงขอให้้

ท่่านขีีดฆ่่าหรืือปิดิทึึบข้้อมููลส่่วนบุคคลท่ี่�มีีความอ่่อนไหวดัังกล่่าว หากท่่านมิไิด้้ดำำ�เนินิการดัังกล่่าว บริิษััทถืือว่่าท่่าน

อนุญุาตให้้บริษัิัทปกปิดิข้้อมููลนั้้�น โดยเอกสารดัังกล่่าวมีีผลสมบรููณ์แ์ละบัังคัับใช้้ได้้ทุกุประการ หากบริษัิัทไม่ส่ามารถ

ปกปิิดข้้อมููลนั้้�นได้้เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดบางประการ บริิษััทขอยืืนยัันว่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อการพิิสููจน์์

	 ตััวตนเท่่านั้้�น โดยบริิษััทไม่ป่ระสงค์์ท่ี่�จะเก็็บรวบรวมหรืือใช้้ข้้อมููลส่่วนบุคคลท่ี่�มีีความอ่่อนไหวนั้้�น

	 	 บริิษััทจะมีีการบัันทึึกและถ่่ายทอดภาพและเสีียงในการประชุุมนี้้� เพื่่�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย และ

ประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น หากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ป่ระสงค์์ให้้บริษัิัทเผยแพร่ภ่าพในส่วนของท่่านสามารถแจ้้งมายัังบริษัิัทให้้ระงัับ

การเผยแพร่่ภาพในส่่วนของท่่านได้้

2.	วั ตถุุประสงค์์ ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุคคล บริิษััทประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุคคลของ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นตามวััตถุุประสงค์์และฐานการประมวลผลดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 ฐานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย บริิษััทเก็็บ รวบรวม ใช้้ และเปิดิเผยข้้อมููลของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเรีียกและจััดให้้มีีการ

ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีตีามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และดํําเนินิการประชุุมซึ่่�งรวมถึึงการยืืนยันัตัวตนของ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

การส่ง่เอกสารต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเพื่่�อดํําเนินิการใดๆ เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามมติิท่ี่�ประชุุมและตามกฎหมาย รวมถึึงการ

อื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามคํําสั่่�งของหน่ว่ยงานภาครััฐท่ี่�มีีอํํานาจโดยเป็น็ไปตามพระราช

บััญญััติิบริิษััทมหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.2	 ฐานประโยชน์โ์ดยชอบธรรมด้้วยกฎหมาย บริิษััทเก็็บ รวบรวม และใช้้ข้้อมููลของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้ในการจััดทํํา บัันทึึก

รายงานการประชุุม และเป็น็หลัักฐานในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงเพื่่�อการใดๆ ตามจํําเป็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

อัันเป็็นประโยชน์์อัันชอบธรรมของบริิษััทและบุุคคลอื่่�น  โดยไม่่เกิินขอบเขตท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถคาดหมายได้้อย่่าง

	 สมเหตุุสมผล

3.	 แหล่งท่ี่�มาของข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล บริษัิัทได้้รับข้้อมููลส่ว่นบุคคลจากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยตรง และจากบริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์์ 

(ประเทศไทย) จํํากััด ซึ่่�งเป็น็นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 

4.	 การเก็็บรักัษาข้้อมููลส่ว่นบุุคคล บริษัิัทคาดว่าจะเก็็บข้้อมููลส่ว่นบุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อมููลภาพเคลื่่�อนไหวไว้้ตลอดระยะ

เวลาท่ี่�จํําเป็น็ต้้องใช้้ข้้อมููลเพื่่�อให้้เป็น็ไปตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นเป็น็ระยะเวลา 10 ปีนีับัตั้้�งแต่่วัันประชุุม เมื่่�อพ้้น

ระยะเวลาดัังกล่่าวบริิษััทจะทํําลาย หรือืทํําให้้ข้้อมููลนั้้�นไม่ส่ามารถระบุุตััวบุุคคลได้้ โดยมีีการกำำ�หนดมาตรการรัักษาความ

ปลอดภัยขอมููลท่ี่�เหมาะสม

สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 10.

ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสํําหรับัการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
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5.	สิิทธิิ ของเจ้้าของข้อ้มููลและวิิธีีการติิดต่อ เจ้้าของข้้อมููลส่ว่นบุคคลมีีสิทธิใินการขอเข้้าถึึงและขอรัับสํําเนาข้้อมููลส่ว่นบุคคล

ของผู้้�ถืือหุ้้�น สิทิธิใินการคััดค้้านการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรือืเปิดิเผยข้้อมููล สิทิธิใินการขอแก้้ไขข้้อมููลส่ว่นบุคคลให้้ถููกต้้อง สิทิธิิ

ท่ี่�จะขอให้้ลบข้้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้ระยะเวลาจััดเก็็บ สิิทธิิในการขอให้้ระงัับการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุคคลของ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิใินการขอโอนข้้อมููลส่่วนบุคคลไปยัังบุุคคลอื่่�น และสิิทธิใินการร้้องเรีียน หากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการดํําเนินิการตาม

สิิทธิขิองท่่าน  โปรดติิดต่อบริิษััททาง อีีเมล: dpo@pdgth.com ผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุคคล และ/หรืือ เจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่ว่นบุคคล โทรศัพัท์์ : 02-791-0111บริษัิัทจะพิจิารณาคํําขอของท่่านโดยเร็ว็ท่ี่�สุดุ หากบริษัิัทไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย

	 เก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียนต่อสํํานัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููล

	 ส่่วนบุคคลได




