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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567  
ของ บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ถ่ายทอดสด ส านักงานบริษัท เลขที ่1/11 หมู่ 3 ถ.ล าลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 

 
เริ่มประชุมเวลา 14.00 นาฬิกา 
 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ประธานกรรมการบริษัท เป็นประธานในที ่ประชุม (“ประธานฯ”) ได้มอบหมายให้            
นางขวัญดาว ดวงจันทร์ เลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการที่ประชุม ด าเนินการประชุมพร้อมท าการชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์
ส าหรับการประชุมแก่ท่ีประชุมทราบ 

 นางขวัญดาว ดวงจันทร์ ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการประชุมและกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านที่เข้า
ร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว 
ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมส านักงานใหญ่ ของ บริษัท  ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 1/11 หมู่ 3 ถนนล าลูกกา ต าบลลาด
สวาย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 
   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และบริษัทใช้ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท 
จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคมในเรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรับรอง
ระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 

  การประชุมฯ ครั ้งนี ้บริษัทฯ มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะสื ่อ  วีดีทัศน์ และด าเนินตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยจะท าการบันทึกภาพถ่าย และภาพเคลื่อนไหวของการประชุมฯ เพื่อใช้ใน
การรายงานและการประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์ โดยภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมนี้ อาจปรากฎภาพของผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ ทั้งนี้ไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เข้ามาร่วมงาน โดยบริษัทจะบันทึก ชื่อ-นามสกุล ของผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบ
ฉันทะ ที่มีการสอบถามค าถามเพื่อประกอบการอ้างอิงในรายงานการประชุมเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเท่านั้น 
เว้นแต่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ประสงค์ให้ระบุชื่อ นามสกุล โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ สามารถศึกษารายละเอียดนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทเพิ่มเติมจากเอกสารการประชุม สิ่งที่ส่งมาด้วย 10. ที่จัดส่งพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเชิญ
ประชุมฯ ล่วงหน้า หรือศึกษารายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com 
 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจ านวน 9 คน กรรมการที่เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 9 คน สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 100 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยประธานกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมประชุมครบทุกคน ดังนี ้
รายชื่อกรรมการที่เข้าประชุมด้วยตนเอง ณ ห้องถ่ายทอดสด 
1.  รศ.ดร.เอกจติต์    จึงเจริญ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2.  นายนพดล           ธีระบุตรวงศ์กุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ  
3.  นายธันยา   หวังธ ารง กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 

รายชื่อกรรมการที่เข้าประชุมผ่านระบบ VDO Conference 
4.  พลเอก ชัยวัฒน์  สท้อนดี  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ  
5.  ดร.พลัลภา  เรืองรอง กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสี่ยงและก ากับดแูลดา้นความยั่งยืน 

และกรรมการอิสระ 
6.  นางสาวมาธสุร  ศรีเกิด                         กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
7.  นายวิศรตุ            ศรีโรจนกลุ               กรรมการอิสระ 
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8.  นายบุญชัย  สุวรรณวุฒิวัฒน์              กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 
9.  นายอภิชาติ  จารุตั้งตรง กรรมการ 
10.  ผศ.ดร.สลุักษมณ์   ภัทรธรรมมาศ        ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 

(ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก)  
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ ห้องถ่ายทอดสด 
1.  นายธันยา             หวังธ ารง  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2.  นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายสนับสนุนองค์กร และ 
     ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
ผู้สอบบัญช ีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ VDO Conference 
1. นางสาวจิตรลดา   รามศิริ  
2. นางสาวศุภดา  สุริยสุภาพงศ์ 
3. นางสาวณัฐชา  บุญกัลยา   

ทีป่รึกษากฎหมาย จากบริษัท ส านักกฎหมายธีรคุปต์ จ ากัด เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ VDO Conference 
1.  นายณัฐพล พุทธานุภาพ     
 เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทชี้แจงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียง (รายละเอียดปรากฎตามหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมฯ (หน้า 32-34) ที่ส่งแก่ผู้ถือหุ้น) การใช้งานระบบการประชุม
ดังนี ้

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน 
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยผู้ถือหุ้น

หนึ่งคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่า เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านั้นไม่
สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ เว้นแต่เป็นกรณีของผู้ถือหุ้นต่างประเทศซึ่งแต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น สามารถแยกลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกันในแต่ละวาระ
ได้  

2. หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ท าเครื่องหมายในช่องลงคะแนนเสียง บริษัทจะถือว่า ผู้ถือหุ้นท่านนั้นมีมติเห็นด้วยตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการบริษัท  

3. เมื่อเริ่มประชุมแล้วผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสียงผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ล่วงหน้าได้ในทุก

วาระ หรือจะลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาได้ ซึ่งระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมื่อมีการปิด

วาระนั้นๆ ทั้งนี้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแก้ไขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระได้จนกว่า

ที่ประชุมจะประกาศให้ปิดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ ส าหรับวาระแจ้งเพื่อทราบผู้เข้าร่วมประชุมจะไม่สามารถ

ลงคะแนนได้ 

4. กรณีท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ แต่มีการลงคะแนนเสียงล่วงหน้า หรือมีการจัดส่งแบบฟอร์มมอบฉันทะ 

ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงตามความประสงค์เรียบร้อยแล้ว ระบบจะไม่สามารถให้เปลี่ยนแปลงการลงคะแนนเสียงได้ แต่ท่านผู้

ถือหุ้นสามารถดูการถ่ายทอดการประชุมและส่งค าถามได้ในวาระที่เกี่ยวข้อง 

5. บริษัทจะให้เวลาในการลงคะแนนเสียง 1  นาที  

              เพื่อเหตุผลด้านการรักษาความปลอดภัย ผู้ใช้แต่ละคนสามารถลงชื่อเข้าสู่ระบบได้บนอุปกรณ์เพียงเครื่องเดียวเทา่นั้น
และหากมีการลงชื่อเข้าสู่ระบบบนอุปกรณ์เครื่องอื่นหรือเบราว์เซอร์อื่นในอุปกรณ์เครื่องเดียวกัน การลงชื่อเข้าสู่ระบบก่อนหน้านี้
จะถูกตัดออกจากระบบโดยอัตโนมัติ ท้ังนี้ ห้ามเปิดเผยชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านของท่านให้กับบุคคลอื่น 
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หลักเกณฑ์การนับคะแนนเสียง  
1.   การนับคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง ภายใต้ข้อบังคับของบริษัทข้อ 43 ในกรณีวาระปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเว้น วาระที่ 5 ต้องใช้มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงช้ีขาด  

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย 

และ/หรือ งดออกเสียง แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนน

เสียงที่เห็นด้วย โดยคะแนนของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม โดยเป็นการมอบฉันทะ

แบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะที่ได้บันทึกล่วงหน้าแล้วและบริษัทได้น าคะแนน

เสียงมานับรวมกับคะแนนเสียงทั้งหมดแล้ว ส าหรับกรรมการบริษัทที่มีฐานะเป็นผู้ถือหุ้น ขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นชอบ

ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เลขาท่ีประชุมได้รับมอบหมายให้เป็นผู้สรุปผลการลงมติในแต่ละวาระให้ท่ีประชุม
ทราบ มีมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดสัดส่วนร้อยละของผู้ถือหุ้นตามมติที่ต้องใช้ในแต่ละวาระ 
และในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผู้เข้าประชุมล่าสุด 

การลงมติคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  
ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้นๆ หรือแสดงความเหน็

ได้ตามความเหมาะสม 
      การถามค าถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ ขอความกรุณาน าไปสอบถามหรือให้ความเห็น
ในวาระอื่นๆ ในช่วงท้ายของการประชุม โดยให้ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ และงดเว้นการซักถามหรือแสดงความเห็นใน
ประเด็นท่ีซ ้ากัน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน จึงขอความกรุณาผู้ถือหุ้นโปรดให้ความรว่มมอืเพื่อให้
การประชุมเป็นไปด้วยดีและเพื่อเป็นการบริหารการประชุมให้อยู่ในเวลาที่ก าหนด 
      หากผู้ถือหุ้นต้องการสอบถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ท่านสามารถพิมพ์ค าถามหรือเปิดไมค์ เปิดกล้องเพื่อ
สอบถาม แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่ผ่านแอปพลิเคชั่น โดยเลือกเมนูเครื่องหมายค าถามและพมิพ์
ข้อซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเข้าไปในระบบ และกดปุ่ม Send ระบบจะท าการจัดเรียงล าดับก่อนหลังตามล าดับเวลาที่มี
ค าถามหรือข้อคิดเห็นมา บริษัทก าหนดเวลาให้ 1 นาทีส าหรับการส่งค าถามในแต่ละวาระ ทั้งนี้บริษัทขอสงวนสิทธิในการคัดกรอง
ค าถามที่เหมาะสมกับวาระการประชุม กรณีมีค าถามจ านวนมากเพื่อรักษาเวลาในการประชุม บริษัทจะรวบรวมค าตอบและ
เปิดเผยในรายงานการประชุมฯและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com ประธานฯ จะเป็นผู้อ่านค าถามของท่าน
ตามล าดับ โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการตอบค าถามที่ตรงกับวาระในเวลานั้นๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไป
สอบถามภายหลังจากการปิดประชุม 
      เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท บริษัทฯจัดให้มีการบันทึกเทปการประชุมและจะน า
ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท หลังจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นท่ีมิได้เข้าร่วมประชุมหรือผู้สนใจทั่วไปได้รับชม และ
เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนน และเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดีในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการนับ
คะแนนเสียง ในการประชุมในครั้งนี้บริษัทได้เชิญตัวแทนจากบริษัท ที่ปรึกษาฎหมายธีรคุปต์ จ ากัด คือ นายณัฐพล พุทธานุภาพ 
มาเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน  
       กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการเข้าระบบประชุมผู้ถือหุ้น หรือระบบการออกเสียงลงคะแนน กรุณาปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิก ส าหรับการประชุมสามัญผู้หุ้นประจ าปี 2567 ที่ได้จัดส่งไปพร้อม
หนังสือเชิญประชุมฯ หรือติดต่อเจ้าหน้าที่ที่ดูแลระบบตามเบอร์โทรศัพท์ 02-022 6200 ต่อ 2 หรือต่อ 626 หรือช่องทาง Line 
ID: @irplusagm 
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บริษัทก าหนดวันก าหนดรายชื ่อผู ้ถ ือหุ ้นที ่ม ีส ิทธิเข ้าร ่วมประชุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้นประจ าปี 2567 เมื ่อวันที ่   
1 มีนาคม 2567 (Record Date) เป็นจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด 4,973 ราย จ านวนหุ้น 202,500,232 หุ้น การประชุมในวันนี้มีผู้ถือ
หุ้นเข้าร่วมประชุม ดังนี ้  

การลงทะเบยีน จ านวนราย จ านวนหุ้น ร้อยละ 
  มาด้วยตนเอง 12 38,286,071 37.4900 
  มอบฉันทะ 18 65,768,304 62.5100 

  รวม 30 102,078,175 100.0000 
มีจ านวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 30 ราย ถือหุ้นรวม 102,078,175 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50.4089 ของจ านวน

หุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จ านวน 202,500,232 หุ้น จึงถือว่าเป็นอันครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุม ไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท จึงจะครบเป็นองค์ประชุม  
 เลขานุการบริษัท เรียนเชิญ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมในวนันี้
กล่าวต้อนรับท่านผู้ถือหุ้นและเปิดประชุมอย่างเป็นทางการ 
 ประธานฯ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม และเป็นตัวแทนของบริษัทในการกล่าวต้อนรับท่านผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ
ผู้รับมอบฉันทะทุกท่าน ที่ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบ
ฉันทะเข้าร่วมประชุมครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทแล้ว จึงเปิดการประชุม เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ตามที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 ประธานฯ แจ้งที่ประชุมทราบ 

บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับการประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 บริษัทได้น าเสนอรายงานการประชุมฯ ซึ่งจัดประชุมในวันที่ 27 เมษายน 2566 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ  
(www.pdgth.com) ตั้งแต่วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 และแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจทาน
ความถูกต้องครบถ้วนหรือขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ จนถึงวันท่ี 11 มิถุนายน 2566 และเมื่อครบก าหนดปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
รายใดคัดค้าน หรือขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ บริษัทจึงถือว่ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้รับการรับรองรายงานโดยผู้ถือหุ้น
แล้ว 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  ตั้งแต่วันที่ 19 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้เผยแพร่สิทธิและหลักเกณฑ์การเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลดังกล่าว ผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอ ทั้งนี้ ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 5 
เมษายน 2567 จนถึงวันที่ 25 เมษายน 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ของบริษัท ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้ามายังบริษัท 
   ประธานฯ ด าเนินการประชุมตามตามระเบียบวาระการประชุม ตามล าดับดังนี ้
วาระที่  1  เพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
 ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท และภารกิจที่ส าคัญในด้านต่างๆ ในรอบปี 
2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบ ซึ่งมีรายละเอียดที่ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (56-1 One 
Report) (รูปแบบ QR Code) พร้อมหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น  หากผู้ถือหุ้นท่านใด
ประสงค์ขอรับรายงานประจ าปีแบบเป็นรูปเล่มสามารถติดต่อได้ตามช่องทางที่ก าหนด เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบผู้ถือหุ้น
จึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง  

ประธานฯ มอบหมายให้ นายธันยา หวังธ ารง ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของ
บริษัทส าหรับปี 2566 แก่ผู้ถือหุ้นได้ทราบ 
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นายธันยา หวังธ ารง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมในวันน้ี และแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบ
ถึงสรุปผลการด าเนินงานทางการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ส าหรับผลด าเนินงานในรอบปี 2566  

สรุปผลการด าเนินงานทางการเงินที่ส าคัญ 
ปี 2566 มีรายได้จากกการขายและบริการรวม 971.43 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 ราว 2.9% สาเหตุหลัก

จากในช่วงต้นปี 2565 บริษัทยังมีรายได้ส่วนเพิ่มจากการจ าหน่ายสินค้าที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์โควิดอยู่บางส่วน แต่ในปี 2566 
รายได้ในส่วนนี้ลดลงไป นอกจากนี้ รายได้ลดลงสาเหตุจากราคาและปริมาณความต้องการสินค้ากลุ่มถุงมือยางและไนไตรที่ลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อน รายได้ต ่ากว่าที่คาดการณ์ เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมชลอตัว สอดคล้องกับดัชนีแนวโน้มอุตสาหกรรม
การผลิตที่ลดลงในปี 2566 ซึ่งต ่ากว่าที่คาดการณ์ว่าจะดีขึ้นภายหลงัสถานการณ์โควิค อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการปรับกลยุทธ์ในการ
จัดหาสินค้าใหม่ที่เหมาะกับงบประมาณลูกค้า การปรับลดราคาสินค้า ท าให้สามารถรักษายอดขายให้ยังคงเติบโตได้เล็กน้อยในครึ่ง
ปีหลัง แม้แนวโน้มอุตสาหกรรมการผลิตยังคงลดลงอย่างต่อเนื่อง  

ปี 2566 ก าไรขั้นต้นอยู่ที่ 258.7 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปีก่อน และมีอัตราก าไรขั้นต้นที่ 26.63% ซึ่งดีขึ้น เนื่องจาก
การขายสินค้ากลุ่มเทคนิค กลุ่มที่มีอัตราก าไรขั้นต้นดี มีสัดส่วนการขายเพิ่มขึ้น เทียบกับปีก่อนที่มีสัดส่วนการสินค้ากลุ่มถุงมือ กลุ่ม
สินค้าโควิดสูง ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีอัตราก าไรขั้นต้นไม่สูงมากนัก และมีรายได้อื่นๆ 10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน สาเหตุหลักมาจาก
เงินค่าปรับ ค่าธรรมเนียมจากโครงการประปาหมูบ่้านท่ีบริษัทไดร้ับคืน เนื่องจากคดีความสิ้นสุด บริษัทมีก าไรสุทธิที่ 58.3 ล้านบาท 
คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ 6.09% เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

โครงสร้างรายได้ 
บริษัทมีโครงสร้างรายได้แบ่งตามธรุกิจ โดยมีสดัส่วนรายได้หลักจากธุรกิจซื้อมาจ าหนา่ยไป (Trading) สินค้าเพื่อความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ประมาณ 97% และธุรกจิบริการด้านระบบน ้าท่ี 3%  
โครงสร้างรายได้แบ่งตามกลุ ่มสินค้า ได้แก่ อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (  SAFETY PPE-Personal Protective 

Equipment) สัดส่วนรายได้ราว 60% สินค้าเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย (SAFETY Workplace) สัดส่วนรายได้ราว 11% 
กลุ่มสินค้าเพื่อการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE-Control Environment Products) สัดส่วนรายได้ที่ 22% กลุ่มสินค้าเพื่อสุขภาพ 
(Healthcare) สัดส่วนรายได้ราว 1% กลุ่มสินค้าด้านระบบน ้าราว 4% และกลุ่มสินค้าอ่ืนๆมีสัดส่วนรายได้ราว 2% 

ในปี 2566 รายได้ที่ลดลงหลักมาจากกลุ่ม SAFETY PPE ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และลดลงบางส่วน
จากกลุ่มลูกค้าท่ีมีการน าสินค้า PPE ไปใช้ช่วงโควิด แต่ในปี 2566 ไม่มีการใช้แล้ว รวมถึงราคาตลาดของสินค้าในกลุ่มถุงมือที่ลดลง 
ส าหรับกลุ่มสินค้า CE ลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งชะลอตัวและลดก าลังการผลิตในปี 2566 ท าให้ความ
ต้องการใช้สินค้ากลุ่ม CE ลดลง ด้านกลุ่มสินค้า Healthcare ส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่เกี่ยวกับโควิด ซึ่งมีความต้องการใช้ลดลง ท าให้
มีรายได้ลดลง ด้านรายได้จากสินค้ากลุ่ม SAFETY Workplace เพิ่มขึ้น เนื่องจากลูกค้าเริ่มกลับมาซื้อสินค้า หลังจากชะลอการ
สั่งซื้อช่วงโควิด นอกจากนี้ จากการประกาศใช้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดเก็บสารเคมี ท าให้มีความต้องการสินค้าในกลุ่ม  SAFETY 
Workplace เพิ่มขึ้น ด้านกลุ่มธุรกิจน ้ามีรายได้เพิ่มขึ้นจากงานบริการติดตั้งระบบบ าบัดน ้าและงานบริการดูแลระบบที่มีจ านวน
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ส าหรับรายได้จากกลุ่มสินค้าอื่นๆ ส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่บริษัทจัดซื้อจัดหาให้กับลูกค้าตามความต้องการ เช่น 
เครื่องมือช่าง ป้ายจราจร เป็นต้น ซึ่งในปี 2566 มีรายได้เพิ่มขึ้น แสดงถึงความเชื่อมั่นการบริการของบริษัทในการจัดซื้อจัดหา
สินค้าท่ีต้องการให้ได้   

โครงสร้างรายไดต้ามกลุ่มลูกค้า แบ่งเป็นการขายตรงในลูกค้ากลุ่มอตุสาหกรรม และธุรกจิอื่นๆ มสีัดสว่นราว 75% และ
ลูกค้ากลุม่ตัวแทนจ าหน่ายที่ 25% กลุ่มลูกค้าท่ียอดขายลดลงหลัก ได้แก่ กลุ่มตัวแทนจ าหน่าย และกลุ่มโรงพยาบาล เนื่องจาก
ความต้องการสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับโควิดลดลง  

ส าหรับรายได้จากแบรนด์สินค้าตนเอง โดยภาพรวมปี 2566 มีรายได้ลดลง สาเหตุหลักมาจากสินค้าประเภทถุงมือไน
ไตรที่มีความต้องการลดลงและมีราคาตลาดที่ลดลงเมิ่อเทียบกับปีก่อนๆ 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ภาพรวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร โดยค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทเป็ นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (เงินเดือนและ

ผลประโยชน์พนักงานอ่ืนๆ) ทั้งบุคลากรด้านการขายและงานสนับสนุน คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 70% ของค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่าย
หลักอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ค่าโฆษณาส่งเสริมการขายต่างๆ ค่าบริการงานสนับสนุนต่างๆ ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร 
เป็นต้น ปี 2566 มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นประมาณ 8.4 ล้านบาท หรือ 4.5% เมื่อเทียบกับปีก่อน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นหลัก เป็นค่าใชจ้า่ย
ด้านการตลาด การโฆษณาส่งเสริมการขายที่เพิ่มขึ้นตามกิจกรรมการขาย   
ฐานะการเงิน 
สินทรัพย์  
ปี 2566 มีสินทรัพย์รวม 643.4  ล้านบาท โดยสินทรัพย์หลักของบริษัท ได้แก่ สินค้าคงเหลือ มีสัดส่วนราว 38% ลูกหนี้ มีสัดส่วน
ราว 25% สินทรัพย์ถาวร 14% เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10% และอื่นๆ เมื ่อเทียบกับปีก่อน ไม่มีสินทรัพย์ใดที่
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยสินทรัพย์เพิ่มขึ้น 4.57 ล้านบาท หรือ 0.72% สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นหลักได้แก่ เงินสด ลูกหนี้ 
ในขณะที่ สินทรัพย์อื่นๆลดลง 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหึ้น 
ปี 2566 หนี้สินหลักของบริษัท ได้แก่ เจ้าหนี้การค้า มีสัดส่วนราว 21% เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน สัดส่วนราว 14% หนี้สิน
ผลประโยชน์พนักงานสัดส่วนราว 5% และอื่นๆ หนี้สินที่เพิ่มขึ้นหลัก ได้แก่ เจ้าหนี้การค้า โดยมีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินลดลง ด้าน
ส่วนของผู้ถือหุ้น 374.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6% มาจากผลก าไรของปี  

อัตราส่วนทางการเงิน 
ROE /ROA เพิ่มขึ้น ตามผลก าไรจากการด าเนินงานก าไรสุทธิที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 
D/E Ratio และ Interest Bearing Debt to Equity Ratio ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ตามภาระหนี้สินจากสถาบันการเงินท่ีลดลง 
Day in Inventory สูงขึ ้นจากการเตรียมสต็อกสินค้าตอนสิ้นปีเพิ ่มขึ ้น เพื ่อรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ ด้าน AR Period 
ใกล้เคียงกันกับปีก่อน และ AP Period ลดลงจากปีก่อน มาจากสัดส่วนการสั่งซื้อสินค้าในประเทศซึ่งมีระยะเวลาช าระหนี้เร็วกว่า
การสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศ มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 

ข้อมูลบริษัทและการด าเนินงานด้านอื่นๆ 
โครงสร้างกลุ่มบริษัท 
ปัจจุบันโครงสร้างบริษัท ประกอบด้วย บริษัทย่อย 2 แห่ง สัดส่วนถือหุ้น 99.99% ได้แก่ บจก. ผล พาลาเดียม ด าเนินธุรกิจจัด
จ าหน่ายสินค้า มุ่งเน้นกลุ่มหน่วยงานภาครัฐ บจก.ผล วอเตอร์ ให้บริการครบวงจรด้านระบบบ าบัดน ้า  
มีส านักงานใหญ่ที่ อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี และมสีาขา 2 แห่ง ท่ี จ.ระยอง และ จ.เชียงใหม ่

ทรัพยากรหลัก (KEY COMPANY RESOURCES) 
ทีมขายและการตลาด รวม 77 คน  
พื้นที่การจัดเก็บสินค้า รวมส านักงานใหญ่และสาขา มากกว่า 6,000 ตารางเมตร 
ฐานลูกค้า B2B ประมาณ 3,500 ราย  
แบรนด์สินค้าต่างประเทศที่บริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่าย EXCLUSIVE BRAND / SOLE DISTRIBUTOR ได้แก่ Ansell, 
Kings, Honeywell, Spill Tech และ 3M scott  
สินค้าแบรนด์ตนเอง 3 แบรนด์ ได้แก่ Synos, Roccs เป็นสินค้ากลุ่ม SAFETY PPE และในปี 2566 เพิ่มแบรนด์สินค้าใหม่ในกลุ่ม
อุปกรณ์เพื่อสุขภาพ ช่ือแบรนด์ Ergozo 
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การด าเนินงานด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รับชัน 
บริษัทได้รับการรับรองการตอ่อายุ ครั้งท่ี 2 การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต หรือ 

CAC เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยบริษัทมีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื ่อง 
กิจกรรมที่ด าเนินการในปี 2566 ได้แก่ การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น
ประจ าปี การประเมิน ทบทวนความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ัน และก าหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการสื่อสาร การอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้าร่วมด าเนินการตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยในปี 2566 บริษัทฯไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆเกี่ยวกับการกระท าผิด ฝ่าฝืนนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

รางวัลส าคัญ ปี 2566  
บริษัทไดร้ับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน หรือ ESG Rating ที่ระดับ A 
บริษัทไดร้ับการประเมินผลด้านการก ากับดูแลกจิการ (CGR) ในระดบั “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 9  
บริษัทได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 
2566 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

การด าเนินงานด้านความยั่งยืน  
บริษัทยังคงด าเนินงานด้านความยัง่ยืนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( ESG Framework) ที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 3 

ด้านหลัก ได้แก่  
1. Safer living  การมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย และการมีสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับผู้คนในสังคมทั้งภายในและภายนอก
องค์กร การด าเนินงานด้านสังคมภายในองค์กร มุ่งเน้นด้านการพัฒนาพนักงาน การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐาน ISO45001 ส าหรับภายนอกองค์กร บริษัทมีการพัฒนาเว็บไซต์ thaisafetywiki เพื่อเป็นช่องทางในการ
สื่อสารให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไป รวมถึงการแบ่งปันอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยให้แก่หน่วยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษาต่างๆ 
2. Operation Efficiency การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการสู่การเติบโตของ
ธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน การด าเนินงานตามมาตรฐานสากล ระบบบริหารคุณภาพ ISO9001 การเพิ่มการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในแต่ละกระบวนการ การพัฒนาระบบ RPA (Robotic Process Automation) ท างานแทนคนเพื่อลดความผิดพลาด 
ลดเวลาในการท างาน การพัฒนาระบบ CRM 
3. Minimize Environmental Footprint การควบคุมมลภาวะที่อาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ในปี 2566 บริษัทได้ด าเนินการติดตั้ง โซล่ารูฟทอป ติดฟิ
มล์รอบอาคารส านักงาน เพื่อลดการใช้พลังงาน และด าเนินโครงการคัดแยกขยะภายในส านักงาน รวมถึงการสื่อสารสร้างความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

การด าเนินงานด้านความยั่งยืน นอกจากมีการรายงานอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One report) แล้ว บริษัทมี
การจัดท ารายงานความยั่งยืน ประจ าปี 2566 โดยเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท 

กลยุทธ์ทิศทางการด าเนินงานของบริษัท 
วิสัยทัศน ์

บริษัทได้ประกาศใช้ วิสัยทัศน์ ใหม่ ได้แก ่
“Make Every Day Safer and Better” เรามอบสิ่งท่ีดีที่สุดเพ่ือ ชีวิตที่ปลอดภัยและดียิ่งขึน้ในทุกวัน 

ผลธัญญะ เรามุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทท่ีผู้คนเชื่อมั่นในเร่ืองคุณภาพ ความเป็นมืออาชีพ  ความเชี่ยวชาญในการจัดหาสินค้าและ
บริการ และเป็นบริษัทที่ผู้คนคิดถึงเป็นอันดับแรก เมื่อมีความต้องการด้านความปลอดภัย และสุขภาพ ทั้งในการท างาน และ
การใช้ชีวิตประจ าวัน 
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ในการมุ่งมั ่นเป็นศูนย์รวมสินค้าและบริการที่สามารถตอบสนองทุกความต้องการด้านความปลอดภัยของผู ้คน 
ผลิตภัณฑ์ และสิ่งแวดล้อม ขอบเขตการด าเนินงาน แบ่งได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่  
1. PEOPLE & WORKERS SAFETY การสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู ้คน ทั ้งในด้านความปลอดภัยในการท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน  
2. PRODUCT SAFETY การสร้างความปลอดภัยให้แก่สินค้าหรือผลติภัณฑ์ ในกระบวนการผลิต 
3. ENVIRONMENT SAFETY การสร้างความปลอดภัยให้แก่สิ่งแวดล้อม การด าเนินธุรกิจด้านระบบบ าบัดน ้าและสิ่งแวดล้อมอื่นๆ 
รวมถึงการคัดสรรสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีส่วนสนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น  

จุดแข็งและความสามารถทางการแข่งขัน  
บริษัทเป็นผู้เช่ียวชาญในการจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและสุขภาพ 
EXCLUSIVE BRAND เป็นตัวแทนจ าหน่ายแตเ่พียงผู้เดียว ของแบรนด์สินค้าเกี่ยวกับความปลอดภยัระดับโลก 
SELECTION & SUPPLY EXPERT มีความเช่ียวชาญในการคัดสรรสินค้าและบริการที่ตรงความต้องการของลูกค้า 
RELIABLE SERVICES เป็นทีย่อมรับในบริการที่น่าเชื่อถือ มีมาตรฐาน ท าให้ได้รับการไว้วางใจจากลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่ 
COMPETITIVE PRICE มีต้นทุนสินค้าดีที่สุด จากปริมาณการสั่งซื้อจ านวนมากท าให้สามารถต่อรองกับผู้ผลิตได้ 
EASY ACCESSIBLITY มีทีมบริการขาย และช่องทางการติดต่อที่ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า และเข้าถึงได้ง่าย ทั้ง Online และ 
Offline 

กลุ่มสินค้าและบริการ 
การแบ่งกลุ่มสินค้าและบริการ แบง่เป็น 5 กลุ่มหลักๆ ได้แก่  
1. กลุ่มอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยสว่นบุคคล  
2. กลุ่มอุปกรณ์เพื่อสร้างความปลอดภัยในการท างาน  
3. กลุ่มอุปกรณ์ป้องกันการปนเปื้อนและความเสยีหายแกผ่ลติภณัฑ์  
4. กลุ่มงานบริการด้านระบบน ้า  
5. กลุ่มอุปกรณ์ทางการแพทย์และสขุภาพ ซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าท่ีจะขยายตลาดใหม่เพิ่มเติม 

กลยุทธ์ในการเติบโต ส าหรับปี 2567 
1. การเติบโตจากกลุม่ลูกคา้อุตสาหกรรม  

การเติบโตจากกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมทั้งในกลุ่มลูกค้าเดิมและกลุ่มลกูค้าใหม่ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรม EV กล่มลูกค้าธุรกิจ 
SME เป็นต้น  

การขยายกลุ่มลูกค้าไปยังตลาดผู้บริโภค การเพิ่มสินค้าใหม่ หรือการออกแบบสินค้าในกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัยส่วน
บุคคล ที่สอดคล้องกับความต้องการลูกค้าในตลาดผู้บริโภค หรือกลุ่มผู้ใช้งานท่ัวไป  การเพิ่มสินค้าใหม่ในกลุ่มอุปกรณ์เพื่อสุขภาพ 
อุปกรณ์ด้านการยศาสตร์  

การเพิ่มคู่ค้าทางธุรกจิ ผู้ผลิตหรือเจ้าของแบรนด์สินค้า ส าหรับสินคา้แบรนด์ใหม่ๆ  เช่น SKETCHER  
2. การขยายตลาดใหม ่

การเพิ่มลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ เพิ่มการขายสินค้าในกลุ่ม Disposable Medical Hygiene 
Products และกลุ่มสินค้าส าหรับผู้สูงอายุ เช่น ผ้าอ้อมผู้ใหญ่  
3. ด้านการบริหารจัดการภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและลดต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่ายต่างๆ  

การปรับโครงสร้างการด าเนินงานในบริษัทย่อย บจก.ผล วอเตอร์ มุ่งเน้นการด าเนินงานในลักษณะงานโครงการร่วมทุน
เพิ่มขึ้นเพื่อเป็นการลดต้นทุนคงที่ในการด าเนินงานในบริษัทย่อย  

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่อเนื่อง การปรับใช้ระบเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการท างานเพิ่มขึ้น ในลักษณะ 
Cloud-Base ซึ่งจะช่วยท าให้ค่าใช้จ่ายโครงสร้างพื้นฐาน ค่าใช้จ่ายด้านเอกสารของบริษัทลดลง และช่วยลดเวลา ลดความผิดพลาด
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ในการท างาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคลังสินค้า การบริหารพื้นที่คลังสินค้าให้ได้รับประโยชน์สูงสุด การบริหาร
สินค้าส ารองคลังที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงการท าตลาดสินค้าใหม่ 

มุมองภาพรวมตลาด ปี 2567 
ภาพรวมเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ปี 2567 ประเมินว่าจะมีการเติบโตได้ดีขึ้น มีการคาดการณ์ Manufacturing PMI มีการ

กลับมาฟื้นตัวดีขึ้น ตลาดสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  มีการเติบโตเฉลี่ยราว 7% ผู้ผลิตสินค้าด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย หรือเจ้าของแบรนด์ที่บริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า มีการพัฒนาสินค้าใหม่และนวัตกรรมใหม่อยา่ง
ต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างความปลอดภัย การดูแลสิ่งแวดล้อม เป็นประเด็นด้านความยั่งยืนที่ทั่วโลกต่างให้ความส าคัญ  จึงมองว่า
ภาพรวมตลาดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง เป็นโอกาสให้ธุรกิจของบริษัทเติบโต
ได้  

กลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ เป็นอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าตลาดสูง มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง คาดการณ์การ
เติบโตราว 10% จากการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และแนวโน้มด้านการดูแลใส่ในสุขภาพมากขึ้น สนับสนุนให้มีการใช้สินค้าของบรษิทั
ได้เพิ่มขึ้น ซึ่งปัจจุบัน บริษัทยังมีสัดส่วนการขายสินค้ากลุ่มนีไ้ม่มากนัก การขยายตลาดไปยังอุตสาหกรรมนี้เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาส
ในการเติบโตในอนาคต โดยในระยะแรก มุ่งเน้นสินค้าในกลุ่มประเภทใช้แล้วทิ้ง ได้แก่ อุปกรณ์ป้องกันเลือดและสารคัดหลั่งต่างๆที่
ใช้ในห้องผ่าตัด สินค้าส าหรับผู้สูงอายุ เช่น ผ้าอ้อมส าหรับผู้ใหญ่ เป็นต้น 

เป้าหมายปี 2567  
ส าหรับปี 2567 บริษัทวางเป้าหมายการเติบโตของยอดขายประมาณ 10% จากกลุ่มลูกค้าตรงทั้งในอุตสาหกรรมต่างๆ 

และธุรกิจอื่นๆ การรักษาอัตราการสั่งซื้อซ ้าในฐานลูกค้าเดิมให้ได้มากกว่า 80% ด้านการท าตลาดสินค้าใหม่กลุ่มอุตสาหกรรม
การแพทย์และสุขภาพวางเป้าหมายในการเพิ่มสัดส่วนรายได้ที่ประมาณ 5% 

นายธันยา หวังธ ารง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมทุกท่าน  
 ประธานฯ  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 นาย ธานินทร์ งามวิทยาพงศ์ ผู้ถือหุ้นสอบถามค าถาม ดังนี้ เงินชดเขยจากโครงการประปาหมู่บ้าน ส าหรับปี 2567 
ยังมีหรือไม่ 
 ประธานฯ มอบหมายให้ นายธันยา หวังธ ารง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตอบค าถาม 
 นายธันยา หวังธ ารง แจ้งที่ประชุม ส าหรับเงินชดเขยจากโครงการประปาหมู่บ้าน ส าหรับปี 2567 ยังเหลือเพียง
เล็กน้อยเท่าน้ัน 

  ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี  2566 ตามที่เสนอข้างต้น 

วาระที่  2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 ประธานฯ กล่าวต่อที่ประชุมว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้ผ่าน
การตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นายเสถียร วงศ์สนันท์ แห่ง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด โดย
ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบว่างบการเงินของบริษทัมี
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองทั่วไป  จึงเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยสรุปสาระส าคัญของงบการเงินส าหรับปี 2566 ตามที่
ปรากฎในรายงานประจ าปี 2566 (56-1 One Report)  รวมถึงค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 ที่ได้
จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว และรายงานสรุปภาพรวมตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารแถลงต่อท่ีประชุมในวาระที่ 1  
 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี้ ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียงท่ีต้องใช้
มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2566 ตามที่เสนอ ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 30 ราย รวม 102,078,175 หุ้น 

มต ิ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1หุ้น=1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
  เห็นด้วย 102,078,175 100.0000 

  ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
  บัตรเสยี 0 0.0000 
  รวม  102,078,175 100.0000 

  งดออกเสียง 0 - 
  รวมทั้งหมด 102,078,175 100.0000 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 และจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื ่อเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535(รวมฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม)  มาตรา 115  และข้อบังคับบริษัท ข้อ 49 ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลจากก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของปีนั้นๆ หลังหักเงิน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท และตามกฎหมายแล้ว และมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปัน
ผลได้ หากไม่มีเหตุผลจ าเป็นอื่นใด และโครงการด าเนินธุรกิจในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ปกติของบริษัท ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 (รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 50 ก าหนดว่าบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ง ไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน  
 คณะกรรมการบริษัท เห็นควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2566 และพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายของปี 2566 และอนุมัติ
การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 รายละเอียดดังนี้ 
1. เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานของบริษัท งวด 6 เดือนแรกของปี 2566 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากก าไรสุทธิ งวด 6 เดือนแรกของปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท เป็นจ านวนเงิน 18.23 ล้านบาท จ่ายเงินปันผลเมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2566 
2. เงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท งวด 6 เดือนหลังของปี 2566  
 2.1 จัดสรรก าไรสุทธิส่วนหนึ่งเป็นทุนส ารองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิในปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นจ านวน 2.80 ล้านบาท 
 2.2 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.21 บาท จากจ านวนหุ้นสามญัที่
เรียกช าระค่าหุ้นแล้วจ านวน 202,500,232 หุ้น เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 42.53 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 75.96 ของก าไรสุทธิ
งบการเงินเฉพาะกิจการและเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท ดังนั้น คงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท หรือเป็นจ านวนเงิน 24.30 ล้าน
บาท 
เงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลอัตราร้อยละ 20 และผู้ถือหุ้นสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถ
ขอเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผลที่จ่ายตามมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร 
 2.3 ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) คือวันที่ 1 มีนาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงนิปันผล
ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 
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 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี้ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียงที่ต้องใช้
มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
มติท่ีประชุม  
ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.09 บาท และมีมติอนุมัติจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
จ านวน 2.80 ล้านบาท และอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 ในอัตรารวมหุ้นละ 0.21 บาท เป็นจ านวนเงินไม่
เกิน 42.53 ล้านบาท โดยจ่ายเงินปันผลสว่นท่ีเหลือของปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นจ านวนเงิน 24.30 ล้านบาท ก าหนด
จ่ายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 30 ราย รวม 102,078,175 หุ้น 

มต ิ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1หุ้น=1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

  เห็นด้วย 102,078,175 100.0000 
  ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
  บัตรเสยี 0 0.0000 

  รวม  102,078,175 100.0000 
  งดออกเสียง 0 - 

  รวมทั้งหมด 102,078,175 100.0000 
 
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี จึงขอเชิญกรรมการผู้ที่มีส่วนได้เสียในวาระนี้ 
ออกจากท่ีประชุม และเพื่อให้มีการประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่องขอแต่งตั้งให้ นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นประธานในท่ีประชุม 
 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล แถลงต่อที่ประชุมว่าตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแก้ไข
เพิ่มเติม) มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 20  ก าหนดว่าในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจาก
ต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใ กล้เคียงที่สุดกับ
กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัท นั้นให้จับสลากกัน
ว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนอื่นอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการดังกล่าว
อาจจะได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งก็ได้   
ในปี 2567 มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระจ านวน 3 คน ดังนี้ 
1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ   ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
2. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
3. ดร.พัลลภา เรืองรอง   ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท เป็นการล่วงหน้าในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การเสนอช่ือบุคคล
ดังกล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลมายงั
บริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษัท ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย
ไม่ได้ร่วมพิจารณา) ได้พิจารณาโครงสร้างองค์ประกอบที่เหมาะสมของกรรมการบริษัท ยังคงอัตราเดิมจ านวน 9 คน โดยมีการ
พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ด้วยความระมัดระวังเพื่อมั่นใจได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมีความเหมาะสม ภายใต้นโยบายฯ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกท้ังมีความเหมาะสม
กับการประกอบธุรกิจของบริษัท ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั
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เป็นส าคัญ คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง กรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระ โดยประวัติของกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง ปรากฎตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 2. ที่บริษัทได้จัดส่งพร้อมหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุมฯ โดยเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีก
วาระหนึ่ง จ านวน 2 คน  
1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
2. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 
และเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 1 คน คือ นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา เข้า
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท แทน ดร.พัลลภา เรืองรอง (กรรมการอิสระ) ที่ครบก าหนดออกตามวาระและไม่ประสงค์ต่อ
วาระเนื่องด้วยติดภาระกิจ   
 ส าหรับกรรมการที่เสนอรายชื่อทั้ง 3 คน เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนโยบายฯ หลักเกณฑ์การสรรหา
กรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดข้างต้น จึงเห็นควรที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 ส าหรับ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการอิสระหากได้รับเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะมีวาระด ารง
ต าแหน่งเกิน 9 ปี ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ท้ังนี้มีความเห็นว่า รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายจัดการ มีคุณสมบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ อีกทั้งสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็น
อิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ที่หลากหลายที่เป็นประโยชน์ต่อกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์ ทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ จึงมีคุณสมบัติเหมาะสมใน
การเป็นกรรมการอิสระของบริษัท รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับบริษัท  
 ทั้งนี้บุคคลที่เสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททั้ง 3 คน ข้างต้นไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน
กิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทรายละเอียดประวตัิ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2. ที่
จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว 
 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี้ ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียง 
      เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ขอใหผู้้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดย
จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นเฉพาะที่ออกเสียง ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถอื
หุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และประกาศผลคะแนนรายบุคคล 
 ในระหว่างด าเนินการประชุมฯ มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมเพิ่มจ านวน 1 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 1,150,000 หุ้น ดังนั้น
ในการประชุมครั ้งนี้ จึงมีผู ้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและรับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมจ านวน 31 ราย นับจ านวนหุ้นรวม 
103,228,175 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 50.9768 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด 202,500,232 หุ้น 
 ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการรายบุคคล โดยต้องใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน สรุปรายละเอียดของการลงคะแนนเสียง ดังนี ้
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 4.1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ  (กรรมการอิสระ) 

มต ิ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1หุ้น=1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

  เห็นด้วย 103,191,884 99.9939 

  ไม่เห็นด้วย               6,291 0.0061 

  บัตรเสยี               0           0.0000 
  รวม  103,198,175       100.0000 

  งดออกเสียง             30,000 - 
  รวมทั้งหมด 103,228,175       100.0000 

4.2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ (กรรมการ)  
มต ิ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1หุ้น=1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

  เห็นด้วย 103,222,004 99.9940 

  ไม่เห็นด้วย               6,171 0.0060 
  บัตรเสยี               0           0.0000 

  รวม  103,228,175       100.0000 
  งดออกเสียง             0 - 
  รวมทั้งหมด 103,228,175       100.0000 

4.3 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา (กรรมการอิสระ)  
มต ิ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1หุ้น=1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

  เห็นด้วย 103,228,175 100.0000 
  ไม่เห็นด้วย               0 0.0000 

  บัตรเสยี             0           0.0000 
  รวม  103,228,175       100.0000 

  งดออกเสียง 0 - 
  รวมทั้งหมด 103,228,175 100.0000 

มติท่ีประชุม 
 ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 คน ได้แก่ 1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ (กรรมการอิสระ)  2. นายบุญชัย 
สุวรรณวุฒิวัฒน์(กรรมการ) กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และเลือกตั้งกรรมการใหม่ 3. นายพรศักดิ์ 
ชุนหจินดา(กรรมการ) ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ภายหลังเสร็จสิ้นการลงคะแนนเสียงแล้ว เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ได้เชิญกรรมการที่มีส่วนได้เสียงกลับเข้าร่วมการ
ประชุมอีกครั้งหนึ่ง และให้ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมส าหรับวาระต่อไป 

วาระที่ 5 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 90 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับบริษัท  
ข้อบังคับบริษัทข้อ 25 ก าหนดว่ากรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน 
เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส บ าเหน็จหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นๆ ตามข้อบังคับ หรือตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษัท 
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 ความในวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  ซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่
จะได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ด้วยการ
พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ ผลประกอบการบริษัท ตลอดจนเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจ
ใกล้เคียงกัน เพื่อให้มีระดับค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพียงพอ และเป็นธรรม คงความเป็นอิสระ สามารถจูงใจรักษากรรมการที่มี
คุณภาพ ตลอดจน สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัท
ก าหนด และแนวปฏิบัติที่ดีในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่น ามาปรับ
ให้สอดคล้องกับบริษัทฯ ตามเหตุผลข้างต้น จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 
2567  
           คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
ที่ก าหนดไว้ รวมถึงข้อมูลรายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของ IOD และสรุปผลส ารวจข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ
การก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2567 พร้อมท้ังเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นฯ เพื่อ
รับทราบการจ่ายโบนัสกรรมการจากผลด าเนินงานปี 2566 รายละเอียดดังนี้  
1. ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม คงเดิมเช่นเดียวกับปี 2566 แต่รวมวงเงินไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี 
(ไม่รวมโบนัสกรรมการ) 
2. โบนัสกรรมการ คิดอัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยจัดสรรตามหลักเกณฑ์เดิม 
3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี 

รูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนประจ า (รายเดือน)  ค่าเบี้ยประชุม (ต่อครั้ง)  

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 
1. คณะกรรมการบริษัท 25,000 12,000 22,500 15,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 18,000 12,000 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 - 18,000 12,000 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 15,000 - 18,000 12,000 

5. สิทธิประโยชน์อื่นใด - - - - 
6. โบนัสกรรมการ จากผลการด าเนินงานปี 2567 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น 
7. โบนัสกรรมการ จากผลการด าเนินงานปี 2566  จ านวนเงิน 1.06 ล้านบาท (2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นปี 2566) 

8. ค่าตอบแทนรวมทั้งปี 2567 
(มีผลต้ัแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ) 

ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบี้ยประชุมรวมไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี (ไม่รวมโบนัสกรรมการ) และโบนัส

กรรมการอัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น 
  
  บริษัทฯ ไม่มีก าหนดสิทธิประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ นอกเหนือจากค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส
กรรมการ ตามข้างต้น โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการได้จัดท าประกันภัยตามกรมธรรม์ D&O Insurance ที่
คุ้มครองความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายในวงเงิน 100 ล้านบาท ค่าเบี้ยประกัน 0.15 ล้านบาท ระยะเวลา 1 ปี 
(1 พ.ย.2566 ถึง 1 พ.ย.2567) ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 13 
 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี้ ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียงที่ต้องใช้
มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
มติท่ีประชุม 



 

                                                                               หนา้ 15 ของ 17 หนา้                                                    
 

 ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยมีวงเงินรวมไม่เกิน 4 ล้านบาท และโบนัสกรรมการอัตรา 
2.5% จากเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น และรับทราบโบนัสแก่กรรมการส าหรับปี 2566 จ านวน 1.06 ล้านบาท ตามที่เสนอ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มต ิ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1หุ้น=1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
  เห็นด้วย 103,228,175 100.0000 

  ไม่เห็นด้วย               0 0.0000 

  บัตรเสยี             0           0.0000 
  งดออกเสียง 0 0.0000 

  รวม  103,228,175       100.0000 
 
วาระที่ 6   พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 ประธานฯ มอบหมายให้นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้น าเสนอในวาระนี้ 
 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
ก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีทุกปี 
 คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากประสบการณ์ 
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และผลงานในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้สอบบัญชีได้เป็นอย่างดีมาตลอด เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิม คือ บริษัท เอ
เอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใด
คนหนึ่งต่อไปนี้  

1. นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 3495 หรือ 

2. นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ 

3. นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 5946 หรือ 

4. นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 9575 หรือ 

5. นายยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพาน                 ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขท่ี 9445   
 แห่งบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผู้ท าการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
ส าหรับปี 25667 (นับเป็นปีท่ี 13) 
 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชี
ท่านอื่นภายในส านักงานเดียวกัน ท าหน้าที่สอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท แทนผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด 
 ทั้งนี้ ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท (รวมบริษัทย่อย) เป็นจ านวนเงิน 1,625,000 บาท ลดลง 55,000 บาท 
ลดลงร้อยละ 3.27 เมื่อเทียบกับปีก่อน อันเนื่องจากธุรกรรมที่ลดลงของบริษัทย่อย และไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Service) 
นอกเหนือจากการสอบบัญชี แม้ว่าผู ้สอบบัญชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศไม่ได้สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน แต่
คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา  
     ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดสอบถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี้ ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมลงคะแนนเสียงที่ต้อง
ใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม 
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 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3495 หรือนายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล 
ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3500  หรือนางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 5946 หรือนางสาวปณิตา โชติแสงมณี
กุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9575  หรือ 5. นายยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพาน ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9445 แห่งบริษัท เอเอ็นเอส 
ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ านวน 1,625,000 บาท ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มต ิ จ านวนเสียงท่ีลงมติ (1หุ้น=1เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
  เห็นด้วย 103,222,004 99.9940 

  ไม่เห็นด้วย               6,171 0.0060 
  บัตรเสยี               0           0.0000 

  รวม  103,228,175       100.0000 
  งดออกเสียง             0 - 

  รวมทั้งหมด 103,228,175       100.0000 
 
วาระที่  7 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุม วาระการประชุมที่เสนอพิจารณาตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชมุสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้พิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว 

ในการเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดไว้ว่า เมื่อที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุม
ตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้ 

บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมนี้ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.pdgth.com หากผู้ถือหุ้นมีข้อเสนอแนะหรือเสนอแก้ไขรายงานการประชุม โปรดแจ้งให้เลขานุการ
บริษัททราบท่ี cs@pdgth.com ภายใน 30 วัน หลังจากการเผยแพร่รายงานการประชุมนี้ และหากบริษัทไม่ได้รับข้อเสนอให้แก้ไข
รายงานประชุมดังกล่าว จะถือว่าผู้ถือหุ้นได้รับรองรายงานประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

 คุณไพจิตร สิงหาโชติ อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถาม ดังนี้  
 ค าถามที่ 1. สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอ ให้บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผุ้ถือหุ้น แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร 
และซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกับ หนังสือเวียนของ ส านักงานก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ลว.
10 มกราคม 2567 

จึงขอน าเสนอ ให้ท่านพิจารณาข้อเสนอการจัดประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
ข้างต้น 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณส าหรับข้อเสนอแนะดังข้างต้นซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัทในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัท
จะน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาพิจารณาในการประชุมส าหรับปีถัดไป 

 

 

 

http://www.pdgth.com/
mailto:cs@pdgth.com%20ภายใน
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ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติม และไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามเพิ่มเติม จึงกล่าวปิดประชุมและ
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาเข้าร่วมประชุม  
ปิดการประชุมเวลา 15.50น. 
  
  
   
     
     ลงช่ือ.........................................................ประธานท่ีประชุม 
                       ( รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ ) 
                           ประธานกรรมการ 
     
  
        
     ลงช่ือ.........................................................ผู้จดบันทึกการประชุม 
          ( นางขวัญดาว ดวงจันทร์) 
                เลขานุการบริษัท  
 

นางขวญัดาว ดวงจนัทร ์

รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจรญิ 


