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แนวทำงปฏิบัติเรื่องควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

Guideline Conflict of Interest 

 บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย (“บริษัท”) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตในการ
ด าเนินธุรกิจ เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณ และการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงด าเนินงานตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยบริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องพึงหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท การตัดสินใจและการด าเนินงานจะต้องกระท าด้วยความโปร่งใส รอบคอบ 
และระมัดระวัง ต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจโดยไม่ชอบธรรม เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

1. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อสร้างความเข้าใจแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ถึงแนวทางในการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย

ความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้น   
2.  เพื่อให้บริษัทมีการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. และกฎหมาย หลักเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง 

2. นิยำม 
บริษัท หมายถึง บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย หรือบริษัททีอ่ยู่ในความควบคุม  
บริษัทย่อย หมายถึง 

1) บริษัทหรือนิติบุคคลที่ บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของหรือถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทหรือนิติ
บุคคลนั้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือหุ้นเองโดยตรงหรือถือหุ้นโดยอ้อม หรือ 

2) บริษัทหรือนิติบุคคลที ่บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจควบคุมในเรื่องการก าหนดนโยบายทางการเงินและ
การด าเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทหรือนิติบุคคลนั้น 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีความเป็นอิสระ ช่วยแบ่ง
เบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่ การสอบทานการก ากับดูแลกกิจการที่ดี มีระบบการจัดท ารายงานทางการ
เงินที่ถูกต้อง เป็นที่น่าเช่ือถือ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ตลอดจนการสอบทานให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กฎหมายหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กรรมกำร หมายถึง กรรมการของบริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นเข้ามาบริหารจัดการกิจการของ
บริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทาง เป้าหมายและนโยบาย และการติดตาม
ดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ให้มีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   
ผู้บริหำร หมายถึง พนักงานระดับบริหารหรือผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้น าองค์กร
ด าเนินงานตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด มีขอบเขตความรับผิดชอบในการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม นโยบาย กล
ยุทธ์ และแผนงานที่คณะกรรมการอนุมัติแล้ว ตลอดจน การดูแล ควบคุม ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ด าเนินงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในที่นี้ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการผู้จัดการบริษัทย่อยและผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า 
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พนักงำน หมายถึง พนักงานท่ีบริษัทตกลงรับเข้าท างาน ทั้งที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ า และพนักงานทดลองงาน ให้ด ารง
ต าแหน่งต่างๆ และได้รับค่าจ้าง เงินเดือน และสวัสดิการต่างๆ ตามที่กฎหมายแรงงานก าหนดตามแนวทางบริหารงานบุคคลของ
บริษัท ในที่น้ีได้แก่ พนักงานของบริษัท ตั้งแต่ระดับปฏิบัติการ จนถึงระดับจัดการหรือเทียบเท่า (อ้างอิงโครงสร้างต าแหน่งงาน) 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  (Conflict of Interests) หมายถึง สถานการณ์ หรือการ
กระท าที่ผู้ปฏิบัติงานมีประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ
อยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม เช่น การที่พนักงานตัดสินใจหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
และไม่เจตนา ซึ่งมีพฤติกรรมที่หลากหลาย และอาจกลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันท่ัวไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด ส่งผลให้บุคคลนั้นขาด
การตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

3. รูปแบบของควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
เนื่องจากกรรมการและพนักงานของบริษัทอาจใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ  ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน ซึ่งอาจเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสของบริษัท อันเนื่องมาจากสาเหตุที่ส าคัญต่อไปนี้ 

1. การท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. การมีส่วนพิจารณาอนุมัติในเรื่องใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3. การน าสารสนเทศภายในบริษัทไปใช้หรือน าไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก 
4. การประกอบธุรกิจ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในกิจการอันเป็นการแข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับบริษัท 
5. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นจากการด ารงต าแหน่ง 
6. การใช้อิทธิพลหรืออ านาจหน้าท่ีที่ด ารงต าแหน่งมารับจ้างท างาน จ้างงาน หรือท างานพิเศษให้แก่บริษัท 

4. แนวทำงปฏิบัตสิ ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท 
1. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท และไม่กระท าการใดๆ อ้นเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

2. หากมีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกันอันเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้กระท ารายการนั้นเสมือนกับท า
รายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ห้ามมิให้กรรมการหรือพนักงานของบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในรายการนั้นมีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตนและผูท้ี่เกี่ยวข้อง โดยน าสารสนเทศภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผย หรือข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้หรอื
น าไปเปิดเผยกับบุคคลภายนอก หรือไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ส่วนตน และ/หรือผู้อื่น ผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม การเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นท่ี
มีอ านาจตัดสินใจ หรือผู้บริหาร ในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีการถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งเป็นจ านวนท่ีมีนัยส าคัญ 

5. เปิดเผยรายการธุรกิจ หรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ ที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย  โดยน าข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัท 
และเลขานุการบริษัทน าส่งต่อให้ประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน ทั้งนี้
บริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีส ารวจรายการที่มีส่วนได้เสียเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. หากพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท สามารถรายงาน หรือแจ้งเบาะแสตามช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส และรับข้อร้องเรียนของบริษัท 
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5. กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ าปีอย่างละเอียด 
รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน 

2. มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง/ฝ่าย
จัดการ และผู้ถือหุ้น จึงท าให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมี
ส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก าลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้ารว่มประชุมหรอืงดออกเสียง เพื่อให้การตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

3.  มีนโยบายการก ากับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ านาจด าเนินการและข้อบังคับพนักงาน อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยมีบทก าหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทน าข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

4. มีก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน/รายการ
ระหว่างกัน เพื่อการพิจารณาความเหมาะสมในการท ารายการที่ต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและดูแลให้มี
การปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย ต้องไม่มีส่วน
ร่วมในการพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป
เสมือนการท ารายการกับบุคคลทั่วไป 

6. ก าหนดให้มีการน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแสดงความเห็นก่อนน าเสนอขอ
อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

7. ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี (56-1 One report) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ  

8. มีการก าหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมในจรรยาบรรณของบริษัท ห้ามพนักงานบริษัทใช้ทรัพย์สินของบริษัทหรือใช้เวลาท างาน
ในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจ า เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเองหรือบุคคลอื่น โดยไม่มีเหตุอันควร
และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

9. พนักงานและครอบครัว ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการตดิต่อกับผู้
ที่เกี่ยวข้องทางการค้า เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์
ส่วนตน และในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการท างานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

10. ละเว้นหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยตนเอง
ไม่มีอ านาจหน้าที่ หรือเรื่องอื่นใดท่ีอาจกระทบต่อช่ือเสียงและการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 
 



  บริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน)  
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6. กำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
กรรมกำร 

ให้ท ารายงานตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ1) น าเสนอต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นประจ าใน
เดือนธันวาคมของทุกปี หรือเมื่อได้รับต าแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นในระหว่างปี แล้วแต่กรณี 

ส าหรับกรณีที่กรรมการมีการกระท าที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้กรรมการผู้นั้นเปิดเผยข้อเท็จจริงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และให้กรรมการผู้นั้นถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในการนั้นๆ 
ผู้บริหำร 

ให้ท ารายงานตามแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ1) น าเสนอต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นประจ าใน
เดือนธันวาคมของทุกปี หรือเมื่อได้รับต าแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นในระหว่างปี แล้วแต่กรณี 

ส าหรับกรณีที่ ผู้บริหาร มีการกระท าที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ “ผู้บริหาร” ผู้นั้นเปิดเผยข้อเท็จจริงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และให้ผู้บริหารท่านนั้นถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในการนั้นๆ 
พนักงำน 

ส าหรับกรณีที่ พนักงาน มีการกระท าที่ เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้  “พนักงาน” เปิดเผยข้อเท็จจริงต่อ
ผู้บังคับบัญชาทันทีที่สามารถกระท าได้ และท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ 2) 

โดย ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้วินิจฉัยและสั่งการ พร้อมทั้งท าค าวินิจฉัยโดยแนบรายงานความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ 2) น าเสนอต่อผู้บริหาร รับทราบ และแจ้งให้พนักงานที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทราบค า
วินิจฉัยและให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมนั้นๆ 

กำรเก็บรักษำรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
1. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้รวบรวมและจัดท าสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานตั้งแต่ระดับ

ปฏิบัติการ (01) จนถึงระดับจัดการ (M1) ตามแบบ 3 และน าส่งแก่เลขานุการบริษัท สังกัดส านักบริหารและพัฒนาองค์กร 
2. เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปรายงานประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

ตามล าดับ 
3. เลขานุการบริษัท เป็นผู้เก็บรักษารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทประจ าปี   

ระยะเวลำกำรเก็บรักษำรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
การเก็บรักษารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องเก็บรักษาเอกสารอย่างน้อย 5 ปี  หรือจนถึงวันสิ้นสุดสถานะภาพ

การเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนแนวทางปฏิบัติความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 
2567 เป็นต้นไป 
     

 
                              

            ( รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ) 
        ประธานกรรมการบริษัท 
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แบบรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 

 ข้าพเจ้า............................................................ต าแหน่ง......................................สังกัด...... ........................ 
         ระดับกรรมการบริษัท (Board of Director)  

ระดับผู้บริหารระดับสูง (Executive) 
ระดับบริหาร (Senior Management) 

 

ขอรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณี                    ประจ าปี................ 
              รับต าแหน่งใหม่ เมื่อวันท่ี........................................ 
              เมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึ้นระหว่างปี 
 ข้าพเจ้าขอรายงานว่า                     

ข้าพเจ้าไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
                                                              ข้าพเจ้ามีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คือ

.............................................................. 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................... ...............................................................................................................  
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แก้ปัญหาแล้ว ดังนี้

.......................................................................................................... ..........................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

..................................................................................... ............................................................... ....................... 
   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดตา่งๆ ที่ให้ไว้นี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
ลงช่ือ......................................................................... 

                    (     ) 
             วันท่ี........................................... 

  
 
 
 
 
 
 

แบบรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ: (ถ้ำมี) 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ......................................................................... 
      (    ) 
           ต าแหน่ง........................................ 

           วันท่ี........................................ 

แบบ 1 
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แบบรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 ข้าพเจ้า............................................................ต าแหน่ง.................................................สังกัด.................................... 
กรณ ี  ประจ าปี..................... รับต าแหน่งใหม่ เมื่อวันที่....................................    
กลุ่มงาน :           

   ระดับจดัการ (Middle Management): ผู้จัดการแผนก (Manager) 
                ระดับตรวจสอบ (Primary): หัวหน้าส่วน (Section Head) 
               ระดับตรวจทาน (Supervisory): หัวหน้างาน (Supervisor) 
                ระดับอาชีพ (Professional): พนักงานวิชาชีพ (Professional) 
 ระดับปฏิบัติการ (Operational): พนักงานปฏิบัติการ (Staff) 
 

ข้าพเจ้าขอเปิดเผยว่า                    
 ข้าพเจ้าไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 

ข้าพเจ้ามีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คือ........................................................... 
    ……………………………………………………………………………………………......................…………… 
    …………………………………………………………………………………………..........................…………… 
               

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดตา่งๆที่ให้ไว้นี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ลงช่ือ......................................................................... 
                   (                           ) 
             วันท่ี.............................................. 
 
 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
รับทราบ และ  
              ส าหรบัผู้ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถือปฎิบัตดิงันี้ 

                             งดออกเสียงในวาระที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

                             ถอนตัวจากการมสี่วนร่วมในการนั้น 

                             อื่นๆ ...................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ......................................................................... 
                    (          )  
                                                  ต าแหน่ง...................................... 

              วันท่ี...................................... 

 

แบบ 2 
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รุปรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (แยกแผนก) 
ของบริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

 
ล าดับ รหัส

พนักงาน 
ช่ือ-นามสกลุ สังกัดฝ่าย/แผนก 

มีความ
ขัดแย้ง 

ไม่มีความ
ขัดแย้ง 

หมายเหต ุ

       
       

       
       
       
       

       
       

       
       
       
       
       

       
       

       
       

       
       

       
 

  ลงนามรับทราบโดย 

 
ลงช่ือ .................................................................... 

                      (               ) 
           ผู้อ านวยการฝ่าย.................................... 
                             วันท่ี..................................................... 
 
 
 
หมายเหตุ:    ทางแผนกทรัพยากรมนุษย์จัดท าสรุปรายงานแบบ 3 แยกรายแผนก น าส่งพร้อมแบบรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของพนักงานรายบุคคล ให้แก่เลขานุการบริษัท 

แบบ 3 


