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หลกัเกณฑ์กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย 

ข้อ 1. วตัถุประสงค์ 
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 (พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์) ก าหนดให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินกิจการของบริษทัดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตและการตดัสินใจได้
กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม รวมทั้งไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์น้ีพร้อมกบัแบบฟอร์มรายงานเพ่ือก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนไดเ้สีย 
เพื่อให้มีขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทั กรรมการและผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีเป็นไปตามกฎหมายท่ีก าหนด 
 

ข้อ 2. บุคคลทีม่หีน้ำทีต้่องรำยงำนส่วนได้เสียแก่บริษัท 
พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์ ได้ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีหน้าท่ีตอ้งรายงานส่วนได้เสียแก่บริษทั โดย

ผูบ้ริหารหมายถึง ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบั    
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน
หรือเทียบเท่า นิยามผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด  
 

ข้อ 3. กฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง  
มำตรำ 89/7 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ก าหนดให้การด าเนินกิจการของบริษทั กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี

ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั
ของบริษทั มติคณะกรรมการตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

มำตรำ 89/14 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
 

มำตรำ 89/16 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษทั จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 
89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 
 

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 2/ 2552: ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 2/ 2552 ก าหนดให้
บริษทัจดัท าหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีเหมาะสม แบบแจง้น้ีเป็นแบบแจง้ท่ีเลขานุการบริษทัจดัท าและน าเสนอให้
กรรมการบริษทัท าการรับรองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการภายในเวลาก าหนด และเม่ือน าไปใชป้ฏิบติัแลว้ ควรให้กรรมการ 
และผูบ้ริหารจดัท าแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียน้ีโดยเร็ว และมีหนา้ท่ีส่ง ส าเนารายงานน้ีให้ ประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั ทุกคร้ังนบัแต่ไดรั้บแจง้จากกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร 

 

มำตรำ 88 ของ พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณี
ดงัต่อไปน้ี  

(1) มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุขอ้เท็จจริง
เก่ียวกบัลกัษณะของสญัญาช่ือคู่สญัญา ส่วนไดเ้สียของกรรมการในสญัญานั้น (ถา้มี) 
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(2) ถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือโดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบญัชี     
(ถา้มี) 

 

ข้อ 4. นิยำม  ตำมระเบียบปฏิบัตนิี ้ได้แก่ 
“บริษัท” หมายถึง “บริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน)” 
 

“บริษัทในเครือ” ตามกฎกระทรวงพาณิชย ์ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในหมวด 3/1 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดบทนิยามค าวา่ “บริษทั และบริษทัยอ่ย” ให้สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ และมาตรฐานการบญัชี 
และค านิยาม “บริษทัร่วม” ในประกาศเสนอขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ถอ้ยค าเดียวกบัมาตรฐานการบัญชี หมายความว่า บริษทั
มหาชนจ ากดับริษทัหน่ึงซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบับริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนจ ากดับริษทัใดบริษทัหน่ึงหรือหลายบริษทัใน
ลกัษณะดงัต่อไปน้ี  

(1) บริษทัหน่ึงมีอ านาจควบคุมเก่ียวกบัการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการซ่ึงมีอ านาจจดัการทั้งหมดหรือโดยส่วนใหญ่
ของอีกบริษทัหน่ึง 

(2) บริษทัหน่ึงถือหุ้นในอีกบริษทัหน่ึงเกินกวา่ร้อยละห้าสิบของหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ในกรณีท่ีบริษทัแรกและ/หรือ
บริษทัในเครือบริษทัเดียวหรือหลายบริษทั หรือบริษทัแรกและ/หรือบริษทัในเครือในล าดบัชั้นแรกและ/หรือในชั้น
ต่อๆ ไป  บริษัทเดียว หรือหลายบริษัทถือหุ้นของบริษัทใดมีจ านวนรวมกันเกินกว่าร้อยละห้าสิบของหุ้นท่ี
ออกจ าหน่ายแลว้ใหถื้อวา่บริษทันั้นเป็นบริษทัในเครือของบริษทัแรกดว้ย 

 

“บริษัทย่อย” มาตรา 89/1 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ หมายความวา่  
(1) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมกิจการ 
(2) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีบริษทัยอ่ยตาม (1) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(3) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีอยูภ่ายใตอ้  านาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยูภ่ายใตอ้  านาจ

ควบคุมกิจการของบริษทัยอ่ยตาม (2) 
 

“บริษัทร่วม” มาตรามาตรา 89/1 ของพ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ หมายความวา่ 
บริษัท่ีผูอ้อกหลักทรัพย์หรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและการ

ด าเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะมีอ านาจควบคุมนโยบายดงักล่าว และไม่ถือเป็นบริษทัยอ่ยหรือกิจการร่วมคา้ กรณีท่ี   
ผูอ้อกหลกัทรัพยห์รือบริษทัยอ่ยถือหุ้นไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มรวมกนัตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของจ านวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัให้สันนิษฐานไวก่้อนว่าผูอ้อกหลกัทรัพยห์รือบริษทัยอ่ยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจ
ตามวรรคหน่ึง เวน้แต่จะพิสูจน์ใหเ้ห็นเป็นอยา่งอ่ีน 

โดยให้เพ่ิมเติมขอ้ความใน (13) ของขอ้ 2 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 
17/2551 เร่ืองการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์ลว. 15 ธนัวคาคม 2551 เป็น (13/1))  ซ่ึง
ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 
 

“ผู้มอี ำนำจควบคุม” หมายความวา่ การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 
(1) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทัเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 
(2) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือไม่วา่

เพราะเหตุอ่ืนใด 
(3) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

โดยทางออ้ม 
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“ผู้บริหำร” ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ผูซ่ึ้งมีหนา้ท่ีรายงาน หมายความวา่ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารราย
ท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป
หรือเทียบเท่า (แผนภาพ 1. อา้งอิงโครงสร้างองคก์รปัจจุบนั) 
 

“บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง” ตามมาตรา 89/1 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ หมายความว่า บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการบริษทั และในกรณีท่ีบุคคลนั้นเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงกรรมการของนิติ
บุคคลนั้นดว้ย  

(2) คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลตาม (1) 
(3) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม (1) หรือ (2) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(4) บุคคลอ่ืนท่ีมีลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
เม่ือบุคคลใดกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงวา่ หากบริษทัท าธุรกรรมท่ีให้ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคล

ดงักล่าว กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลตาม (1) หรือ (2) จะไดรั้บประโยชน์ทางการเงินดว้ย ใหถื้อวา่บุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลท่ี
มีความเก่ียวขอ้งส าหรับการท าธุรกรรมนั้น 
  

“บุคคลทีอ่ำจมคีวำมขัดแย้ง” หมายถึง บุคคลดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูบ้ริหารของบริษทั 
(2) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
(3) ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
(4) บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับุคคลตาม (1) (2) หรือ 

(3) ซ่ึงไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือญาติสนิทอ่ืน 
(5) นิติบุคคลใด ๆ ท่ีบุคคลตาม (1) (2) หรือ (3) ถือหุ้น หรือมีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนไดเ้สียอ่ืนใด ไม่วา่โดยทางตรง

หรือทางออ้มอยา่งมีนยัส าคญั  
 

“รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท าธุรกรรมระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

ข้อ 5. วธีิปฏิบัตแิละก ำหนดเวลำในกำรรำยงำน  
5.1 ให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง กรณี

เป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามแบบแจ้งรายงานฯ ท่ีแนบมานี)้ ดงัน้ี 

1) รายงานในคร้ังแรก เม่ือกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีไดรั้บแต่งตั้ งใหม่ ให้จดัท ารายงานการมีส่วนได้เสียและขอ้มูล
ประวติัของตน โดยใชแ้บบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีก าหนด และส่งมาท่ีเลขานุการบริษทั ภายใน  7 วนัท าการ
นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ซ่ึงทางเลขานุการบริษทัจะช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัเตรียมขอ้มูลเบ้ืองตน้ให ้ 

2) เม่ือมีรายการส่วนได้เสียเกิดข้ึนใหม่หรือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียใดๆ ระหว่างปี ให้ให้จัดท า
รายงานการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียตามแบบแจง้รายงานฯ และจดัส่งมาท่ีเลขานุการบริษทัโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนั
ท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล 

 



   บริษัท ผลธัญญะ จ ำกดั (มหำชน) 

หลกัเกณฑก์ารรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ฉบบัปรับปรุงเม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2565   หนา้ 4 

 

5.2 ใหเ้ลขานุการบริษทั ด าเนินการดงัน้ี 
(1) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ  และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และรายงานแก่คณะกรรมการบริษทัทราบใน
การประชุมคร้ังถดัไป 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีรายงานต่อบริษทัฯ ในรูปแบบไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์วางไว้
ในขอ้มูลส่วนกลาง และก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

(3) จดัท า สรุปรายงานบุคคลเก่ียวขอ้งท่ีเขา้ข่ายการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร (ฉบบัปรับปรุงล่าสุด) และ
ส่ือสารแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ (วางไวใ้นขอ้มูลส่วนกลาง)  

(4) ทุกส้ินปี ใหเ้ลขานุการบริษทัจดัท าแบบแจง้รายงานฯ ส่งใหก้รรมการและผูบ้ริหาร เพ่ือยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้มูล 
ส าหรับใชเ้ปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) 

 

ข้อ 6. บทก ำหนดโทษ  
ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายก าหนดดงัน้ี 

มำตรำ 281/2 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารผูใ้ดไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต ตามมาตรา 89/7 จนเป็นเหตุให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย หรือท าให้ตนเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บ
ประโยชน์จาการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินจ านวนค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชน์ท่ีไดรั้บ 
แต่ทั้งน้ีค่าปรับดงักล่าวตอ้งไม่ต ่ากวา่หา้แสนบาท 

ในกรณีท่ีผูก้ระท าความผิดตามวรรคหน่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินสองเท่า
ของค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชน์ท่ีไดรั้บ แต่ทั้งน้ีค่าปรับดงักล่าวตอ้งไม่ต ่ากวา่หน่ึงลา้นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 

มำตรำ 281/3 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ก าหนดให้กรรมการหรือผูบ้ริหารบริษทัผูใ้ดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 89/14 ตอ้ง
ระวางโทษปรับไม่เกินหา้แสนบาท และปรับอีกไม่เกินวนัละสามพนับาทตลอดเวลาท่ียงัมิไดป้ฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
 

มำตรำ 281/5 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ ก าหนดให้เลขานุการบริษทัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดตามมาตรา 89/15 
(1) (2) หรือ (3) หรือมาตรา 89/16 ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท 

 

มำตรำ 203 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ก าหนดให้กรรมการบริษทัคนใดไม่ปฏิบติัตามมาตรา 88 หรือ
ปฏิบติัตามแต่ไม่ครบถว้นหรือไม่ตรงกบัความจริง ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท 
 

ข้อ 7. ผลบังคบัใช้  ตั้งแต่วนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 
 

 กรณีมีขอ้สงสัยประการใดในการจดัท าแบบรายงานน้ีโปรดติดต่อสอบถาม เลขานุการบริษทั ไดท่ี้ส านกับริหารและ
พฒันาองคก์ร 
 

 โดยมต ิคณะกรรมกำรบริษัท 
 

       
 
 

            ( รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ )  
                 ประธานกรรมการบริษทั 


