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( ผศ.ดร.สุลักษมณ- ภัทรธรรมมาศ ) 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

และกํากับดูแลด"านความยั่งยืน 

( รศ.ดร.เอกจิตต- จึงเจริญ ) 
ประธานกรรมการบริษัท 

 

นโยบายบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ 

 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพร"อมเพ่ือรองรับการดําเนินธุรกิจได"อย�าง
ต�อเน่ืองไม�หยุดชะงักเมื่อเกิดภาวะวิกฤต โดยการกํากับดูแลให"มีระบบบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจท่ีเป>นไปตามกรอบมาตฐานสากล 

ISO 22301 พร"อมท้ังจัดทําแผนบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ เพ่ือสามารถปEองกัน ตอบสนอง และฟGHนฟูการดําเนินธุรกิจ เมื่อเกิด
ภาวะวิกฤติในสถานการณ-ต�างๆ ได"อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให"กระบวนการดําเนินงานท่ีสําคัญสามารถดําเนินงานได"อย�าง
ต�อเน่ือง หรือกลับมาดําเนินงานได"ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ตลอดจนบรรเทาผลกระทบท่ีมีต�อผู"มีส�วนได"ส�วนเสีย ช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ-องค-กร บริษัทกําหนดให"มีการดําเนินการดังน้ี  

1. กําหนดระบบการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ ท่ีเป>นไปตามกรอบมาตรฐานสากล ISO 22301 เพ่ือบริหารจัดการความ
ต�อเน่ืองทางธุรกิจได"อย�างมีประสิทธิภาพ พัฒนาปรับปรุงระบบอย�างต�อเน่ือง พร"อมท้ังนําไปสู�การปฏิบัติในทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองค-กร 
และมีการรายงานผลการดําเนินงานต�อผู"บริหารระดับสูงของบริษัท เป>นระยะ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลด"านความยั่งยืนมีหน"าท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแล ให"มีระบบการบริหาร
ความต�อเน่ืองทางธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกําหนดแผนบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจท่ีสอดคล"องกับนโยบาย วัตถุประสงค-
ขององค-กร เหมาะสมกับสภาพแวดล"อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และรายงานต�อคณะกรรมการบริษัท 

3. สนับสนุนและติดตามทบทวนการดําเนินการตามระบบการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ รวมถึงจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเป>น
สําหรับการดําเนินงานตามกระบวนการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ เสริมสร"างและพัฒนาความรู" ความสามารถของบุคลากร เพ่ือให"
มั่นใจว�าบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได"อย�างมีประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนให"บุคลากรทุกระดับมีความรู" ความเข"าใจ และตระหนักในเรื่องการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ จนนําไปสู�การ
ปฏิบัติได"อย�างมีประสิทธิผล รวมถึงตระหนักถึงการมีส�วนร�วม บทบาทความรับผิดชอบของตน ให"การสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบาย 
เพ่ือให"บรรลุวัตถุประสงค-ของการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ 
 
 

 
ประกาศ  ณ วันท่ี  16 กรกฎาคม 2568              

  
 

   
  


