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นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศของบริษัท (Disclosure Policy) 
บริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศของบริษัทตำมหลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ภำยใต้หลักเกณฑ์ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทได้จัดท ำมำตรกำรในกำรดูแลข้อมูลที่ส ำคัญ หรือข้อมูลที่มี
ผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผย (“ข้อมูลภำยใน”) อย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกันควำมเสียหำย และกำรน ำข้อมูลภำยในไป
ใช้เพื่อประโยชน์ในทำงมิชอบ รวมถึงจัดให้มีผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนได้รับข้อมูลอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลำ และเป็นไปอย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียมกัน ให้เปิดเผยบน
พื้นฐำนของควำมเป็นจริง และต้องไม่มีเจตนำให้ผู้อื่นส ำคัญผดิในข้อเท็จจรงิ โดยกำรเปิดเผยข้อมูลที่อำจมีผลกระทบใดๆต่อบริษัท ต้อง
กระท ำโดยผู้มีอ ำนำจโดยตรงในเรื่องนั้นๆ เว้นแต่ได้รับมอบหมำยจำกผู้มีอ ำนำจในกำรเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง  

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อให้บริษัทสำมำรถปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ ข้อบังคับตลำด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกำรปฏิติกำรใดๆ ของบริษัทจด
ทะเบียน และประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัทจดทะเบียน 
รวมถึงหลักเกณฑ์ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

1.2 เพื่อให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่มีสำระส ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ให้กับผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ดว้ยควำมโปร่งใส ปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน ห้ำมเลือกที่จะเปิดเผยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป็นกำรเฉพำะ 

2. ขอบเขตนโยบำย 
 2.1  นโยบำยฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณของบริษัท เพื่อใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนของบริษัท ตลอดจนบริษัทย่อย โฆษกผู้รับมอบอ ำนำจ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัท  
 2.2  นโยบำยฉบับนี้ครอบคลุมถึงกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่น ำส่งผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
กำรรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ส ำนักงำน ก.ล.ต.) และสำธำรณชนตำมกฎเกณฑ์ 
กฎระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องก ำหนด รวมถึงสำรสนเทศที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหรือเผยแพร่ผ่ำนสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
อื่นๆ เช่น กำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเงิน และมิใช่ทำงกำรเงิน ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ผลด ำเนินงำน (MD&A) รำยงำน
ประจ ำปี แถลงกำรณ์ข่ำว ครอบคลุมถึงกำรให้สำรสนเทศด้วยวำจำทั้งในกำรประชุม กำรสนทนำทำงโทรศัพท์กับนักวิเครำะห์และผู้
ลงทุน กำรให้สัมภำษณ์สื่อมวลชน กำรแถลงข่ำว และกำรประชุมทำงไกล 
 2.3 นโยบำยฉบับนี้ไม่ครอบคลุมถึงกำรเปิดเผยสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรประชำสัมพันธ์ กำรส่งเสริมกำรขำย กำรท ำ
โปรโมช่ันสินค้ำและบริกำรหรือกิจกรรมอื่นๆ ทีส่นับสนุนธุรกิจปกติ 

3. ค ำนิยำม 
 ข้อมูลส ำคัญ หมำยถึง ข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีควำมเป็นไปได้อย่ำงมำกท่ีเมื่อมี
กำรเปิดเผยหรือมีกำรกล่ำวอ้ำงถึงข้อมูลดังกล่ำวในช่วงเวลำที่ไม่เหมำะสม อำจจะท ำให้เกิดข่ำวลือหรือเกิดกำรส ำคัญผิดจนอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อหลักทรัพย์ของบริษัท หรือมีผลท ำให้ผู้รับรู้ข้อมูลน ำข้อมูลเหล่ำนั้นไปใช้เป็นเหตุผลส ำคัญประกอบ กำร
พิจำรณำตัดสินใจลงทุนซื้อ ขำย หรือกระท ำรำยกำรต่ำงๆ ในหลักทรัพย์ของบริษัท ตลอดจนส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุน้ 
หรือเป็นเหตุให้มีผู้น ำข้อมูลเหล่ำนั้นไปพิจำรณำเกี่ยวโยงกระท ำกำรต่อหลักทรัพย์อื่นๆ อันมีสำเหตุมำจำกกำรให้ข้อมูลดังกล่ำว  
 ข้อมูลภำยใน หมำยถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึ่งเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของ
หลักทรัพย์ ซึ่งได้แก่ข้อมูลของบริษัท หรือบุคคลวงในท่ีน่ำจะมีนัยส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำ หรือมูลค่ำของหลักทรัพย์ หรือกำร
ตัดสินใจลงทุน ข้อมูลดังกล่ำวยังรวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี่มีอ ำนำจควบคุม หรือฝ่ำยบริหำรของบริษัท และเป็น
ข้อมูลมีควำมชัดเจนพอสมควรที่ผู้ลงทุนทั่วไปน่ำจะใช้ประกอบกำรตัดสินใจลงทุน 
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4. แนวทำงปฏิบัติกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศ 
 4.1  ข้อมูลและสำรสนเทศท่ีต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  บริษัทมีหน้ำที่ต้องเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศที่ส ำคัญต่อกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนผ่ำนตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ลงทุน
ทุกกลุ่มเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยส่งข้อมูลผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลทำงอิเล็กทรอนิกส์ที่ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด จัดท ำทั้ง
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ ตำมหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  4.1.1 กำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญให้ประชำชนทรำบโดยทันที  ได้แก่ สำรสนเทศเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจ ผล
ประกอบกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย อันจะส่งผลต่อสภำพกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท และกำรตัดสินใจลงทุน รวมถึงอำจมี
อิทธิพลต่อกำรตัดสินใจในกำรลงทุนและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยปฏิบัติตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศอย่ำง
ระมัดระวัง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ รวมทั้งเปิดเผยตำมช่วงเวลำที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนดเพื่อให้เกิดควำมเท่ำเทียมกัน  

4.1.2 บริษัทได้รับกำรยกเว้นไม่ต้องเปิดเผยต่อสำธำรณชนโดยทันที หำกบริษัทสำมำรถเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับได้อย่ำง
สมบูรณ์ภำยใต้สถำนกำรณ์ดังต่อไปนี้ 
  (1)  เมื่อกำรเปิดเผยโดยทันทีจะกระทบเป็นผลเสียต่อควำมสำมำรถของบริษัทในกำรที่จ ะด ำเนินกำรตำม

วัตถุประสงค์เชิงธุรกิจของบริษัท 
  (2) เมื่อข้อเท็จจริงอยู่ในภำวะที่อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ และช่วงเวลำกำรเปิดเผยที่เหมำะสมเป็นสิ่งจ ำเป็น 
  (3) เมื่อกำรเปิดเผยโดยทันทีจะเป็นประโยชน์ที่มีนัยส ำคัญต่อคู่แข่งขันของบริษัท 

 4.2 กำรเผยแพร่ข้อมูลและสำรสนเทศต่อประชำชนอย่ำงท่ัวถึง 
   กำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศที่ส ำคัญต้องกระท ำในช่วงระยะเวลำที่ก ำหนดตำมหลักเณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ  อีก
ทั้งไม่เปิดเผยข้อมูลส ำคัญแก่นักวิเครำะห์ ผู้ถือหุ้น หรือบุคคลอื่นเป็นกำรเฉพำะรำย หรือเลือกเฉพำะบำงรำย เว้นแต่มีกำรเปิดเผยและ
เผยแพร่สำรสนเทศนั้นต่อประชำชนอย่ำงทั่วถึงแล้ว ทั้งนี้หำกมีกิจกรรมกับนักวิเครำะห์หรือนักลงทุนเฉพำะกลุ่ม บริษัทจะเผย แพร่
ข้อมูล เอกสำรน ำเสนอ และ/หรือ วิดิโอบันทึกภำพและเสียง เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั่วไปได้รับข้อมูลต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ
และเท่ำเทียมกัน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท นอกจำกนี้บริษัทยึดแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศตำมหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เช่น กำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
รำยงำนควำมยั่งยืน เป็นต้น 

 4.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท 
  บริษัทมีนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศ ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.pdgth.com และในกรณีที่บริษัท
จะต้องเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศผ่ำนตลำดหลักทรัพย์ฯ บริษัทมีหน้ำที่น ำข้อมูลและสำรสนเทศดังกล่ ำวเปิดเผยผ่ำนตลำด
หลักทรัพย์ฯ ก่อนหรือพร้อมกันกับกำรเปิดเผยผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์
ของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นไปตำมเง่ือนไขจำกแนวทำงปฏิบัติในกำรเปิดเผยข้อมูลและรักษำข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ 
โดยตลำดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 
  4.3.1 เปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศไว้ในลักษณะที่เปิดอ่ำนไดโ้ดยสะดวก เช่น มีหัวข้อท่ีชัดเจนในหน้ำแรกของเว็บไซต์ และ
เมื่อเข้ำไปดูข้อมูลในหัวข้อดังกล่ำว ก็สำมำรถเห็นได้โดยง่ำย และต้องเปิดเผยข้อมูลนั้นไว้อย่ำงน้อย 1 ปี ทั้งนี้ข้อมูลที่เปิดเผยอย่ำงน้อย
ต้องแสดงเป็นภำษำไทย 
  4.3.2 บุคคลทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงและเปิดอ่ำนข้อมูลได้ในเวลำเดียวกัน โดยไม่ต้องสมัครสมำชิก หรือขอ User 
name/Password เพื่อกำรเข้ำดูข้อมูล 
  4.3.3 เปิดเผยข้อมูลผ่ำนช่องทำงอื่นพร้อมกับกำรเปิดเผยผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท เช่น มีระบบแจ้งเตือน และ/หรือส่งข้อมูล
ไปยังบุคคลทั่วไปที่สำมำรถสมัครขอรับบริกำรเมื่อมีกำรเปิดเผยข้อมูลภำยใน เช่น ส่งผ่ำน text massage ,Line application ,email 
หรือช่องทำงอื่น ช่องทำงใดช่องทำงหนึ่งหรือหลำยช่องทำงได้ 

http://www.pdgth.com/
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  4.3.4 เปิดเผยข้อมูลภำยในเฉพำะในช่วงระยะเวลำที่ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดในกำรเผยแพร่ข้อมูล เพื่อให้บุคคลทั่วไปมี
เวลำในกำรรับทรำบและศึกษำข้อมูลนั้นพอสมควรก่อนตลำดหลักทรัพย์ฯ จะเปิดท ำกำรซื้อขำยในแต่ละรอบ 
  4.3.5 บริษัทจัดท ำระบบที่มีควำมปลอดภัย เพียงพอในกำรบันทึกกำรน ำเข้ำ แก้ไข และเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เปิดเผยไว้บน
เว็บไซต์ โดยบริษัทได้มอบหมำยบุคคล หรือผู้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่จัดกำรข้อมูลดังกล่ำว และต้องป้องกันไม่ให้ผู้ที่ไม่มีหน้ำที่
เกี่ยวข้องน ำเข้ำ หรือแก้ไขข้อมูลที่มีกำรเปิดเผยไว้แล้ว รวมทั้งบันทึกกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนช่องทำงอื่นที่ท ำพร้อมกับเว็บไซต์ (เช่น 
ข้อมูลที่ส่งแจ้งเตือนกำรเปิดเผยข้อมูล)  โดยระบบดังกล่ำวเก็บรักษำ และเรียกดูข้อมูลดังกล่ำว และบันทึกกำรน ำเข้ำ แก้ไข และ
เปลี่ยนแปลงไว้อย่ำงน้อย 10 ปี 
  4.3.6 บริษัทก ำหนดให้นักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบในกำรดูแลข้อมูลและสำรสนเทศที่เปิดเผยผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท 
ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้มั่นใจว่ำสำรสนเทศนั้นถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และปฏิบัติตำมนโยบำยของบริษัท 

 4.4 บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศท่ีส ำคัญท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ให้แก่ผู้บริหำรหรือพนักงำนท่ีไม่ไดร้ับ
อนุญำต กลุ่มบุคคล หรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงนักลงทุน สื่อมวลชน และนักวิเครำะห์) จนกว่ำข้อมูลนั้นจะได้รับกำรเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนแล้ว ยกเว้นกรณีที่เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนดหรือกฏหมำยต่อหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่มีหน้ำที่
ก ำกับดูแลบริษัท หรือในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจซึ่งท ำให้บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี สถำบั น
กำรเงิน ที่ปรึกษำกำรเงิน ที่ปรึกษำกฏหมำย หรือที่ปรึกษำอื่นๆ ซึ่งบริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อให้แน่ใจว่ำบุคคลดังกล่ำวได้ใช้ควำม
ระมัดระวังรอบคอบเพื่อรักษำควำมลับไว้ โดยกำรเปิดเผยสำรสนเทศดังกล่ำวข้ำงต้นจะต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดหรือกฏเกณฑ์ของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ก ำกับดูแลบริษัท 

 4.5 กำรด ำเนินกำรกรณีที่มีข่ำวลือ หรือข่ำวสำรต่ำงๆ 
 เมื่อมีเหตุกำรณ์ที่มีนัยส ำคัญ ข่ำวคลำดเคลื่อนเกี่ยวกับบริษัท หรือมีกำรอ้ำงอิงข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง หรือข้อมูลส ำคัญรั่วไหลไปสู่
บุคคลอื่น หรือถูกเปิดเผยก่อนเวลำอันควร และอำจก่อให้เกิดข่ำวลือที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ และ/หรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ไม่ว่ำทำงบวกหรือทำงลบ ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือ ผู้ที่บริษัทก ำหนดให้เป็นโฆษกของบริษัท และ/หรือ ผู้ที่ได้รับ
มอบหมำย รับผิดชอบในกำรช้ีแจงข้อมูลส ำคัญและข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้ง ผ่ำนตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และช่องทำงกำร
เปิดเผยต่ำง ๆ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจที่ถูกต้องโดยทันที 

 4.6 กำรด ำเนินกำรเมื่อกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ผิดไปจำกสภำพปกติของตลำด 
 บริษัท จะพิจำรณำว่ำมีข่ำวลือหรือเหตุกำรณ์ส ำคัญอื่นท่ีต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแนวทำงนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลนี้ หรือ
แนวทำงปฏิบัติของตลำดหลักทรัพยฯ หำกพิจำรณำแล้วและยังไม่สำมำรถทรำบสำเหตุของกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ที่ผิดปกติ บริษัทจะ
ด ำเนินกำรแจ้งให้ทรำบท่ัวกันว่ำบริษัท ไม่มีพัฒนำกำรใดๆ ที่ส ำคัญเกี่ยวกับธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษัท นอกเหนือจำกท่ีได้แจ้ง
ให้ทรำบแล้ว หรือเท่ำท่ีบริษัททรำบไม่มีปัจจัยใดที่จะท ำให้กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ผิดไปจำกสภำพปกติของตลำดได้ 

 4.7 กำรเปิดเผยในเชิงส่งเสิรมที่ไม่มีเหตุอันสมควร 
 บริษัทละเว้นหรือหลีกเลี่ยงกำรเปิดเผยสำรสนเทศในลักษณะเชิงส่งเสริมที่เกินควำมจ ำเป็นในกำรตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์
ของบริษัท ซึ่งรวมถึงกำรใช้ค ำที่ไม่เหมำะสม กำรประกำศข่ำวให้แก่ประชำชน โดยมีมีพัฒนำกำรที่แท้จริง กำรรำยงำนหรือคำดคะเนที่
เกินควำมเป็นจริง กำรเปิดเผยโดยใช้ค ำที่หรูหรำ ฟุ่มเฟือย หรือในรูปแบบอ่ืนท่ีเกินควำมจริง 

 4.8 กำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใช้ข้อมูลภำยใน จึงมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ ส ำหรับข้อมูลและสำรสนเทศที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนไว้เป็นควำมลับ โดยจ ำกัดตัวบุคคลที่จะล่วงรู้ถึงข้อมูลภำยใน
เท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น เพื่อระมัดระวังมิให้เกิดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน หรือบอกต่อข้อมูลภำยในแก่ผู้อื่น รวมถึงเน้นย้ ำ
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ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องตระหนักและปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ นโยบำยฯ ของบริษัทและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

6. กำรก ำหนดบุคคล และบทบำทหน้ำที่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศที่ส ำคัญ 
  บริษัทก ำหนดให้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรเงิน หรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง CFO เป็นบุคคลที่มีสิทธิใน
กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญ หรือเป็นโฆษกของบริษัท (Spokesperson) และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและ
สำรสนเทศท่ีส ำคัญ ดังนี ้
  6.1  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็นผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดในกำรพิจำรณำเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศท่ีส ำคัญของบริษัท 
  6.2 ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรเงิน หรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง CFO เป็นผู้รับผิดชอบเบื้องต้นในกำรพิจำรณำสำรสนเทศที่จะต้องเปิดเผย
ต่อตลำดหลักทรัพย์ โดยมีเลขำนุกำรบริษัท นักลงทุนสัมพันธ์ ท ำหน้ำที่ในกำรสนับสนุนเพื่อให้ข้อมูลและสำรสนเทศท่ีจะเผยแพรเ่ป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์ กฎหมำยที่ก ำหนด 

6.3 บริษัทมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรเงินหรือผู้ด ำรงต ำแหน่ง CFO หรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมำยจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (ในที่น้ีหมำยถึง นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบในกำรให้ขอ้มูลแก่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนกำรเปิดโอกำสให้นักวิเครำะห์และนักลงทุนได้พบกับผู้บริหำรของบริษัท เพื่อให้นักลงทุนได้รับข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทอย่ำง
เป็นธรรมและทั่วถึง ทั้งนี้ บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่ได้เผยแพร่แก่สำธำรณชนในกำรพบปะกับนักลงทนุดังกล่ำว  
  หำกผู้บริหำร หรือพนักงำนท่ีไม่ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศ ได้รับกำรสอบถำมหรือขอให้แสดงควำม
คิดเห็นจำกผู้ลงทุน หรือสื่อมวลชน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ผู้บริหำร หรือพนักงำน จะต้องแจ้งว่ำตนเองไม่ได้รับอนุญำตในกำรให้
ข้อมูลในนำมของบริษัท และให้เสนอเรื่องดังกล่ำวไปยังนักลงทุนสัมพันธ์ ส ำนักบริหำรและพัฒนำองค์กร 

7. ช่วงระยะเวลำห้ำมเผยแพร่ข้อมูลและสำรสนเทศ (Quiet Period) 
บริษัทก ำหนดช่วงระยะเวลำห้ำมเผยแพร่ข้อมูลและสำรสนเทศระยะเวลำ 30 วันก่อนวันที่บริษัทจะเผยแพร่ผลประกอบกำรต่อ

สำธำรณชน และพ้นระยะเวลำ 24 ช่ัวโมงนับแต่ได้เผยแพร่ข้อมูลสู่สำธำรณชนแล้ว เพื่อให้เกิดควำมเท่ำเทียมและป้องกันกำรเปิดเผย
สำรสนเทศท่ีไม่เหมำะสม ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่ำงกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 ในระหว่ำงช่วงระยะเวลำห้ำมเผยแพร่ข้อมูลและสำรสนเทศ บริษัทจะงดเว้นกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือตอบค ำถำมเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินธุรกิจ ผลก ำไรและผลประกอบกำรของบริษัท กำรด ำเนินธุรกิจในระยะยำว ข้อมูลภำยในที่ส ำคัญ โครงกำรกำรลงทุน (รวมถึงที่
อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ) กำรงดให้เข้ำพบกับโฆษกผู้รับมอบอ ำนำจของบริษัท และงดรับนัดนักวิเครำะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่เป็นกรณีที่เกี่ยวข้องกับกำรช้ีแจงข้อเท็จจริงจำกสำรสนเทศที่เปิดเผย หรือเหตุกำรณ์ที่ไม่คำดคิดที่อำจมีผลกระทบกับรำคำ
หลักทรัพย์ของบริษัท  

8. กำรเก็บรักษำควำมลับ 
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัททุกคน จะต้องไม่สื่อสำรสำรสนเทศท่ีเป็นควำมลับให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ยกเว้น

ในกรณีที่จ ำเป็นต้องเปิดเผยสำรสนเทศในกำรด ำเนินธุรกิจปกติ โดยกำรเปิดเผยสำรสนเทศนั้น จะต้องจ ำกัดกำรเข้ำถึงเฉพำะบุคคลที่
จ ำเป็นต้องทรำบเท่ำนั้น 

9. กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทคนใดที่ฝ่ำฝืนนโยบำยฉบับน้ี อำจถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินัย ซึ่งรวมถึงกำรให้ออก

จำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร หรือกำรเป็นพนักงำนของบริษัท 
 

10. นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 
 



  บริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัท ฉบับทบทวน วันท่ี 18 มิถุนายน 2567    6 

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ควรอ่ำนท ำควำมเข้ำใจนโยบำยฉบับนี้ ร่วมกับนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติอื่นๆ ของ
บริษัท ดังนี ้

(1) นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
(2) จรรยำบรรณธุรกิจ 
(3) นโยบำยกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซื้อขำยหลักทรัพย์  

 
ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 18 มิถุนำยน 2567  เป็นต้นไป                 

 

                    
       ( รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ) 
                   ประธำนกรรมกำรบรษิัท    

 


