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นโยบำยกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน และกำรซื้อขำยหลักทรัพย์  
 

บริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท โดยมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นทุกรำยอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และเท่ำเทียมกันตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรดูแล
กำรใช้ข้อมูลภำยในส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เพื่อเปน็กรอบแนวทำงปฏิบัติในกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทท่ียังมิได้เปิดเผย
ต่อสำธำรณชน ไม่ให้เป็นไปเพื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมถึงกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนที่เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศส ำนักคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

1. วัตถุประสงค ์
1.1 ก ำหนดหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท เพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อ

ขำยล่วงหน้ำของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และพนักงำนของบริษัทฯ 
1.2 ให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนปฏิบัติตำม พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ละตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 (“พ.ร.บ.

หลักทรัพย์”) เกี ่ยวกับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) เกี่ยวกับกำรจัดท ำรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของกรรมกำร 
ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี ผู้ท ำแผน และผู้บริหำรแผน ของบริษัทจดทะเบียน 

2. ขอบเขต 
 นโยบำยฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี พนักงำน บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน และครอบคลุมถึง  
คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวด้วย 

3. ค ำจ ำกัดควำม 
 ข้อควำม หรือถ้อยค ำใดๆ ในนโยบำยฉบับนี้ มีควำมหมำยดังต่อไปนี้ 

1. บริษัท หมำยถึง บริษัท ผลธญัญะ จ ำกัด (มหำชน)  
2. บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัทจ ำกดั ซึ่งบริษัทถือหุ้นโดยตรง และ/หรือโดยอ้อม เกินกว่ำร้อยละ 50 หรือมีอ ำนำจควบคุม 
3. กรรมกำร หมำยถึง กรรมกำรของบริษัท ผลธัญญะ จ ำกดั (มหำชน) 
4. ผู้บริหำร หมำยถึง ผู้บริหำรของบริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) (ตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งหมำยถึง กรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ ผู้ซึ่งด ำรง
ต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรที่สี่ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำน
บัญชีและกำรเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ) ได้แก่ 

(1) ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร 
(2) รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
(3) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำ 
(4) ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

5. ผู้บริหำรบริษัทย่อย หมำยถึง ผู้บริหำรของบริษัท ผล พำลำเดียม จ ำกัด และ บริษัท ผล วอเตอร์ จ ำกัด ตำมนิยำมของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. หมำยถึง ผู้จัดกำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำ 

6. พนักงำน หมำยถึง  พนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทั้งที่เป็นพนักงำนประจ ำ พนักงำนสัญญำจ้ำงพิเศษ หรือพนักงำน
ช่ัวครำวของบริษัทฯ 
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7. หลักทรัพย์ หมำยถึง หุ้น (สำมัญและบุริมสิทธิ) และหลักทรัพย์แปลงสภำพ ได้แก่ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภำพ ใบส ำคัญแสดงสิทธทิี่
จะซื้อหุ้น (Warrants) หรือใบส ำคัญแสดงสิทธิในกำรซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right “TSR”) 
สิทธิในกำรซื้อหุ้น (Stock Options)  ตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และออปช่ัน) และตรำสำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ ที่สำมำรถซื้อ
ขำยได้ในตลำดกำรเงิน 

8. สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง สัญญำตำมกฏหมำยว่ำด้วยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่ก ำหนดให้ส่งมอบหลักทรัพย์หรือที่
ก ำหนดให้ผลตอบแทนอ้ำงอิงกับรำคำหรือผลตอบแทนของหลักทรัพย์ ตำมข้อ 3. 

9. กำรซื้อขำย หมำยถึง กำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่เกี ่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ/หรือ ผลประโยชน์ทำงกฏหมำยในหลักทรัพย์ รวมถึง กำรใช้สิทธิในกำรซื้อหุ้น 
หรือใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภำพ 

10. กำรชอร์ตเซล หมำยถึง กำรขำยหลักทรัพย์ซึ่งตนเองไม่มีในครอบครอง แต่ใช้กำรยืมมำจำกบุคคลอื่นที่มีหลักทรัพย์นั้นอยู่ เช่น 
โบรกเกอร์ 

11. ข้อมูลภำยใน หมำยถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนหรือผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์เป็นกำรทั่วไป ซึ่งเป็น
สำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำหรือมูลค่ำของหลักทรัพย์ และกำรตัดสินใจซื้อขำยหลักทรัพย์ 
ตัวอย่ำงของข้อมูลภำยในได้แก่ 

(1) ฐำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรทำงกำรเงิน  
(2) กำรจ่ำยหรือไมจ่่ำยเงินปันผล 
(3) กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำที่ตรำไว้ของหลักทรัพย ์
(4) แผนธุรกิจ และแผนกำรระดมทุน กำรเพิ่ม/ลดทุน โดยใช้เครื่องมือทำงกำรเงินต่ำงๆ 
(5) กำรเปลีย่นแปลงท่ีส ำคัญในแผนกำรลงทุน หรือโครงกำรลงทุน 
(6) กำรร่วมทุน กำรควบรวมกิจกำร หรือกำรขำยกิจกำร 
(7) กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ที่ส ำคัญ และกำรไถ่ถอนหลักทรัพย ์
(8) กำรไดม้ำ หรือสูญเสียสัญญำทำงกำรค้ำที่ส ำคญัของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย  
(9) ข้อพิพำททำงกฏหมำยที่ส ำคัญ 
(10) กำรเปลีย่นแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
(11) กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
(12) กำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจควบคุม หรือกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำสญัในคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผูบ้ริหำรระดับสูง 

12. ผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน หมำยถึง บุคคลที่มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลภำยในของบริษัท (รวมถึง คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกนั
ฉันสำมี หรือภริยำและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ) ได้แก่ 

(1) พนักงำน บุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน ได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดทำงกำรเงินหรือผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชี
และกำรเงิน ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีหรือผู้จัดกำรแผนกบัญชี นักลงทุนสัมพันธ์ เลขำนุกำรบริษัท หัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน  

(2) ผู้สอบบัญชี หมำยถึง ผู้สอบบัญชีซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในแต่ละปี 

(3) หรือบุคคลอื่นใดท่ีบริษัทก ำหนด 
13. บุคคลที่บริษัทก ำหนด หมำยถึง บุคคลที่มีต ำแหน่ง หรือหน้ำทีซ่ึง่ล่วงรู้ข้อมูลภำยในของบริษัท (รวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยังไม่
บรรลุนติิภำวะของบุคคลดังกล่ำว)  
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4. หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่ก ำกับดูแลนโยบำยฉบับนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลที่บริษัทฯ 

ก ำหนดได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 
4.2 กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และพนักงำน หรือผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน/บุคคลที่บริษัทก ำหนด จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยฯ 

อย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งสื่อสำรแก่คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะได้รับทรำบ 
4.3 เลขำนุกำรบริษัท แจ้งช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ (Blackout Period) ให้ผู้มีหน้ำที่รำยงำน ผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน และ

บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ 
4.4 คณะกรรมกำรบริษัท ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรดังกล่ำว โดยให้กรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูล รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ฯของตนเอง โดยแจ้งผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว
แก่ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นรำยไตรมำส 

5. นโยบำยและแนวทำงปฏิบัต ิ
5.1 บริษัทยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยในที่มีผลต่อรำคำหลักทรัพย์ ซึ่ง

ก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ มำตรำ 242 โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนและบุคคลที่บริษัทก ำหนด ผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน หรือ
บุคคลอื่นที่ล่วงรู้ข้อมูลภำยใน และ/หรือ ครอบครองข้อมูลภำยในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ต้องเก็บรักษำข้อมูลภำยในด้วย
ควำมระมัดระวัง และต้องรักษำควำมลับ ห้ำมน ำข้อมูลนั้นไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์ด้วยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์แก่ตนเอง หรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดท้ังโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

5.2 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนและบุคคลที่บริษัทก ำหนด ผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน บุคคลภำยนอกที่มำปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งรู้หรือ
ครอบครอง หรือมีส่วนร่วมในกำรท ำหน้ำที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในของบริษัท ต้องไม่ซื้อหรือขำยหลักทรัพย์หรื่อเข้ำผูกพันตำมสัญญำซื้อ
ขำยล่วงหน้ำท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน เว้นแต่กำรกระท ำดังกล่ำวไม่ได้เป็นกำรเอำ
เปรียบบุคคลอื่นในลักษณะตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต.ประกำศก ำหนด 

5.3 กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน ต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรห้ำมซื้อขำย
หลักทรัพย์ในช่วงเวลำก่อนและหลังกำรเปิดเผยข้อมูลภำยใน (Blackout Period) ตำมที่ก ำหนดไว้เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรใช้ขอ้มูล
ภำยในโดยมิชอบ 

5.4 กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินของบริษัท มีหน้ำที่ต้องจัดท ำรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของตนเอง รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ต ำมพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ มำตรำ 59 ประกำศ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ีเกี่ยวข้อง และแจ้งต่อคณะกรรมกำร (ผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท) เกี่ยวกับกำรซื้อ
ขำยหุ้นของบริษัทอย่ำงน้อย 1 วันล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซื้อขำย และรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรรับทรำบภำยใน 3 วันหลังจำกวันที่ท ำ
รำยกำร   

5.5 ห้ำมมิให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน และพนักงำนท่ีลำออกแล้ว เปิดเผย
ข้อมูลภำยใน หรือควำมลับของบริษัท ตลอดจนข้อมูลควำมลับของคู่ค้ำ  ลูกค้ำ ของบริษัทฯ ที่ตนได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ไปใช้
ประโยชน์ให้แก่บุคคลภำยนอก หรือบริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนและลูกจ้ำง แม้ว่ำกำรเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่ำวจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยแก่บริษัทและคู่ค้ำของบริษัทก็ตำม เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

5.6 บริษัทก ำหนดระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล และข้อมูลในระบบสำรสนเทศ โดยกำรควบคุม และ/หรือ ป้องกันกำร
เข้ำถึงข้อมูลของบริษัทจำกบุคคลภำยนอก และก ำหนดสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้กับพนักงำนในระดับต่ำงๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ  
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6. มำตรกำรห้ำมซ้ือขำย หรือเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเกี่ยวกับหลักทรัพย์ (Blackout Period) 
 กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน หรือเทียบเท่ำของบริษัท พนักงำนในหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสำมีภรรยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวที่ได้รับทรำบข้อมูล
ภำยใน ต้องไม่ซื้อขำยหลักทรัพย์ หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วมที่
เป็นบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน ในช่วงเวลำ 1 เดือน ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส 
และงบกำรเงินประจ ำปี และภำยใน 24 ช่ัวโมงหลังเปิดเผยงบกำรเงิน และช่วงเวลำอื่นที่บริษัทก ำหนดเป็นครั้งครำว 
 นอกจำกนี้บุคคลที่ก ำหนดข้ำงต้น ทรำบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยซึ่งอำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน ต้องไม่ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่ำจะพ้นระยะเวลำ 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่
สำธำรณะทั้งหมดแล้ว 

7. กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย ์และกำรเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำเกี่ยวกับหลักทรัพย์ 
7.1 บุคคลที่มีหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. มีหน้ำที่ต้องจัดท ำและน ำส่งรำยงำน

กำรถือหลักทรัพย์ของตนเอง รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ โดยรำยงำนต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ผ่ำนระบบกำรรับส่งข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ทำง www.sec.or.th ภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์หรือสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ในกรณีที่บริษัทแจ้ง
รำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรในระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรแล้ว หรือภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
หรือสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำในกรณีอื่น หรือตำมหลักเกณฑท์ีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

บุคคลที่มีหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยฯ์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ได้แก่ 
1. กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบญัชีของบริษัท 
2. ผู้บริหำรช่ัวครำว ผู้ท ำแผน ผู้บริหำรแผน ผู้บริหำรแผนชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยล้มละลำยของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้

ในกรณีที่บุคคลดังกล่ำวเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกรรมกำรและผู้บริหำรของนิติบุคคลดังกล่ำวด้วย โดยผู้บริหำรของนิติ
บุคคลนั้น ให้มีควำมหมำยเช่นเดียวกับผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นลูกหนี ้

3. ให้ครอบคลุมถึงบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ตำมข้อ 1. และข้อ 2. ได้แก่ 
3.1 คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ 
3.2 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 
3.3 นิติบุคคลที่มีบุคคลตำมข้อ 1. และข้อ 2. เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลดังกล่ำว และเป็นสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีมำกที่สุดในนิติบุคคลนั้น 
4. ในกรณีที่บุคคลที่มีหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ฯ ตำมข้อ 1. และข้อ 2. ได้จัดท ำและน ำส่ง

รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ หรือสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ให้ถือว่ำคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสำมีภริยำ หรือ
ฐำนะตำมข้อ 3. ในบริษัทจดทะเบียนเดียวกันได้จัดท ำและส่งรำยงำนแล้ว 

รำยละเอียดกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ฯ ให้ปฏิบัติตำม “หลักเกณฑ์กำรจัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของ
กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท” 

นอกจำกน้ี กรรมกำร และผู้บริหำรสี่รำยแรก ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสีย และข้อมูลประวัติของกรรมกำรและผู้บริหำร
ตำมหลักเกณฑ์กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย (มำตรำ 89/14) ภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่ซื้อขำยหลักทรัพย์ โดยให้ส่งรำยงำนมำยัง
เลขำนุกำรบริษัท เพื่อส่งให้กับประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

7.2 กรณีเป็นบุคคคลที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่บริษัทก ำหนดเป็น ผู้เข้ำถึงข้อมูลภำยใน ให้จัดท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์
ของบริษัทในครั้งแรก ตำมแบบรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท (เอกสำรแนบ 1) แจ้งเลขำนุกำรบริษัท และเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง

http://www.sec.or.th/
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กำรถือหลักทรัพย์ หรือมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำให้จัดท ำแบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์และ
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำท่ีบริษัทก ำหนด (เอกสำรแนบ 2) แจ้งเลขำนุกำรบริษัท ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วัน ก่อนท ำกำรซื้อขำย โดยเลขำนุกำร
บริษัทต้องจัดท ำส ำเนำรำยงำนตำมข้อ 7.1 และ 7.2 ส่งให้กับประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ภำยใน 7 วันท ำ
กำรนับแต่วันท่ีได้รับรำยงำน และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุมครั้งถัดไป  

8. ข้อยกเว้น 
ในกรณีดังต่อไปนี้ ไมต่้องจัดท ำแบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 

8.1 กำรไดห้ลักทรัพยต์ำมสัดส่วนจ ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละคนถืออยู ่
8.2 กำรไดห้ลักทรัพยจ์ำกกำรจำ่ยหุ้นปันผลของบริษัท 
8.3 กำรใช้สิทธิตำมหลักทรัพย์แปลงสภำพ 
8.4 กำรไดห้ลักทรัพยห์รือสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำมำโดยทำงมรดก 
8.5 กำรเสนอขำยหุ้นหรือกำรให้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภำพ (Warrants) ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมกำร

หรือพนักงำนของบริษัทฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือไดร้ับหลักทรัพยจ์ำกโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำง
และลูกจ้ำง (Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

8.6 กำรโอน หรือรับโอนกรรมสิทธิในหลักทรัพย์ที่เป็นหลักประกันให้แก่ผู้รับหลักประกัน 

9. บทลงโทษกรณีฝ่ำฝืนนโยบำย 
9.1 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูส้อบบัญชี 

9.1.1 บทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2559 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนดว่ำ 
“กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้สอบบัญชี ผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 59 หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์หรือวิธีกำรที่ก ำหนด
ตำมมำตรำ 59 ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำแสนบำท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบำทตลอดเวลำที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง” 

9.1.2 พิจำรณำลงโทษด้วย กำรปลดออก หรือต้องลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชี และมีควำมรับผิดทั้ง
ทำงอำญำและทำงแพ่ง ตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี   

9.2 พนักงำน 
9.2.1 ก ำหนดโทษทำงวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทฯ โดยจะพิจำรณำลงโทษทำงวินัยตำมควรแก่กรณี ได้แก่ กำร

ตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ จนถึงขั้นให้ออก หรือเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน แล้วแต่กรณี รวมทั้ง 
อำจมีควำมรับผิดทั้งทำงอำญำและทำงแพ่ง ตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

10. กรณีมีข้อสงสัย 
 หำกกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี หรือพนักงำนคนใด มีค ำถำมหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบำยฉบับนี้ หรือไม่แน่ใจว่ำข้อมูล

ภำยในที่มีสำระส ำคัญนั้นได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้วหรือไม่ หรือจะสำมำรถซื้อขำยหลักทรัพย์ในสถำนกำรณ์ใดๆ กรุณำติดต่อ
เลขำนุกำรบริษัทบริษัทช่องทำง ดังนี ้

  เลขำนุกำรบริษัท 
  บริษัท ผลธัญญะ จ ำกดั (มหำชน) 
  โทร. 02-791 0111 ต่อ 151 หรือ 226 หรือ 206 
  Email:   cs@pdgth.com 
 

mailto:cs@pdgth.com
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11. นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนควรอ่ำนท ำควำมเข้ำใจนโยบำยฉบับนี้ ร่วมกับนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติอื่นๆ ของ
บริษัท ดังนี ้

1. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
2. จรรยำบรรณธุรกิจ 
3. หลักเกณฑ์กำรจัดท ำและเปดิเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท 
4. หลักเกณฑ์และวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร 
5. คู่มือและข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  

 
ทั้งนี้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนำยน 2567  เป็นต้นไป 
 
 
                 
 
                             
       ( รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ) 
         ประธำนกรรมกำรบริษัท      
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    เอกสำรแนบ 1       รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท      
ช่ือผู้จัดท ำ:…………………………………….………..………….………..ต ำแหน่ง…………………...….……….……………..…….. สถำนภำพ:      โสด       สมรส       อื่นๆ…………………..….              
วันท่ีถูกเพิ่มรำยชื่อในทะเบียนรำยช่ือบุคคลที่บริษัทก ำหนด:  ……………………………………….รำยงำน ณ วันท่ี: ……………………………......…………   
ข้ำพเจ้ำ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ      ไม่ได้ถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท     ถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ดังนี ้

ช่ือผู้ถือหลกัทรัพย์และสัญญา 

ซ้ือขายล่วงหน้า  
ประเภทหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

จ านวนหลกัทรัพย์ที่ถือ 

หมายเหตุ  
บมจ. ผลธัญญะ (“PHOL”) อ่ืนๆ ……………………. 

ผูจ้ดัท  ำ  หุ้นสำมญั    

หุ้นบุริมสิทธิ    

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น     

ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้    

หุ้นกูแ้ปลงสภำพ     

อ่ืนๆ ระบุ............................................................    

คู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนั หุ้นสำมญั     

ฉนัสำมี/ภริยำ หุ้นบุริมสิทธิ     

ช่ือ ……………………………. ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น     

 ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้    

 หุ้นกูแ้ปลงสภำพ     

 อ่ืนๆ ระบุ............................................................    

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ หุ้นสำมญั    

ช่ือ …………………………… หุ้นบุริมสิทธิ    

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น    

 ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้    

 หุ้นกูแ้ปลงสภำพ    

 อ่ืนๆ ระบุ ……………………………………    

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อมูลที่รำยงำนข้ำงต้นนี้ครบถ้วนและเป็นควำมจริงทุกประกำร    ลงช่ือผู้จัดท ำ:  ……………………………………………………….…     
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รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของบริษัท 
บริษัท ผลธญัญะ จ ำกัด (มหำชน) 

จัดท ำโดย (ช่ือ): …………………………………….………..………….………..ต ำแหน่ง…………………...….……….…………….. 

              รำยงำน ณ วันที: ………………………………….......…………………………   ช่ือหลักทรัพย์ ………………………………………. 

ช่ือผูถื้อ
หลกัทรัพยแ์ละ
สญัญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้  

ประเภทหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  วนัท่ีมีกำรไดม้ำ/
จ  ำหน่ำย  

 

จ ำนวนหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

ท่ีถือก่อนไดม้ำ/
จ ำหน่ำย 

ไดม้ำ / จ  ำหน่ำย 

 

จ ำนวนหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
ท่ีถือหลงัวนัไดม้ำ / 

จ  ำหน่ำย  

วิธีกำรไดม้ำ / 
จ  ำหน่ำย  

ไดม้ำ / จ  ำหน่ำยผำ่น  
(ระบุช่ือบริษทั
หลกัทรัพย)์ 

ผูซ้ื้อ/ ผูรั้บโอน
หลกัทรัพย ์
(ระบุช่ือ/

ควำมสมัพนัธ์) 
จ ำนวน  รำคำเฉล่ีย 

ผูจ้ดัท  ำ  หุ้นสำมญั         
หุ้นบุริมสิทธิ         
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น          
ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้         
หุ้นกูแ้ปลงสภำพ          
อืนๆ ระบ.ุ...........................................................         

คู่สมรส หรือผูท่ี้
อยูกิ่น 

หุ้นสำมญั          

ดว้ยกนัฉนัสำมี/
ภริยำ 

หุ้นบุริมสิทธิ          

ช่ือ 
………………
……. 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น          

 ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้         
 หุ้นกูแ้ปลงสภำพ          
 อ่ืนๆ ระบ.ุ...........................................................         

  

เอกสำรแนบ 2 
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ช่ือผูถื้อหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ  

ประเภทหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  วนัท่ีมีกำรไดม้ำ 
/ จ  ำหน่ำย  

จ ำนวนหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ท่ี
ถือก่อนไดม้ำ / จ  ำหน่ำย 

ไดม้ำ / จ  ำหน่ำย  จ ำนวนหลกัทรัพยแ์ละ
สญัญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 
ท่ีถือหลงัวนัท่ีไดม้ำ / 

จ  ำหน่ำย 

วิธีไดม้ำ / จ  ำหน่ำย ไดม้ำ / จ  ำหน่ำย
ผำ่น  

(ระบุช่ือบริษทั
หลกัทรัพย ์

ผูซ้ื้อ/ ผูรั้บ
โอน

หลกัทรัพย ์
(ระบุช่ือ/

ควำมสมัพนัธ์) 

จ ำนวน  รำคำเฉล่ีย 
  

บุตรท่ียงัไม่บรรลุ หุ้นสำมญั          
นิติภำวะ หุ้นบุริมสิทธิ          
ช่ือ 
…………………… 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น          

 ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้         
 หุ้นกูแ้ปลงสภำพ         
 อ่ืนๆ ระบ…ุ………………………………..         
นิติบุคคลซ่ึงผูจ้ดัท  ำ
รำยงำน คู่สมรสหรือ  
ผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนั 
ฉนัสำมีภริยำ และบุตร 
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ  
ถือหุ้นรวมกนัเกิน 
ร้อยละ 30 ของจ ำนวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมด 
และมีสดัส่วนกำร 
ถือหุ้นมำกท่ีสุดใน 
นิติบุคคลนั้น  

หุ้นสำมญั          
หุ้นบุริมสิทธิ          
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น          
ใบแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธิได ้         
หุ้นกูแ้ปลงสภำพ                   
อ่ืนๆ ระบ…ุ…………………………………         

ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขอ้มูลท่ีรำยงำนขำ้งตน้น้ีครบถว้นและเป็นควำมจริงทุกประกำร   

  ลงช่ือผูจ้ดัท ำ:  ……………………………………………………….…  

                    ต ำแหน่ง:        ……………………….….…….……….………………..  

 บริษทั:          ……….บริษทั ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน)……………..…. 



 บริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) 

นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ ฉบบัทบทวน วันท่ี 18 มิถุนายน 2567                                                                                                                                                                          

 


