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วิสยัทศัน ์พนัธกิจ 

วิสยัทศัน ์ 

“Make Every Day Safer and Better” 

เรามอบส่ิงท่ีดีท่ีสุดเพ่ือชีวิตท่ีปลอดภยัและดียิง่ข้ึนในทุกวนั 

ผลธญัญะ เรำมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษัทท่ีผูค้นเช่ือมัน่ในเร่ืองคุณภำพ ควำมเป็นมอือำชีพ ควำมเช่ียวชำญในกำรจดัหำ

สินคำ้และบริกำร และเป็นบริษทัท่ีผูค้นคิดถึงเป็นอนัดบัแรก เมื่อมีควำมตอ้งกำรดำ้นควำมปลอดภยัและสุขภำพ ทั้ง

ในกำรท ำงำน และกำรใชชี้วิตประจ ำวนั 

พนัธกิจ  

1. Safety Hub : มุ่งมัน่เป็นศูนยร์วมสินคำ้และบริกำรท่ีสำมำรถตอบสนองทุกควำมตอ้งกำรดำ้นควำม

ปลอดภยัของผูค้น ผลิตภณัฑ ์และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ มำตรฐำน ในรำคำยุติธรร 

2. Advanced Service : มุ่งมัน่เป็นบริษัทท่ีมีควำมเป็นเลิศในกำรบริกำร และกำรท ำงำนอยำ่งเป็นมืออำชีพ 

3. Frontline Innovators : เป็นผูน้ ำในดำ้นกำรจดัหำนวตักรรมสินคำ้และบริกำร ท่ีสำมำรถตอบสนองลูกคำ้ได้

อยำ่งรวดเร็ว ทนัต่อควำมตอ้งกำรลูกคำ้ท่ีเปล่ียนแปลง 

4. Expert Mastery : ใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำคุณภำพของบุคลำกร ใหม้ีศกัยภำพ มีควำมรูค้วำม

เช่ียวชำญ ควำมรบัผิดชอบต่องำนและลูกคำ้ โดยใชร้ะบบบริหำรทรพัยำกรมนุษยท่ี์มีประสิทธิภำพ และมี

กำรเสริมสรำ้งวฒันธรรมองคก์รท่ีดี 

5. Transformative Progress : มุ่งเน้นกำรเติบโต ผ่ำนกำรขยำยตลำดและลงทุนในธุรกจิท่ีช่วยส่งเสริมธุรกิจ

ปัจจุบนั เพื่อกำรเติบโตอยำ่งยัง่ยนื 

6. Yielding to ESG : มุ่งมัน่ปรบัตวัและพฒันำ เพื่อเป็นบริษัทท่ีมกีำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้ง นโยบำยกำร

เติบโตอยำ่งยัง่ยนืสำกล 

วฒันธรรมองคก์ร  
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สารประธานกรรมการ 

 บริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน)  ตระหนักถึงควำมส ำคัญของจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ 

เช่ือมัน่ว่ำจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจจะเป็นส่วนส ำคญัท่ีจะช่วยใหก้ำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งยัง่ยืน และดว้ย

เจตนำรมยข์องคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมุ่งสูวิสยัทศัน์ พนัธกิจองคก์ร ใหม้ีกำรเจริญเติบโตอย่ำง

ยัง่ยนื ตั้งอยูบ่นพื้ นฐำนของจริยธรรมและคุณธรรม มีควำมรบัผิดชอบสงัคม สิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

จึงจดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส ำคญัในกำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหเ้ป็นไปดว้ยควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำน ตลอดจนส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำน  มีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล เพื่อควำมเช่ือมัน่แก่ผูล้งทุนหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยของบริษัท 

 บริษัทไดจ้ดัท ำจรรยำบรรณธุรกิจเป็นลำยลกัษณ์อกัษรซ่ึงผ่ำนกำรอนุมติัโดยคณะกรรมบริษัทครั้งแรก

เมื่อ 10 กรกฎำคม 2556 และไดป้รับปรุงทบทวนจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงสม ำ่เสมอใหส้อดคลอ้งเหมำะสมต่อ

ภำรกิจองคก์ร รวมถึงสภำพแวดลอ้ม กฎเกณฑ ์กฎหมำยท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งส่ือสำรใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งภำยใน 

และภำยนอกของบริษัท ไดร้บัทรำบหลกักำรและแนวทำงปฏิบติั ท ำควำมเขำ้ใจ และเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบติัในกำร

ท ำงำนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจน้ี  

 ในนำมคณะกรรมกำรบริษัทมุ่งหวงัใหผู้ร่้วมด ำเนินธุรกิจของบริษัท กรรมกำร พนักงำนทุกคน และผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวขอ้งยึดถือแนวทำงปฏิบติัตำมจรรยำบรรณธุรกิจฉบบัน้ี ดว้ยควำมมุ่งมัน่ สรำ้งคุณค่ำของ

ธุรกิจในระยะยำวเพื่อกำรเจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยนื ทั้งน้ี บริษัทถือว่ำขอ้ปฏบิติัในจรรยำบรรณฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ 

ระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำน ท่ีพนักงำนพึงปฏบิติั และอำจมีควำมผิดทำงวินัยหำกละเลยกำรปฏบิติังำน พนักงำนจึง

ควรใชจ้รรยำบรรณฉบบัน้ีเป็นพื้ นฐำนในกำรท ำงำนในทุกกรณี  

 

  

 

       ประกำศ  ณ  วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2566    

   

                     
 

             รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 

                  ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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แบบพนัธสญัญา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

 

แบบพนัธสญัญา 

 

บริษทั ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย หรือ “บริษทั” มีควำมประสงคใ์ห ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร 

และพนักงำนของบริษัท  ศึกษำท ำควำมเข ้ำใจจรรยำบรรณฉบับนี้  และลงนำมเป็นพันธสัญญำ              

ผำ่น Google form ดงันี ้

1. ขำ้พเจำ้ยอมรับ และตกลงท ำควำมเขำ้ใจในจรรยำบรรณฉบบันี้ 

2. ขำ้พเจำ้ยอมรับ และตกลงยึดถือจรรยำบรรณฉบบันี ้ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับบทบำทควำมเป็นกรรมกำร 

หรือผูบ้ริหำร หรือพนกังำน (แลว้แตก่รณี) มำเป็นหลกัปฏิบตัใินกำรด ำเนนิงำนดว้ยมำตรฐำนขัน้สงูสดุ 
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ค าจ  ากดัความ 

จรรยาบรรณธุรกิจ  หมายถึง  แนวปฏิบติัท่ีดีเป็นมำตรฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ีบริษัทก ำหนดเพื่อใหก้รรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนักงำนใชเ้ป็นแนวทำงกำรปฏิบติังำน เพื่อรกัษำ ส่งเสริม ช่ือเสียง เกียรติคุณ

ของบริษัท  ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่ำ “จรรยาบรรณ” 

บริษทั”    หมายถึง บริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย     

บริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือ หมายถึง 

1)  บริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) เป็นเจำ้ของหรือถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงใน

บริษัทหรือนิติบุคคลน้ันเกินกว่ำรอ้ยละ 50 ไม่ว่ำจะถือหุน้เองโดยตรงหรือถือหุน้โดยออ้ม หรือ 

2)  บริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) มีอ ำนำจควบคุมในเร่ืองกำรก ำหนดนโยบำย

ทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งประโยชน์จำกกิจกรรมต่ำงๆของบริษัท หรือ นิติบุคคลน้ัน 

กรรมการบริษทั 

หมายถึง กรรมกำรของบริษัท ผลธัญญะ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อยในท่ีน้ีหมำยถึง 

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัของกรรมกำร ตำมมำตรำ 68 แห่ง พระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 ได้รับกำรเลือกตั้งจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นกรรมกำร และในท่ีน้ีใหห้มำย

รวมถึง กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริษัท และท่ีปรึกษำคณะกรรมกำร 

ผูบ้ริหาร”     

หมายถึง ผูบ้ริหำรของบริษัท ผลธัญญะ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย ในท่ีน้ีหมำยถึง 

พนักงำนท่ีมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ผูบ้ริหำรพึงประพฤติและปฏิบติัตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณ

ธุรกิจ  ในฐำนะพนักงำนคนห น่ึงและพึ งรับ ผิดชอบในผลงำนของตนเองและของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ รวมทั้งมีแนวทำงปฏิบติัท่ีดีเพื่อเสริมสรำ้งกำรเป็นผูบ้ริหำรท่ีดี และในฐำนะ

ผูบ้งัคบับญัชำของพนักงำน ผูบ้ริหำรพึงเป็นผูน้ ำและเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติปฏิบติัท่ีดี

ใหแ้ก่พนักงำน 

พนกังาน”    

หมายถึง ผูท่ี้ท ำสัญญำจำ้งแรงงำน หรือสัญญำจำ้งพิเศษ หมำยรวมถึง พนักงำนประจ ำ 

พนักงำนชัว่ครำว พนักงำนระหว่ำงทดลองงำนและพนักงำนของบริษัทฯ ท่ีมีก ำหนดระยะเวลำ

ในกำรจำ้งท่ีแน่นอน 

ครอบครวั”    

หมายถึง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร หรือพนักงำน 

ตวัแทนหรือผูร้บัมอบอ านาจ  

หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัทฯ ใหก้ระท ำกำรอยำ่งหน่ึงอย่ำงใด

ในนำมบริษัทฯ  

ลกูคา้”   

หมายถึง คู่คำ้ท่ีมีอุปกำระคุณต่อบริษัทฯ หรือผูพ้ึงไดร้บักำรบริกำรท่ีดีเพื่อเป็นกำรจูงใจให้

ลูกคำ้ใชบ้ริกำรของบริษัทฯ 

คู่คา้”   

 หมายถึง กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ท่ีท ำธุรกิจร่วมกบับริษัทฯ 

คู่แข่งทางการคา้”  

หมายถึง กลุ่มบุคคล/นิติบุคคลท่ีท ำธุรกิจลกัษณะหรือประเภท เดียวกนัหรือ 

คลำ้ยคลึง หรือด ำเนินธุรกิจท่ีแขง่ขนักบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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คู่สญัญา”   

หมายถึง ผูท่ี้ยอมเขำ้ผูกพนัตนและมีสิทธิ หน้ำท่ี ควำมรบัผิดชอบตำมท่ีปรำกฏในสญัญำท่ีได้

ท ำไวก้บับริษัทฯ 

ผูค้า้/ผูข้าย”     

หมายถึง ผูจ้ดัหำสินคำ้และบริกำรใหก้บับริษัทฯ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ”   

หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตำมท่ีบริษัทฯ มีกำรติดต่อสมัพนัธท์ำงธุรกิจไม่ว่ำจะเป็น

รฐับำล หน่วยงำนของรฐั รฐัวิสำหกิจ องคก์รภำคเอกชน องคก์รเพื่อสำธำรณกุศล เป็นตน้ 

ผูมี้สว่นไดเ้สีย”    

หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้ง หรือไดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกกำร

ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯ อันประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท ผู ้บริหำร พนักงำนและ

ครอบครัว ผู ้ถือหุ ้น ลูกค้ำ คู่ค ้ำ/คู่สัญญำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหน้ี ลูกหน้ี สังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

รายการที่เก่ียวโยงกนั  

หมายถึง รำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทฯ หรือ

รำยกำรระหว่ำงบริษัทยอ่ยกบับุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทยอ่ย 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

หมายถึง กำรด ำเนินกิจกรรมหรือสถำนกำรณ์ใดๆ ท่ีอำจมีควำมตอ้งกำรส่วนตัว หรือของ

บุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงเขำ้มำมีอิทธิพลต่อกำรปฏบิติัหน้ำท่ี และส่งผลกระทบต่อประโยชน์สูงสุด

ของกลุ่มบริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) 

ประโยชนอ่ื์นใด  

หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่ำ ไดแ้ก่ กำรลดรำคำ กำรรบับริกำร กำรรบักำรฝึกอบรม กำรรบัควำม

บนัเทิง หรือส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั 
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แนวทางการปฏิบตัติามจรรยาบรรณ 

 

1. บุคคลที่มีหนา้ทีต่อ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนบริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย ทุกคน 

2.  ขอ้แนะน าเก่ียวกบัจรรยาบรรณ 

2.1. ท ำควำมเขำ้ใจเน้ือหำสำระของจรรยำบรรณฉบบัน้ี 

2.2. เรียนรูเ้น้ือหำสำระท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของตน 

2.3. ทบทวนควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเน้ือหำสำระของจรรยำบรรณฉบบัน้ีอยำ่งสม ำ่เสมอ 

2.4. ใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท หรืออำจเกิดผลกระทบต่อ

บริษัท 

2.5. เมื่อมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถำม ใหป้รึกษำกบัผูบ้งัคญัชำหรือบุคคลท่ีบริษัทก ำหนดใหม้ีหน้ำท่ีรบัผิดชอบ

เกี่ยวกบักำรติดตำมกำรปฏบิติัตำมจรรยำบรรณผ่ำนช่องทำงต่ำงๆท่ีก ำหนดไว ้

2.6. แจ้งให้ผู ้บังคับบัญชำหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบเมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตำม   

จรรยำบรรณ 

2.7. ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำงๆ กบัหน่วยงำน หรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมำย 

2.8. ผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบัตอ้งเป็นผูน้ ำในกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ  ตลอดจนส่งเสริมสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำนใหพ้นักงำนและบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งเขำ้ใจว่ำกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง

และตอ้งปฏบิติั 

3.  การรายงานการฝ่าฝืนหรือการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

ผูท่ี้พบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณสำมำรถสอบถำมขอ้สงสัยหรือส่งขอ้รอ้งเรียนไปยงั

บุคคลดงัต่อไปน้ี 

3.1. ผูบ้งัคบับญัชำท่ีตนเองไวว้ำงใจในทุกระดบั 

3.2. หวัหน้ำหน่วยงำนฝ่ำยทรพัยำกรมนุษย ์

3.3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผ่ำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.4. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท/เลขำนุกำรบริษัท หรือ 

3.5. คณะกรรมกำรบริษัท 

4.  ช่องทางแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน  

4.1  จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์ส่งถึง:  

  คณะกรรมกำรบริษัท  Email: board@pdgth.com 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  Email: ind_dir@pdgth.com 

 เลขำนุกำรบริษัท:   Email:    cs@pdgth.com  

 หรือส่งผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต:์  www.pdgth.com หน้ำนักลงทุนสมัพนัธ ์

4.2 จดหมำยจดัส่งทำงไปรษณีย ์ส่งถึง:   

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (ผ่ำน เลขำนุกำรกรรมกำรตรวจสอบ) 

บริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) 

เลขท่ี 1/11 หมู่ 3 ถ.ล ำลูกกำ ต.ลำดสวำย อ.ล ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี 12150 

โทร. (662) 791 0111   
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5. กระบวนการด าเนินการเม่ือไดร้บัขอ้รอ้งเรียน 

5.1 รวบรวมขอ้เท็จจริง 

5.1.1 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะด ำเนินกำรรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏบิติัตำม

จรรยำบรรณน้ันดว้ยตนเองหรือมอบหมำยใหบุ้คคลท่ีมีควำมเหมำะสมด ำเนินกำร 

5.2 ประมวลผลและกลัน่กรองขอ้มลู 

5.2.1 ผูร้ับขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูป้ระมวลผลและกลัน่กรองขอ้มูลเพื่อพิจำรณำขั้นตอนและวิธีกำร

จดักำรท่ีเหมำะสมในแต่ละเร่ือง โดยอำจ 

5.2.2 ด ำเนินกำรดว้ยตนเองหรือมอบหมำยใหผู้ ้อื่นด ำเนินกำรแทนหำกเห็นว่ำเป็นเร่ืองท่ีตนมี

อ ำนำจท่ีจะกระท ำได ้

5.2.3 รำยงำนต่อบุคคลท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรและเกี่ยวขอ้งในเร่ืองน้ันๆเป็นผูด้ ำเนินกำรประมวลผล

และกลัน่กรองขอ้มลู 

5.3 ก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำร 

5.4 ผูท่ี้ด ำเนินกำรตำมขอ้ 5.2 ก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรระงบักำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏบิติัตำมจรรยำบรรณ

และบรรเทำควำมเสียหำยใหก้ับผูท่ี้ได้รับผลกระทบโดยค ำนึงถึงควำมเดือดร้อนเสียหำยโดยรวม

ทั้งหมด ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองส ำคญัผูร้บัรอ้งเรียนจะเป็นผูร้ำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท เช่น เป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง ภำพลกัษณ์ หรือฐำนะทำงกำรเงิน

ของบริษัทฯ หรือขดัแยง้กบันโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเกี่ยวขอ้งกบัผูบ้ริหำรระดบัสูง 

เป็นตน้ 

5.5 รำยงำนผลใหผู้ร้ับขอ้รอ้งเรียนมีหน้ำท่ีรำยงำนผลตำม ขอ้5.4 ใหผู้ร้อ้งเรียนทรำบหำกผูร้อ้งเรียน

เปิดเผยตนเอง 

6.  การกระท าที่เขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณ 

พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีตอ้งปฏิบัติตำมและส่งเสริมใหผู้อ้ื่นปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ กำรกระท ำต่อไปน้ีเป็น

กำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ 

6.1 ไม่ปฏบิติัตำมจรรยำบรรณ 

6.2 แนะน ำ ส่งเสริม หรือสนับสนุนใหผู้อ้ื่นไม่ปฏบิติัตำมจรรยำบรรณ 

6.3 ละเลยเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ ในกรณีท่ีตนทรำบหรือควร

ทรำบ เน่ืองจำกเกี่ยวขอ้งกบังำนภำยใตค้วำมรบัผิดชอบของตน 

6.4 ไม่ใหค้วำมร่วมมือ หรือขดัขวำงกำรสืบสวน สอบสวนหำขอ้เท็จจริงท่ีอำ้งว่ำไดม้ีกำรฝ่ำฝืน หรือกำรไม่

ปฏบิติัตำมจรรยำบรรณ 

6.5 กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เน่ืองจำกกำรท่ีผูน้ั้นรำยงำนกำรไม่ปฏบิติัตำมจรรยำบรรณ 

6.6 ทั้งน้ี ผูท่ี้ท ำผิดจรรยำบรรณตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไว ้นอกจำกน้ี 

อำจไดร้บัโทษตำมกฎหมำยหำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย 

7.  การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

 ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือประสบปัญหำในกำรตดัสินใจหรือปฏบิติัตำมจรรยำบรรณท่ีไม่ไดก้ ำหนดไว ้ขอใหใ้ช้

ดุลยพินิจเบ้ืองตน้ โดยกำรตั้งค ำถำมเกี่ยวกบักำรกระท ำน้ันกบัตนเองก่อนยุติกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี  

7.1 กำรกระท ำน้ันขดัต่อกฎหมำย หรือไม่ 

7.2 กำรกระท ำน้ันขดัต่อนโยบำยและวฒันธรรมองคก์รของกลุ่มบริษัทฯ หรือไม่ 

7.3 กำรกระท ำน้ันเป็นท่ียอมรบัและสำมำรถเปิดเผยต่อสงัคมได ้หรือไม่ 

7.4 กำรกระท ำน้ันท ำใหเ้กิดควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงและภำพลกัษณข์องกลุ่มบริษัทฯ  หรือไม่ 
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7.5 กำรกระท ำน้ันส่งผลเสียต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สียของกลุ่มบริษัทฯ อยำ่งรำ้ยแรง หรือไม่  

 หรือสอบถำมผูบ้ังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น  ซ่ึงมีหน้ำท่ีใหค้ ำแนะน ำในขั้นตน้ หรือสอบถำมโดยตรงไปยงั

หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบในเร่ืองน้ันๆ 

8.  ติดตามดแูลใหมี้การปฏิบตัิ 

บริษัทก ำหนดให้เป็นหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนทุกคนท่ีจะต้อง

รบัทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยและขอ้ปฏิบัติตำมท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณธุรกิจฉบับน้ีอย่ำง

เคร่งครดัและยดึถือเป็นหลกัประจ ำใจในกำรปฏบิติังำนของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบั 

 ผูบ้ริหำรทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีจะด ำเนินกำรให้พนักงำนภำยใต้

สำยบงัคบับญัชำของตนทรำบ เขำ้ใจ และปฏบิติัตำมจรรยำบรรณของบริษัทฯอยำ่งจริงจงั 

 บริษัทไม่พึงปรำรถนำท่ีจะใหก้ำรกระท ำใดๆ ท่ีผิดกฎหมำยขดักบัหลกัจริยธรรมท่ีดีเกิดขึ้ น  หำก กรรมกำร 

ผูบ้ริหำร และพนักงำนผูใ้ดกระท ำผิดจริยธรรมท่ีก ำหนดไว ้จะไดร้บัโทษทำงวินัยอยำ่งเคร่งครดั 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 

  คณะกรรมกำรบริษัทมีเจตนำรมณ์ส่งเสริมใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย เป็นองคก์รท่ีด ำเนินธุรกิจดว้ยควำม

รับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยตั้งอยู่บนพื้ นฐำนของจริยธรรมและคุณธรรม และมีควำม

รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย มุ่งสรำ้งคุณค่ำของธุรกิจในระยะยำวแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อกำรเจริญเติบโตอย่ำง

ยัง่ยนืร่วมกนั โดยจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีบริษัทยดึถือปฏบิติั ดงัน้ี 

การปฏิบตัแิละความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่มีตอ่ผูถื้อหุน้ 

นโยบาย: ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพื้ นฐำนท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้บงัคบับริษัท มุ่งมัน่สรำ้งควำมพึง

พอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืน สรำ้งมูลค่ำเพิ่มและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมำะสม 

และด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

1. บริหำรจดักำรและปฏบิติัหน้ำท่ีโดยน ำควำมรูแ้ละทกัษะกำรบริหำรมำประยุกตใ์ชอ้ยำ่งเต็มควำมสำมำรถ 

ดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต  ระมดัระวงั  รอบคอบ ต่อกำรด ำเนินกำรใดๆ   และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย 

และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผูท่ี้เกี่ยวขอ้งโดยรวม 

2. บริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ใหม้ีควำมเจริญกำ้วหน้ำอย่ำงมัน่คงและก่อใหเ้กิดมูลค่ำผลตอบแทนท่ี

เหมำะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

3. ไม่ด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

4. รำยงำนสถำนะกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ทั้งทำงกำรเงินและมิใช่ทำงกำรเงิน   ต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำ

เทียมกนัสม ำ่เสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

5. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลำยคนซ่ึงถือหุน้ตำมเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก ำหนด สำมำรถเสนอเร่ืองเพื่อ

บรรจุเป็นระเบียบวำระประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อเขำ้รับกำร พิจำ รณำ

คดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ โดยผ่ำนกำรกลัน่กรองจำกคณะกรรมกำร

สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

6. จัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อให้ขอ้มูลสำรสนเทศและตอบขอ้ซักถำม  รับค ำแนะน ำ/

ขอ้เสนอแนะจำกผูถื้อหุน้และนักลงทุนทัว่ไป รวมถึงช่องทำงกำรเขำ้ถึงขอ้มูลท่ีหลำกหลำย  เช่น ทำง

โทรศพัท ์ เว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นตน้ 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่มีตอ่ลกูคา้ 

นโยบาย: มุ่งมัน่สรำ้งควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจแก่ลูกคำ้ และบุคคลภำยนอกท่ีไดร้ับผลิตภัณฑ์และ

บริกำรท่ีดีมีคุณภำพในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม ยุติธรรม รวมถึงกำรยกระดบัมำตรฐำนทั้งสินคำ้และบริกำรใหสู้งขึ้ น

อยำ่งต่อเน่ือง 

1. ปฏบิติัตำมสญัญำ ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้ทุกรำยอยำ่งโปร่งใส  กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏบิติั

ได้ต้องรีบเจรจำกับลูกคำ้เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันหำแนวทำงแกไ้ขและป้องกันไม่ใหเ้กิดควำม

เสียหำย 

2. มุ่งมัน่รกัษำมำตรฐำนสินคำ้และกำรบริกำร ทั้งดำ้นคุณภำพสินคำ้และรำคำยุติธรรม รวมถึงวิจยัและ

พฒันำใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ลูกคำ้ 

3. มุ่งมัน่ในกำรสรำ้งควำมพึงพอใจ และควำมมัน่ใจใหก้ับลูกคำ้ใหไ้ด้รับกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพท่ีดีเลิศ 

ภำยใตค้วำมปลอดภยัและเทคโนโลยท่ีีเหมำะสม รวมทั้งยกระดบัมำตรฐำนใหสู้งขึ้ นอยำ่งต่อเน่ือง 
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4. ส่งเสริมกำรใหบ้ริกำรสินคำ้ท่ีมีมำตรฐำนและบริกำรจดัส่งท่ีรวดเร็ว และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่

ลูกคำ้ 

5. ให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลับของลูกค้ำ  และไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้ง 

6. เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุกำรณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง รวมทั้งรกัษำสมัพนัธภำพท่ีดีและยัง่ยนื 

7. จดัใหม้ีหน่วยงำนลูกคำ้สมัพนัธ ์เพื่อรบัเร่ืองรอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะ  หรือติชมจำกลูกคำ้ในหลำยช่องทำง 

เช่น  โทรศพัท ์โทรสำร ส่ือสำรอิเล็กทรอนิกส ์ ออนไลน์  เป็นตน้ 

8. ไม่เรียก ไม่รบั ไม่รอ้งขอ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัลูกคำ้ 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่มีตอ่คู่คา้ 

 นโยบาย:  ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซ่ือสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ รกัษำผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คำ้ 

โดยกำรปฏบิติัตำมกฎหมำยและกติกำท่ีก ำหนดร่วมกนัอยำ่งเคร่งครดั และมีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

1. ปฏบิติัตำมขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้ทุกรำยอยำ่งเคร่งครดั 

2. กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏบิติัไดต้อ้งรีบเจรจำกบัลูกคำ้เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

3. ปฏบิติัต่อคู่คำ้ อยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพื้ นฐำนของกำรไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ต่อทั้งสองฝ่ำย  

4. ด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมเป็นธรรมภำยใตก้รอบของกฎหมำยเกี่ยวกบัหลกัปฏบิติักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ท่ี

สุจริต 

5. ไม่ละเมิดควำมลบัหรือล่วงรูค้วำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่คำ้ ดว้ยวธีิฉอ้ฉลท่ีไม่สุจริต โดยปฏบิติัตำมแนวทำง

ปฏบิติัท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครดั 

6. ไม่เรียก ไม่รบั ไม่รอ้งขอ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คำ้ 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบที่มีตอ่คู่แข่งทางการคา้และการแข่งขนัทางการคา้ 

 นโยบาย: บริษัทค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรประกอบกำรคำ้กบัลูกคำ้ คู่คำ้ ควำมเป็นธรรมในกำรแขง่ขนักบั

ผูป้ระกอบธุรกิจรำยอื่น โดยกำรปฏบิติัต่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้ภำยใตก้รอบแห่งกฎหมำยเกี่ยวกบัหลกัปฏบิติักำรแขง่ขนั

ทำงกำรคำ้ โดยยดึถือหลกักำรแขง่ขนัอยำ่งเป็นธรรมและสุจริต ไม่กระท ำกำรท่ีอำจส่งผลใหเ้กิดควำมไม่เป็นธรรม

ทำงกำรคำ้ และขดัขวำงกำรแขง่ขนัเสรี 

1. ปฏบิติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแขง่ขนัอยำ่งเสรี และเป็นธรรม 

2. ไมล่ะเมิดควำมลบัหรือล่วงรูค้วำมลบัทำงกำรคำ้ของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ ดว้ยวธีิฉอ้ฉลท่ีไม่สุจริต โดยปฏบิติั

ตำมแนวทำงปฏบิติัท่ีก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกิจอยำ่งเคร่งครดั 

3. ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำ ใหร้ำ้ยป้ำยสี และโจมตีคู่แขง่โดยปรำศจำกขอ้มลู

ควำมเป็นจริงและหลกัฐำน 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่เจา้หน้ีการคา้ 

 นโยบาย: ยดึถือค ำมัน่สญัญำและปฏบิติัตำมเง่ือนไขและหน้ำท่ีท่ีพึงมีต่อเจำ้หน้ีโดยเคร่งครดั รวมถึงกำร

ปฏบิติัตำมพนัธสญัญำท่ีตกลง 

1. รกัษำและปฏบิติัตำมเง่ือนไขท่ีพึงมีต่อเจำ้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในดำ้นกำรช ำระเงิน กำรดูแลหลกัทรพัย์

ค ้ำประกนั และเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีตกลง 
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2. รำยงำนฐำนะกำรเงินแก่เจำ้หน้ีตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตำมหลกักำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

3. รำยงำนต่อเจำ้หน้ีทรำบ หำกในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏบิติัตำมพนัธสญัญำท่ีตกลง และหำแนวทำงแกไ้ข

ปัญหำร่วมกนั 

การปฏิบตัิและความรบัผิดชอบตอ่ภาครฐั 

      นโยบาย: บริษัทด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรเสริมสรำ้งและพฒันำควำมเจริญกำ้วหน้ำของประเทศ โดยยึดถือ

ปฏบิติัตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง และเป็นไปตำมครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 

โดยมีแนวทำงปฏบิติั ดงัน้ี 

1. พึงด ำเนินธุรกิจอยำ่งถูกตอ้งตรงไปตรงมำกบัเจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนภำครฐั 

2. พึงปฏิบติัตำมกฎในแต่ละทอ้งถ่ินหรือบำงประเทศ ท่ีอำจมีกฎหมำย เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์วิธีปฏิบติั หรือ

ขนบธรรมเนียมประเพณีต่ำงๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจเกี่ยวกบักำรจำ้งงำน กำรบริจำคเงิน กำรใหร้ำงวลั 

กำรตอ้นรบั หรือกำรจดัเล้ียงพนักงำนของรฐัหรือหน่วยงำนภำครฐัท่ีเกี่ยวขอ้ง  

3. พึงปฏบิติัตำมกฎระเบียบในแต่ละทอ้งถ่ินท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรว่ำจำ้งพนักงำนของรฐั ทั้งในกรณีท่ีว่ำจำ้งเพื่อ

มำเป็นท่ีปรึกษำ หรือเป็นพนักงำนในกลุ่มบริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขกำรว่ำจำ้งท่ีโปร่งใสและเหมำะสม 

4. พึงหลีกเล่ียงกำรท ำธุรกรรมกบัเจำ้หน้ำท่ีของรัฐหรือสมำชิกครอบครัวของเจำ้หน้ำท่ีของรัฐ ในขณะท่ี

เจำ้หน้ำท่ีดงักล่ำวมีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจเกี่ยวกบัสญัญำท่ีท ำกบัรฐั 

5. กำรสรำ้งสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงภำครัฐกับกลุ่มบริษัทฯ ในขอบเขตท่ีเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ เช่น 

กำรพบปะพูดคุยในท่ีสำธำรณะต่ำงๆ กำรแสดงควำมยินดีในวำระโอกำส เทศกำล หรือตำมประเพณี

ปฏบิติั 

ความรบัผิดชอบตอ่ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยใหค้วำมส ำคญักบักำร

ปฏิบติัตำมมำตรฐำนต่ำงๆ กฎเกณฑ ์กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง เพี่อใหม้ีควำมปลอดภยั ควำมมัน่คงต่อสุขอนำมยั และ

ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม ค ำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม นอกจำกน้ีบริษัท

ถือมัน่ในอุดมกำรณ์กำรด ำเนินธุรกิจ  โดยมุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพฒันำคุณภำพชีวิต และสริมสรำ้งประโยชน์สุข

ของชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มทั้งในสถำนประกอบกำรชุมชน และบริเวณใกลเ้คียง  

นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและชุมชน :  

1. ส่งเสริม พฒันำศกัยภำพควำมสำมำรถของพนักงำนดว้ยกำรสนับสนุนกำรอบรมใหค้วำมรู ้แก่พนักงำน

อยำ่งต่อเน่ือง พรอ้มทั้งสรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มใน

กำรท ำงำน กระตุ้นให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ และท ำงำนได้เต็มศักยภำพและขีดควำมสำมำรถ

ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรและสรำ้งควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ทั้งในดำ้นปริมำณและคุณภำพของสินคำ้

และบริกำร อยำ่งครบถว้น 

2. เสริมสรำ้งและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้ง ดว้ยกำรเปิดกวำ้ง รับฟัง

ควำมคิดเห็น กำรปรึกษำหำรืออย่ำงสรำ้งสรรค ์กำรปฏบิติัต่อกนัอยำ่งเท่ำเทียม ตลอดจนสนับสนุนกำร

พฒันำคุณภำพชีวิต และควำมเขม้แขง็ของชุมชน 

3. ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำครฐั พนัธมิตรธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ เพื่อมีส่วนร่วมในกำรพฒันำ

ชุมชน 

นโยบายสิ่งแวดลอ้มและการรบัมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ: แสวงหำแนวทำงและวิธีกำร 

รวมถึงกำรรณรงค ์กำรใชท้รพัยำกรและพลงังำนอย่ำงคุม้ค่ำ กำรรกัษำส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนลดกำรสรำ้งปริมำณ

ขยะ เพื่อป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสังคม กำรเตรียมควำมพรอ้มในกำรรบัมือ
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ควำมเส่ียงด้ำนสภำพแวดลอ้มต่ำงๆ เพื่อใหธุ้รกิจด ำเนินไปอย่ำงต่อเน่ืองและไดร้ับผลกระทบน้อยท่ีสุด  โดยมี

แนวทำงปฏบิติั ดงัน้ี 

1. ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม โดยกำรใชท้รพัยำกร พลงังำน 

น ้ ำอย่ำงประหยัด รวมทั้งหลีกเล่ียง ลดกำรใช้ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดอันตรำยหรือมลภำวะต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและ ชุมชน กำรลดกำรปล่อยมลพิษ กำรลดกำรเกิดน ้ำเสียและของเสีย ตลอดจนส่งเสริมกำร

พฒันำเทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. กำรปฏบิติัตำมกฎหมำยเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งถือเป็นส่ิงท่ีส ำคญั 

3. ใชท้รัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพท่ีสุด และพยำยำมหำส่ิงทดแทน ทรัพยำกรธรรมชำติท่ี

น ำมำใชโ้ดยค ำนึงถึงสภำวะแวดลอ้มทั้งในปัจจุบันและอนำคต พยำยำมหำวิธีน ำของใชแ้ลว้จำกสถำน

ประกอบกำรมำปรบัปรุงใชอ้ีก 

4. อนุรักษ์ปรับปรุงรักษำซ่ึงอำคำร สถำนท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ดีขึ้ น ให้อยู่ในสภำพท่ีเรียบร้อย ถูก

สุขลกัษณะ 

5. รกัษำและปรบัปรุงมำตรฐำนควำมปลอดภยั เพื่อขจดัอนัตรำยท่ีอำจเกิดต่อสถำนท่ีและสภำวะแวดลอ้มให้

เป็นมำตรฐำนสำกล 

6. ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกดำ้นกำรดูแลรกัษำและกำรบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสนับสนุน

และช่วยเหลือดำ้นกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมำะต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ความรบัผิดชอบดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

 นโยบาย: สรำ้งวฒันธรรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนกับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียใหเ้กิดขึ้ นอยำ่งต่อเน่ือง และ

ยัง่ยนื ก ำหนดตวัช้ีวดั และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มอยำ่งโปร่งใส โดยกำรมี

ส่วนร่วม และใหค้ ำปรึกษำกบัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และเน้นหลกักำรป้องกนัอุบติัเหตุ และโรคท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรท ำงำน

ตำมล ำดับขั้นของกำรควบคุม พร้อมทั้งตระหนัก และประเมินควำมเส่ียงของอันตรำย และลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดขึ้ นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ มุ่งมัน่ด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำย และขอ้ก ำหนดด้ำน

ส่ิงแวดลอ้ม อำชีวอนำมยั และควำมปลอดภยัโดยมีแนวทำงปฏบิติั ดงัน้ี 

1. ปฏบิติัตำมกฎหมำย รวมทั้ง ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ในดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชี

วอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่งเคร่งครดั 

2. ผูบ้ริหำร พนักงำน และพนักงำนของผู ้รับจำ้ง หรือบุคคลภำยนอกท่ีมำติดต่อ จะต้องยึดถือและ

ปฏิบติังำน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย นโยบำย ขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั 

อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่งเคร่งครดั 

3. จดัใหม้ีกำรประชำสัมพันธ์และส่ือสำร เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลแก่พนักงำน 

ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหท้รำบและเขำ้ใจนโยบำย กฎระเบียบ ขั้นตอนวิธีปฏิบติัและ

ขอ้ควรระมัดระวงัต่ำงๆ ทำงดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน

น ำไปยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรำยต่อสุขภำพ ทรัพยสิ์น และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

4. ควบคุมดูแล และป้องกนัควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆ อนัเน่ืองมำจำกอุบติัเหตุ อคัคีภยั กำรบำดเจ็บ 

หรือกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน กำรสูญหำยหรือเสียหำยในทรพัยสิ์น กำรละเมิดระบบรกัษำควำม

ปลอดภัย กำรปฏิบัติงำนไม่ ถูกวิธี  และควำมผิดพลำดต่ำงๆ ท่ี เกิดขึ้ น ตลอดจนกำรรักษำ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัต่อพนักงำน ผูป้ฏิบัติงำนสมทบ และพนักงำนของผูร้ับจำ้ง

หรือบุคคลภำยนอกท่ีมำติดต่อ ทั้งน้ี ถือเป็นหน้ำท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหำร พนักงำนในกำรรำยงำน

กำรเกิดอุบติัเหตุในสถำนท่ีท ำงำนหรือบริเวณใกลเ้คียง โดยปฏบิติัตำมขัน้ตอนท่ีก ำหนดไว ้
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5. จดัใหม้ีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในพื้ นท่ีปฏบิติักำร เพื่อเตรียมควำมพรอ้มต่อกำรจดักำร

เหตุฉุกเฉินต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดขึ้ น เช่น เพลิงไหม ้กำรประสบอุบติัเหตุในสถำนท่ีท ำงำน 

6. จดัใหม้ีเจำ้หน้ำท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในทุกระดับท่ีอยู่ในบังคับบัญชำของเจำ้หน้ำท่ีควำม

ปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบับริหำร 

7. ส่งเสริม สนับสนุน ติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนให้เป็นไปตำม

แผนงำนเพื่อใหม้ีกำรจดักำรควำมปลอดภยัท่ีเหมำะสมกบัสถำนประกอบกิจกำร 

8. ก ำกบั ดูแล และติดตำมใหม้ีกำรแกไ้ขขอ้บกพร่องต่ำงๆ เพื่อควำมปลอดภยัของลูกจำ้งตำมท่ีไดร้ับ

รำยงำนหรือขอ้เสนอแนะของเจำ้หน้ำท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน หรือหน่วยงำนควำมปลอดภยั 

9. พฒันำระบบกำรบริหำรควำมปลอดภยัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง และใหม้ี

กำรตรวจประเมินและทบทวนอยำ่งสม ำ่เสมอ 

10. จดัใหม้ีกำรทดสอบและฝึกซอ้มขั้นตอนกำรปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่ำงสม ำ่เสมอ และปรับปรุง

อยำ่งต่อเน่ือง 

การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

นโยบายสิทธิมนุษยชน: บริษัทเคำรพและปฏิบติัตำมหลกักฎหมำยเร่ืองสิทธิมนุษยชน โดยใหค้วำมส ำคญั

กบักำรเคำรพศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลท่ีไดร้บักำรรบัรองหรือคุม้ครอง 

ทั้งโดยกฎหมำยไทยและกฎหมำยระหว่ำงประเทศ ผูบ้ริหำรและพนักงำนมีหน้ำท่ีตอ้งปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชน 

ยึดมัน่ในหลักนิติธรรม เคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภำพ ปฏิบัติต่อทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

ตำมขอ้ปฏบิติัดงัน้ี 

1. ปฏิบติั ส่งเสริม คุม้ครอง และกระตุน้ใหเ้กิดควำมเคำรพต่อสิทธิในกำรปกป้องคุม้ครองและเคำรพสิทธิ

มนุษยชนขัน้พื้ นฐำนในทุกระดบั โดยจะไม่มีบุคคลใดไดร้บักำรปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบติั 

ไม่ว่ำจะเป็นกำรเลือกปฏิบัติเน่ืองจำกเช้ือชำติ เผ่ำพันธุ์ สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ หรือรูปลักษณ์ทำง

กำยภำพ ภำษำ ควำมเห็นทำงกำรเมือง หรือสถำนะอื่นใด 

2. ผูบ้ริหำรและพนักงำนมีหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ รวมถึงส่งเสริมสิทธิของบุคคลตำมมำตรฐำนสำกลใน

ทุกๆ ท่ีท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มด ำเนินธุรกิจ และเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจดงักล่ำวมิไดม้ีส่วน

ร่วมกระท ำ หรือ งดเวน้กำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

3. มุ่งมัน่และรกัษำไวซ่ึ้งสภำพกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรมและเป็นไปตำมสิทธิมนุษยชน อำทิ กำรไม่ใชแ้รงงำน

เด็ก หรือเร่ืองอื่นๆ ท่ีแสดงถึงกำรไม่เคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน หรือไม่อยูบ่นมำตรฐำนสำกลเก่ียวกบั

หลกักำรดำ้นสิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำค 

การปฏิบตัิต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม: บริษัทใหก้ำรสนับสนุนและเคำรพตำมหลกักำรดำ้นสิทธิมุนษยชน 

ซ่ึงเป็นรำกฐำนของกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล อนัมีส่วนสัมพนัธ์กบัธุรกิจในลักษณะกำรเพิ่มคุณค่ำ และถือเป็น

ปัจจัยส ำคัญของธุรกิจในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มและผลผลิต  โดยกำรดูแล ติดตำมมิใหเ้ขำ้ไปท ำธุรกิจหรือมีส่วน

เกี่ยวขอ้งกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยกำรยอมรับหลักปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม เช่น 

ขอ้ตกลงร่วมปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนุษยชน หลกัสิทธิมนุษยชนขององคก์ำรสหประชำชำติ  มีแนวทำงปฏิบัติ

ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนใหพ้นักงำนใชสิ้ทธิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบตำมรฐัธรรมนูญ และกฎหมำย

อื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2. สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรำดูแลมิใหธุ้รกิจเขำ้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้ง

กบักำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนกำรบงัคบัใชแ้รงงำน ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็ก เป็น

ตน้ 
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3. จดัใหม้ีระบบกำรท ำงำนท่ีมุ่งเน้นควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนท่ีท ำงำนอย่ำงเหมำะสม เพื่อ

ควำมปลอดภยัจำกอนัตรำยท่ีอำจเกิดขึ้ นทั้งจำกอุบติัภยัและโรคภยั 

4. จดัใหม้ีเง่ือนไขกำรจำ้งงำนท่ีเป็นธรรมส ำหรบัพนักงำน กำรมีผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมศกัยภำพ โดย

ปฏบิติัต่อพนักงำนทุกคนโดยปรำศจำกกำรเลือกปฏบิติั 

5. จดัใหม้ีกำรดูแลเร่ืองสวสัดิกำรแก่พนักงำนตำมสมควร เช่น จดัใหม้ีวนัลำพกัผ่อนประจ ำปี กำรท ำงำน

ล่วงเวลำท่ีสมเหตุผล กำรรกัษำพยำบำลตำมควำมจ ำเป็นและสมควร เป็นตน้ 

6. ก ำหนดใหม้ีกำรพฒันำบุคลำกร เพื่อเสริมสรำ้งและพฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทักษะศักยภำพของ

พนักงำนในทุกระดบัใหส้ำมำรถปฏบิติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

7. ส่งเสริมใหพ้นักงำนมีดุลยภำพในกำรใชชี้วิตระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตวั โดยใชห้ลกัปรชัญำ

เศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมใหพ้นักงำนมีโอกำสบ ำเพ็ญประโยชน์ ท ำควำมดีเพื่อสังคมรวมทั้งกำร

ปฏบิติัตำมหลกัธรรมของศำสนำต่ำงๆ อยำ่งเท่ำเทียมกนั 

8. จดัใหม้ีกระบวนกำรรอ้งเรียนอยำ่งเหมำะสมส ำหรบัพนักงำนท่ีไดร้บักำรปฏบิติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 

9. บริษัทฯ รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน  เช่น ชีวประวติั ประวติัสุขภำพ  ประวติักำรท ำงำนฯลฯ ไม่

กระท ำกำรอนัล่วงละเมิดโดยเปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัของพนักงำนสู่สำธำรณะเวน้แต่ไดร้บัควำมยนิยอมจำก

พนักงำนผูน้ั้น ทั้งน้ี กำรล่วงละเมิดถือเป็นควำมผิดทำงวินัย เวน้แต่ไดก้ระท ำไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษัท หรือตำมกฎหมำย 

10. ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัฯ ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ   ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือคุกคำมต่อสิทธิ ไม่ว่ำ

จะเป็นทำงกำย วำจำ หรือกำรกระท ำต่อผูอ้ื่นบนพื้ นฐำนของสิทธิมนุษยชนไดแ้ก่ เช้ือชำติ สีผิว เพศ 

ศำสนำ ภำษำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง หรือควำมเช่ืออื่นใด ควำมบกพร่อง/พิกำรทำงร่ำงกำยและจิตใจ 

หรือแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคท์ ำใหเ้ดือดรอ้น ร ำคำญใจ และเกิดควำมเสียหำย 

11. เคำรพสิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นของพนักงำน ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรมีอิสระในกำรใหค้วำมเห็นโดย

ปรำศจำกกำรแทรกแซง กำรไดร้บัขอ้มูลหรือควำมคิดเห็นผ่ำนส่ือต่ำงๆ รวมทั้งจดัใหม้ีช่องทำงส่ือสำร

เพื่อรบัฟังควำมคิดเห็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียอยำ่งเสรี 

การตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

นโยบาย:  หำ้มกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั 

หรือยอมรบักำรคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ เพื่อประโยชน์ทำงตรงและทำงออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั 

ไม่ว่ำตนจะอยู่ในฐำนะเป็นผูร้บั ผูใ้หห้รือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่บุคคล เจำ้หน้ำท่ีของ

รฐั หน่วยงำนของรฐั หรือหน่วยงำนของเอกชน ท่ีบริษัท ไดด้ ำเนินธุรกิจหรือติดต่อดว้ย โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของ

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุมไม่ว่ำกรณีใดๆ  และตอ้งปฏิบติัตำมมำตรกำร

ต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชันอย่ำงเคร่งครดั รวมถึงจดัใหม้ีโครงสรำ้งผูร้บัผิดชอบและระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง กำร

ควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตหรือคอร์รัปชันภำยในองค์กร 

ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบติัฯ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินงำนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย มีแนวทำงปฏบิติัดงัน้ี 

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและ

จรรยำบรรณธุรกิจ โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกับเร่ืองคอร์รัปชันไม่ว่ำโดยทำงตรงและทำงออ้ม หรือละเวน้กำร

ปฏบิติัอยำ่งใด ในพฤติกำรณท่ี์อำจท ำใหผู้อ้ื่นเช่ือว่ำมีต ำแหน่งหรือหน้ำท่ีทั้งท่ีตนมิไดม้ีต ำแหน่งหรือหน้ำท่ีน้ัน 

2. พนักงำน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยคอรร์ปัชนัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคบับัญชำ หรือบุคคลท่ีก ำหนดใหท้ ำหน้ำท่ีรบัผิดชอบ ทรำบและใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงต่ำงๆ หำกมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถำม ให้ปรึกษำกับผูบ้ังคับบัญชำ หรือบุคคลท่ีก ำหนดให้ท ำหน้ำท่ี

รบัผิดชอบเกี่ยวกบักำรติดตำมกำรปฏบิติัตำมจรรยำบรรณของบริษัท ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ท่ีก ำหนดไว ้
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3. บริษัท จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอรร์ปัชนัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริตคอรร์ปัชนั ตำมท่ีบริษัทก ำหนด

ไวใ้นมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั อีกทั้ง ไม่มีกำรด ำเนินกำรใดๆ เพื่อลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำง

ลบต่อพนักงำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รปัชันแมว้่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำใหบ้ริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ ทั้งน้ี บริษัทได้

ก ำหนดกระบวนกำรกำรปฏิบติังำนของแต่ละหน่วยงำน ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ มีกระบวนกำร

ติดตำม ตรวจสอบได ้

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนทุกระดบั ท่ีกระท ำกำรคอรร์ปัชนั ถือเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณบริษัท 

ซ่ึงจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบท่ีบริษัทก ำหนดไว ้นอกจำกน้ีอำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำก

กำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำย 

5. มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชนั เป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร ผูบ้งัคบับญัชำ พนักงำนทุกคนทุกระดบั ผูส่้งมอบ ผูร้บัจำ้งช่วงท่ีจะมีส่วนในกำร

แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบติัเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตำมนโยบำยท่ี

ก ำหนด 

6. บริษัท พฒันำกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งรวมถึงหลกักำรปฏบิติัดำ้น

ศีลธรรม โดยจดัใหม้ีกำรประเมินควำมเส่ียงในกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อกำรทุจริตคอรร์ปัชัน และน ำมำ

จดัท ำเป็นคู่มือแนวทำงในกำรปฏบิติัแก่ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

7. บริษัท จดัใหม้ีควำมรูก้ำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รปัชนัแก่คณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำน

เพื่อส่งเสริมควำมซ่ือสตัย ์สุจริต และรบัผิดชอบในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ รวมถึงส่ือใหเ้ห็นควำมมุ่งมัน่

ของบริษัท 

8. บริษัท จัดใหม้ีกลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย ำ บริษัท ตระหนักถึง

ควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ใหค้วำมรูแ้ละท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท หรือ

อำจเกิดผลกระทบต่อบริษัท 

9. บริษัท ส่งเสริมใหม้ีกำรส่ือสำรท่ีหลำกหลำยช่องทำงเพื่อใหพ้นักงำนและผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งสำมำรถแจง้

เบำะแส หรือขอ้อนัควรสงสยั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูแ้จง้เบำะแสไดร้ับกำรคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยำ้ยท่ีไม่

เป็นธรรม หรือกลัน่แกลง้ดว้ยประกำรใดๆ รวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบ ติดตำมทุกเบำะแสท่ีมีกำรแจง้เขำ้

มำ 

การรบัและการใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 

นโยบาย:  บริษัทไม่มีนโยบำยท่ีจะมอบ หรือรบัของขวญัในรูปแบบใดๆ หรือท่ีเป็นเงินสด กบัผูท่ี้ท ำธุรกิจกบั

บริษัท เวน้แต่กำรใหห้รือรบัของขวญัและกำรเล้ียงรบัรองตำมขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ินหรือแต่ละ

ประเทศรวมทั้งกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง ท่ีอยู่ในเกณฑพ์อสมควรโดยตอ้งมีมูลค่ำท่ีเหมำะสม เพื่อรกัษำควำมสมัพนัธท่ี์ดี

กบัผูท้ ำธุรกิจ โดยไม่หวงัท่ีจะไดร้บักำรบริกำรหรือส่ิงตอบแทนโดยเฉพำะเจำะจงท่ีไม่ถูกตอ้งตำมหลกัจรรยำบรรณ

ทำงธุรกิจ กำรใหห้รือรบัของขวญัและกำรเล้ียงรบัรอง ควรตอ้งอยูใ่นเกณฑด์งัน้ี 

1. ตอ้งเป็นไปตำมประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมปฏบิติัอยู ่ 

2. ตอ้งเป็นไปโดยประมำณ ไม่บ่อยครั้งและเหมำะสมกบัโอกำส 

3. ตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำย ขอ้บังคบั และเป็นไปตำมจรรยำบรรณและนโยบำยของบริษัทในเร่ืองกำรขดัแยง้

เกี่ยวกบัผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ไดป้ระชำสมัพนัธ์แก่ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูจ้  ำหน่ำยทั้งทำงตรงและทำงออ้ม ตลอดจนคู่คำ้ในประเทศและ

ต่ำงประเทศ รบัทรำบนโยบำยดงักล่ำว 
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การมีส่วนไดเ้สียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 บริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีค ำนึงถึงประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม จึงไดก้ ำหนด

แนวทำงปฏบิติัเร่ืองควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

และใหย้ึดถือเป็นหน้ำท่ีของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงผูท่ี้เกี่ยวขอ้งและผูม้ีควำมสัมพันธ ์

จะตอ้งหลีกเล่ียงกำรเขำ้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ อนัจะส่งผลใหบ้ริษัทเสียประโยชน์ หรือท ำใหก้ำรปฏบิติังำนมีประสิทธิภำพลดลง  ในกรณีท่ีไม่สำมำรถ

หลีกเล่ียงรำยกำรดังกล่ำวได ้หน่วยงำนผูร้บัผิดชอบจะเขำ้ไปดูแลกำรท ำรำยกำรน้ันๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส 

ชดัเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท มีแนวทำงปฏบิติั ดงัน้ี 

1. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเองท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัท  

2. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีเป็นกำรแขง่ขนั หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน ผูถื้อหุน้ท่ีมีอ ำนำจตัดสินใจ กรรมกำรหรือ

ผูบ้ริหำรในกิจกำรท่ีเป็นกำรแขง่ขนั 

3. ไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบักำรท ำธุรกรรมกบัคู่สญัญำท่ีมีควำมเกี่ยวพนักบัตน เช่น เป็นครอบครวั ญำติสนิท 

บุคคลท่ีมีควำมใกลชิ้ด หรือท่ีตนเป็นเจำ้ของหรือหุน้ส่วน หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั

อนัเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ใหก้ระท ำรำยกำรน้ันเสมือนกบัท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ทั้งน้ี

หำ้มมิใหก้รรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทท่ีมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรน้ันมีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั 

4. ไม่หำผลประโยชน์ใส่ตนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง โดยน ำสำรสนเทศภำยในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรือท่ีเป็นควำมลบั

ไปใชห้รือน ำไปเปิดเผยกบับุคคลภำยนอก 

5. ไม่ใชเ้อกสำรหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรเป็นกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทในกำรท ำธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือ

เกี่ยวเน่ืองกบับริษัท 

6. กรณีท่ีมีรำยกำรท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัท ตอ้งรำยงำนใหผู้บ้ังคบับัญชำ

ทรำบโดยทนัที 

การเคารพและปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรเคำรพและปฏบิติัตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้งในทุกท่ีท่ีเขำ้ไป

ด ำเนินธุรกิจ พนักงำนของบริษัท จึงตอ้งเคำรพต่อกฎหมำย ไม่ฝ่ำฝืน และประพฤติปฏิบติัหน้ำท่ีตำมแนวปฏิบติัท่ีดี 

ดงัน้ี 

1. บริษัทพึงด ำเนินธุรกิจใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย ค ำสัง่ ประกำศ กฏระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งของบริษทัและ

ภำครฐั 

2. บริษัทพึงส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนยึดถือและปฏิบัติตำมกฎหมำย ขอ้บังคับและ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

3. ตระหนักรูแ้ละเขำ้ใจถึงภำระหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บังคบัท่ี

เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิติังำน 

4. ทบทวนควำมสอดคลอ้งของกำรปฏบิติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงกำรใหค้วำม

ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน และดูแลใหม้ีกำรปฏบิติัอยำ่งสม ำ่เสมอ 

5. ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคับของประเทศท่ีเขำ้ไปลงทุน ด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนเคำรพ

ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงำมของทอ้งถ่ินน้ัน ๆ 

การใชส้ิทธิทางสงัคมและการเมือง 

นโยบายการสนับสนุนทางการเมืองหรือการช่วยเหลือทางการเมือง: บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรสนับสนุนทำง

กำรเมืองหรือกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง ถือเป็นจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยใหเ้คำรพต่อกำรปกครองใน

ระบอบประชำธิปไตย ใหค้วำมส ำคญัในควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง และส่งเสริมใหพ้นักงำนทุกระดบัสำมำรถใช้
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สิทธิทำงกำรเมืองของตนตำมครรลองของกฎหมำยในฐำนะกำรเป็นพลเมืองดี รวมถึง ไม่ส นับสนุนทำงกำรเงิน 

ทรัพยสิ์น สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม แก่

นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดๆ ตลอดจนตัวแทนของนักกำรเมือง เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท  เวน้แต่เป็นกำร

สนับสนุน กระบวนกำรทำงประชำธิปไตยท่ีกระท ำไดต้ำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

การปฏิบตัติอ่ขอ้มูลและทรพัยส์ิน 

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล: บริษัทมีกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้กำรจดัเก็บ และกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล

ของเจำ้ของขอ้มลู โดยใหค้วำมส ำคญัอยำ่งยิ่งถึงควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนัของขอ้มูลดว้ยวิธีกำรท่ีชอบ

ดว้ยกฎหมำยและเป็นธรรม บริษัทมีกำรจัดเก็บขอ้มูลเท่ำท่ีจ ำเป็นในกำรใหบ้ริกำรธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส ์

รวมถึงกำรด ำเนินงำนในดำ้นอื่นๆตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนของบริษัทซ่ึงเป็นไปตำมท่ี

กฎหมำยก ำหนดเท่ำน้ัน โดยบริษัทจะแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มูลทรำบและขอควำมยินยอมก่อนเก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลน้ัน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนด และหรือในกรณีอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล มีแนวทำงปฏบิติัดงัน้ี 

1. เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำท่ีจ ำเป็นและสอดคลอ้งกับท่ีกฎหมำยก ำหนด  โดย

ค ำนึงถึงสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นส ำคัญ รวมถึงต้องมีเหตุผลทำงกฎหมำยรองรับกำร

ด ำเนินกำรดังกล่ำวเสมอ เช่น จ ำเป็นตอ้งใชเ้พื่อปฏิบัติตำมสัญญำ หรือไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคลก่อน 

2. เก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้ีควำมปลอดภยัตำมมำตรฐำนท่ีกฎหมำยก ำหนด เพื่อป้องกนัขอ้มูลส่วน

บุคคลสูญหำย ถูกท ำลำย หรือถูกประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย 

3. ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีหมดควำมจ ำเป็นหรือครบก ำหนดเวลำในกำรจดัเก็บ หรือท ำใหข้อ้มูลน้ันไม่

สำมำรถระบุตวัตนของเจำ้ของขอ้มลูได ้

4. ไม่ละเลยและอ ำนวยควำมสะดวกใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสำมำรถใชสิ้ทธิตำมกฎหมำยได ้

นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ: พนักงำนตอ้งปกป้องและดูแลทรพัยสิ์นทำงปัญญำของ

บริษัท รวมทั้งตอ้งเคำรพและไม่ละเมิดในทรัพยสิ์นทำงปัญญำ หรือลิขสิทธ์ิของผูอ้ื่น โดยบริษัทไม่ส่งเสริม หรือ

สนับสนุนทั้งทำงตรงและทำงออ้มในกำรใชซ้อฟตแ์วใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบุคคลอื่น หำ้ม

พนักงำนกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ บริษัท และ/หรือกระท ำกำรอนัเป็นควำมผิดตำม

พระรำชบญัญติัว่ำดว้ยกำรกระท ำผิดทำงคอมพิวเตอร ์และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง มีแนวทำงปฏบิติัดงัน้ี 

1. ขอ้มูลบริษัทท่ีมีประโยชน์ในเชิงพำณิชย ์อนัถือว่ำเป็น  “ควำมลบัทำงกำรคำ้”   ทั้งท่ีเป็นควำมลบั  หรือ

อำจอยู่ในรูปแบบ สญัญำ หรือขอ้ตกลงอื่นใดของบริษัทฯ  โดยตอ้งไม่เปิด เผยแก่ผูอ้ื่นหรือท ำส ำเนำโดย

มิไดร้บัอนุญำต   รวมทั้งไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่นหรือกระท ำดว้ยประกำรใดๆ อันจะก่อใหเ้กิดผลเสียหำยต่อ

บริษัท 

2. บริษัทฯ พึงด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ หรือลิขสิทธ์ิของผูอ้ื่น 

3. ผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏบิติัตำมหน้ำท่ีถือเป็นทรพัยสิ์นทำงปัญญำของบริษัท 

4. เมื่อพน้สภำพจำกกำรเป็นพนักงำน จะตอ้งส่งมอบทรพัยสิ์นทำงปัญญำต่ำงๆ  ใหแ้ก่บริษัทฯ ไม่ว่ำจะเป็น

ขอ้มลูท่ีเก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ 

5. พนักงำนท่ีใชง้ำนเคร่ืองคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ จะตอ้งใชซ้อฟแวรต์ำมขอ้อนุญำตของเจำ้ของลิขสิทธ์ิ 

และเฉพำะท่ีไดร้บัอนุญำตใหใ้ชง้ำนจำกบริษัทเท่ำน้ัน เพื่อป้องกนัปัญหำกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

6. กำรน ำผลงำนหรือขอ้มูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอก ท่ีไดร้ับมำ  หรือท่ีจะน ำมำใชภ้ำยในบริษัท

จะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ จะไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำของผูอ้ื่น 



 

 

 

          บริษทั ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) 
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นโยบายการดแูลการใชข้อ้มูลภายใน และการซ้ือขายหลกัทรพัย:์ บริษัทก ำหนดใหก้ำรเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไป

ตำมหลกัควำมถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีควำมเพียงพอ ทนัเวลำ สอดคลอ้งกบักฎหมำยและเป็นไปอยำ่ง

เท่ำเทียมกนั ทั้งสำรสนเทศส ำคญัท่ีเป็นขอ้มลูทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรดูแลกำรใช้

ขอ้มลูภำยในของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบริษัทท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน

ไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอืน่ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม มีแนวทำงปฏบิติัดงัน้ี 

1. ก ำหนดให ้กรรมกำร และผู ้บริหำรของบริษัท มีหน้ำท่ีต้องจัดท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือ

หลกัทรพัยข์องตนเอง รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีมีกำร

ซ้ือ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรัพย ์ตำมพ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์ มำตรำ 59 ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมวิธีกำรท่ีส ำนักงำนก ำหนด 

2. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทท่ีรับทรำบขอ้มูลภำยในของบริษัทตอ้งรกัษำควำมลับและ

หำ้มน ำขอ้มูลน้ันไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์ด้วยกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์แก่ตนเอง หรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดทั้งโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

3. ห้ำมมิให้ กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภำยในท ำกำรซ้ือข ำย

หลักทรัพยข์องบริษัทในช่วงเวลำ 30 วนั (Blackout Period) ก่อนท่ีงบกำรเงินประจ ำรำยไตรมำสและ

ประจ ำปี หรือขอ้มูลภำยในน้ันจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชัว่โมง ภำยหลงัจำกท่ีงบ

กำรเงินหรือขอ้มลูภำยในของบริษัทไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน และไดม้ีกำรแจง้ขอ้มลูสำรสนเทศแก่ตลำด

หลกัทรพัยแ์ลว้ และช่วงเวลำอื่นท่ีบริษัทฯ จะก ำหนดเป็นครั้งครำว 

4. หำ้มมิให้ กรรมกำร ผู ้บริหำร และพนักงำนของบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภำยใน และ

พนักงำนท่ีลำออกแลว้ เปิดเผยขอ้มูลภำยใน หรือควำมลับของบริษัท ตลอดจนขอ้มูลควำมลบัของคู่คำ้

ของบริษัทฯ ท่ีตนไดร้บัทรำบจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บุคคลภำยนอก หรือบริษัทอื่นท่ี

ตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนและลูกจำ้ง แมว้่ำกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะไม่ท ำ

ใหเ้กิดผลเสียหำยแก่บริษัทและคู่คำ้ของบริษัทก็ตำม เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตำมท่ีกฎหมำย

ก ำหนด 

5. กำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสำรสนเทศ โดยบริษัทควบคุม และ/หรือ ป้องกนักำรเขำ้ถึง

ขอ้มูลของบริษัทจำกบุคคลภำยนอก และก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลใหก้บัพนักงำนในระดับต่ำงๆ 

ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

6. ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนหรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน แจง้ต่อคณะกรรมกำร 

(ผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท) เกี่ยวกบักำรซ้ือขำยหุน้ของบริษัทอย่ำงน้อย 1 วนัล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือขำย 

และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรรบัทรำบภำยใน 3 วนัหลงัจำกวนัท่ีท ำรำยกำร 

นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ: บริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยสำรสนเทศของบริษัทแก่ผูถื้อหุน้

และผูล้งทุน อย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอและทันเวลำ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำบุคคลทุกกลุ่มเขำ้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่ำงเท่ำ

เทียมกนั ในฐำนะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ (mai) ตอ้งปฏิบัติตำมขอ้บังคับเกี่ยวกบักำร

เปิดเผยสำรสนเทศอย่ำงทันเวลำ กำรดูแลขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ท่ียังไม่สำมำรถเปิดเผยได ้

(“ขอ้มูลภำยใน”) เป็นอย่ำงดี ซ่ึงสำรสนเทศน้ันอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหรือมูลค่ำหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือมี

อิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทุน หรือต่อกำรเปล่ียนแปลงในรำคำของหลกัทรพัยข์องบริษัท 

โดยนโยบำยฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) ใชก้บั

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัท ตลอดจนบริษัทยอ่ย โฆษกผูร้บัมอบอ ำนำจหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมำย 

และบุคคลอืน่ทุกคนภำยในบริษทั 

นโยบำยฉบบัน้ีครอบคลุมถึงกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ียืน่ต่อตลำดหลกัทรพัยฯ์ (ตลท.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยฯ์ (ก.ล.ต.) และกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง กำรเปิดเผยสำรสนเทศทำงกำรเงินและท่ีไม่ใช่



 

 

 

          บริษทั ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) 
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ทำงกำรเงิน ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน (MD&A) ขอ้ควำมท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีหรือรำย

ไตรมำส แถลงกำรณข์ำ่ว เอกสำรแถลงขำ่วหรือส่ือประกอบกำรน ำเสนอโดยผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมถึงสำรสนเทศท่ี

เผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทหรือเผยแพร่ผ่ำนส่ิงพิมพแ์ละส่ืออเิล็กทรอนิกสอ์ื่นๆ 

นโยบำยฉบบัน้ีครอบคลุมถึงกำรใหส้ำรสนเทศดว้ยวำจำทั้งในกำรประชุม กำรสนทนำทำงโทรศพัทก์บันักวิเครำะห์

และผูล้งทุน กำรใหส้มัภำษณส่ื์อมวลชน กำรแถลงขำ่ว และกำรประชุมทำงไกล 

นโยบำยฉบบัน้ีไม่ครอบคลุมถึงกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรประชำสมัพนัธ ์กำรส่งเสริมกำรขำย กำรท ำ

โปรโมชัน่สินคำ้และบริกำรหรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติ 

แนวทำงปฏบิติั ดงัน้ี 

1. กำรเปิดเผยขอ้มลูท่ีอำจมีผลกระทบใดๆต่อบริษัท ตอ้งกระท ำโดยผูม้ีอ ำนำจโดยตรงในเร่ืองน้ันๆ เวน้แต่

ไดร้บัมอบหมำยจำกผูม้ีอ ำนำจในกำรเปิดเผยขอ้มลูน้ันเอง  

2. กำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ บุคคลผูม้ีสิทธิในกำรเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเปิดเผย

อยำ่งระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ พรอ้มด ำเนินกำรใหแ้น่ใจวำ่ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆไดร้บั

ขอ้มลูอยำ่งเพียงพอ และเท่ำเทียมกนั 

3. กำรเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ใหเ้ปิดเผยบนพื้ นฐำนของควำมเป็นจริง และตอ้งไม่มีเจตนำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผิดใน

ขอ้เท็จจริง 

นโยบายการการรกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั 

นโยบาย: ขอ้มลูทำงธุรกิจ และขอ้มลูภำยในหรือขำ่วสำรอนัมีสำระส ำคญั รวมถึงขอ้มลูท่ีไดร้บัรูร้บัทรำบจำกผูม้ีส่วน

ไดเ้สียซ่ึงเกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบัติหน้ำท่ี อนัไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ พนัธมิตร ผูข้ำย/ผูใ้หบ้ริกำร เป็นตน้ ถื อเป็นขอ้มูล

ภำยในท่ีใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ และถือเป็นควำมลับของบริษัท ซ่ึงบริษัทใหค้วำมส ำคญัในกำรเก็บรักษำ เพื่อมิให้

ผูใ้ดน ำไปแสวงหำประโยชน์ในทำงมิชอบ มีแนวทำงปฏบิติัดงัน้ี 

1. ปกป้องรกัษำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของบริษัท ควำมลบัของลูกคำ้ คู่คำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำร
ปฎบิติัหน้ำท่ี รวมถึงพนักงำนอื่น หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

2. ไม่เปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญำตซ่ึงอำจท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัท ลูกคำ้ คู่คำ้หรือผูม้ีส่วนได้
เสีย และอำจมีผลใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน หรือบริษัทตอ้งรบัผิดทำงกฎหมำย 

3. ไม่เรียกร้อง รับเอำ หรือใช้ขอ้มูลเพื่อกำรแข่งขัน ซ่ึงได้มำโดยวิธีกำรท่ีมิชอบด้วยกฎหมำยหรือผิด
จรรยำบรรณ 

4. ขอ้มูลท่ีเป็นควำมลับของบริษัท ต้องจัดเกบ้ บันทึกและจัดส่งหรือส่งต่อด้วยควำมระมัดระวัง และ
ปลอดภยั เพื่อป้องกนักำรรัง่ไหลหรือสูญหำย 

5. จดัใหม้ีกำรปลูกฝังจิตส ำนึก สรำ้งงควำมตระหนักต่อพนักงำนส ำหรบักำรรกัษำขอ้มลูท่ีเป็นควำมลบั 

นโยบายการใชแ้ละดแูลรกัษาความปลอดภยัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรใชข้อ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์และระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ระบบเครือขำ่ย

และคอมพิวเตอร์ท่ีเป็นไปอย่ำงเหมำะสม มีควำมมัน่คงปลอดภยั สำมำรถสนับสนันกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้

อย่ำงต่อเน่ือง มีกำรใชง้ำนระบบในลักษณะท่ีถูกตอ้งกบัขอ้ก ำหนด กฎหมำยว่ำดว้ยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยววกบั

คอมพิวเตอร ์และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทั้งเป็นกำรป้องกนัภยัคุกคำมท่ีอำจก่อนใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัท  

ถือเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมนโยบำยและระเบียบในกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศท่ีไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งมีหน้ำท่ีปกป้องดูแลรกัษำใหพ้น้จำกกำรถูกล่วงละเมิดหรือน ำไปเผยแพร่โดยไม่ได้

รบัอนุญำต โดยก ำหนดแนวทำงปฏบิติั ดงัน้ี 
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1. ก ำหนดใหใ้ชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์หรือเทคโนโลยีสำรสนเทศใดๆ เพื่อประโยชน์

ของบริษัทฯ เท่ำน้ัน 

2. หำ้มใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศใดๆ เพื่อเขำ้ถึงเว็บไซต์ท่ีไม่เหมำะสม และหลีกเล่ียงกำรเขำ้ถึงขอ้มูลท่ีผิด

กฎหมำย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงำม รวมทั้งไม่เผยแพร่ขอ้มลูขำ่วสำรขอ้มลูทำงอินเตอรเ์น็ตต่อผูอ้ื่น 

3. หำ้มใชเ้พื่อประโยชน์ทำงธุรกิจส่วนตวัของตนเอง หรือเพื่อประโยชน์อื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบั กำรเมือง หรือ

พวกพอ้ง 

4. พนักงำนท่ีมีสิทธิพิเศษในกำรเขำ้ถึงเน้ือหำ จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ของผูอ้ื่น จะกระท ำกำรดังกล่ำว

ต่อเมื่อไดร้บัควำมเห็นชอบจำกผูม้ีอ ำนำจเท่ำน้ัน 

5. พนักงำนตอ้งไม่เขำ้ถึงโดยมิชอบซ่ึงระบบคอมพิวเตอร์ ท่ีมีมำตรกำรป้องกนักำรเขำ้ถึงโดยเฉพำะ และ

มำตรกำรน้ันมิไดม้ีไวส้ ำหรบัตน 

6. พนักงำนไม่ควรล่วงรูม้ำตรกำรป้องกนักำรเขำ้ถึงระบบคอมพิวเตอรท่ี์ผูอ้ื่นจดัท ำขึ้ นเป็นกำรเฉพำะ และ

หำ้มน ำมำตรกำรดงักล่ำวไปเปิดเผยโดยมิชอบอนัจะท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ผูอ้ื่น 

7. หำ้มกระท ำดว้ยประกำรใด โดยมิชอบดว้ยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์เพื่อดกัรบัไวซ่ึ้งขอ้มูลของผูอ้ื่นท่ีอยู่

ระหว่ำงกำรส่งในระบบคอมพิวเตอร ์และขอ้มูลคอมพิวเตอร์น้ันมิไดม้ีไวเ้พื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือ

เพื่อใหบุ้คคลทัว่ไปใชป้ระโยชน์ได ้

8. ห้ำมส่งขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์แก่บุคคลอื่น โดยปกปิด หรือปลอมแปลง

แหล่งท่ีมำของกำรส่งขอ้มลูดงักล่ำว อนัเป็นกำรรบกวนกำรใชค้อมพิวเตอรข์องบุคคลอื่นโดยปกติสุข 

9. ห้ำมกระท ำกำรด้วยประกำรใด ท่ีน่ำจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อขอ้มูลคอมพิวเตอร์  หรือระบบ

อิเล็กทรอนิกส์   ท่ีเกี่ยวกบักำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของประเทศ ควำมปลอดภยั สำธำรณะ หรือ

เป็นกำรกระท ำต่อขอ้มลูคอมพิวเตอรท่ี์มีไวเ้พื่อประโยชน์สำธำรณะ 

10. ห้ำมน ำเข้ำสู่ ระบบคอมพิวเตอร์ซ่ึงข ้อมูลคอมพิวเตอร์ปลอมไม่ว่ำทั้ งหมด หรือบำงส่วน หรือ

ขอ้มลูคอมพิวเตอรอ์นัเป็นเท็จ โดยประกำรท่ีน่ำจะเกิดควำมเสียหำยแก่ผูอ้ื่น 

11. บริษัทมีสิทธิตรวจสอบกำรใช้งำนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยี

สำรสนเทศต่ำงๆ เช่น กำรรบัส่งขอ้มลู กำรเก็บขอ้มลู โดยไม่จ ำเป็นตอ้งไดร้บัอนุญำต 

การป้องกนัการฟอกเงิน 

นโยบาย: บริษัทยึดถือปฏิบติัตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยท่ีเกี่ยวกบักำรฟอกเงิน จึงก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร 

และพนักงำน ไม่รบั หรือเปล่ียนสภำพทรพัยสิ์น หรือสนับสนุนใหม้ีกำรรบั โอน หรือเปล่ียนสภำพ ทรพัยสิ์นต่ำง ๆ 

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรกระท ำควำมผิด เพื่อป้องกนัไม่ใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดใชบ้ริษัทเป็นช่องทำง หรือเป็นเคร่ืองมือในกำรถ่ำยเท 

ปกปิด หรืออ ำพรำงแหล่งท่ีมำของทรพัยสิ์นท่ีไดม้ำโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย มีแนวทำปฏบิติัดงัน้ี 

1. ก่อนท ำธุรกรรมกบัคู่สญัญำ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำแหล่งท่ีมำของเงินไดม้ำโดยชอบดว้ยกฎหมำย 

2. ไม่โอนเงินไปยงับญัชีท่ีไม่เป็นท่ีรูจ้กั หรือรบัโอนท่ีมีลกัษณะกำรจ่ำยท่ีผิดปกติ โดยเฉพำะจำกประเทศท่ีไม่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมน้ัน 

3. กรณีพบเห็นธุรกรรมท่ีไม่ปกติตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบโดยทนัที 
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จรรยาบรรณของคณะกรรมการ และพนกังาน 

 

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั 

 กรรมกำรบริษัทพึงมีแนวทำงในกำรปฏิบัติตน เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลักจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ 

กรรมกำรพึงร ำลึกเสมอว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตนมิใช่พันธะและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้

เท่ำน้ัน  หำกยงัมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบต่อลูกคำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นดว้ย   ดงัน้ัน กำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของ

บุคคลทุกกลุ่มดงักล่ำวจึงเป็นแนวทำงปฏิบติัทั้งปวง โดยตอ้งมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบติัตนของกรรมกำรบริษัท 

ดงัน้ี 

1. กรรมกำรพึงปฏิบติัหน้ำท่ีเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฏระเบียบ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กรรมกำรพึงบริหำรงำนดว้ยควำมระมดัระวงั ซ่ือสตัย ์โปร่งใสตรวจสอบได ้เพื่อผลประโยชน์ของผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่ำย ทั้งในปัจจุบนัและอนำคตตลอดจนรกัษำภำพลกัษณท่ี์ดีของบริษัท 

3. กรรมกำรพึงปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงตรงไปตรงมำในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำย

จดักำรและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์ และตอ้งไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัเกี่ยวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจทั้งทำงตรง

และทำงออ้ม 

4. กรรมกำรพึงบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมือง หรือภำยในอิทธิพลทำง

กำรเมือง และวำงตวัเป็นกลำงอยำ่งเคร่งครดั 

5. กรรมกำรตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีมีลักษณะเป็นกำรแข่งขนักับบริษัทฯไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม 

6. กรรมกำรพึงบริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท

เพื่อใหก้ำรบริหำรงำนเป็นไปอยำ่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภำพ ผลประโยชน์ขำ้งตน้ รวมถึง 

6.1 ไม่แสวงหำผลประโยชน์อนัมิชอบจำกกำรท ำงำน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

6.2 ไม่ใชค้วำมลับของบริษัทฯในทำงท่ีผิด และเมื่อพน้จำกต ำแหน่งไปแลว้ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือ
เอกสำรท่ีเป็นควำมลบัของบริษัทฯดว้ย 

6.3 ไม่เป็นกรรมกำรในบริษัทท่ีเป็นคู่แขง่ทำงกำรคำ้ของบริษัทฯ 

6.4 ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียจำกกำรท ำสญัญำของบริษัทฯ 

6.5 ไม่รบัทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดอนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนและครอบครวั เช่น ไม่รบัส่ิงบนัเทิง ของขวญั ตัว๋โดยสำร ตัว๋อื่นๆ ขอ้เสนอเพื่อกำรพกัผ่อน ท่ี

พกัรบัรอง หรือขอ้เสนอท่ีใหเ้ป็นกำรส่วนตวัต่ำงๆ เป็นตน้ 

7.  กรรมกำรพึงปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ยึดมัน่ในควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรม เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ และปฏบิติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยควำมเป็นธรรม   

8. กรรมกำรบริษัทและครอบครัว ตอ้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัผลประโยชน์จำกบริษัทคู่แข่ง หรือกิจกำร

ใดๆ รวมทั้ง ผูค้ำ้/ผูข้ำย ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม กรณีท่ีหุน้ของ

บริษัท กิจกำร หรือบุคคลดงักล่ำว จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ถือว่ำเป็นกำรซ้ือหุน้ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ หรือกำรลงทุนผ่ำนกองทุน หรือหน่วยลงทุน ไม่เป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนั

ตรำบใดท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อกำรปฏบิติังำนใหก้บับริษัทฯ 

9. กรรมกำร ไม่กระท ำกำรใดอนัมีลกัษณะเป็นกำรเขำ้ไปบริหำรหรือจดักำรใดๆ ในบริษัทอื่นท่ีมีผลบัน่ทอน

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเอื้ อประโยชน์ใหบุ้คคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรือของผูอ้ื่น 
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จรรยาบรรณของพนกังาน 

 จรรยำบรรณในกำรปฏิบัติตนของพนักงำน เป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกบัขอ้บังคับกำร

ท ำงำน กฎระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ และประกำศของบริษัท โดยมุ่งหวังให้พนักงำนทุกคนท ำงำนท่ีดีมี

ประสิทธิภำพ เสริมสรำ้งควำมสุขในกำรท ำงำน พฒันำและเสริมสรำ้งวฒันธรรมกำรท ำงำนเป็นทีม สรำ้งควำมพึง

พอใจใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซ่ือสตัยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ  พนักงำนควรมีแนวทำง

ปฏบิติั ดงัน้ี 

การปฏิบตัิตน 

1. พนักงำน พึงประพฤติปฏบิติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษัทฯ โดยเคร่งครดั 

2. พนักงำน พึงปฏบิติังำนดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริต และดว้ยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียรศึกษำหำควำมรู ้

เพื่อเสริมสรำ้งตนเองใหเ้ป็นผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ และปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหดี้ยิ่งขึ้ น 

ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ของพนักงำน และบริษัทฯ 

3. พนักงำนพึงมีทศันคติท่ีดีต่อบริษัทฯ ใหค้วำมเคำรพ เช่ือฟัง และปฏิบติัตำมค ำสัง่ของผูบ้งัคบับญัชำท่ีสัง่

กำรโดยชอบดว้ยนโยบำย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

4. พนักงำน พึงปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีประสิทธิภำพ และไดม้ำตรฐำนตำมต ำแหน่งงำนท่ี

รบัผิดชอบ 

5. พนักงำน พึงปฏิบติัตนภำยใตก้รอบศีลธรรมประเพณีอนัดีงำม ละเวน้พฤติกรรมท่ีเส่ือมเสีย อบำยมุข ส่ิง

เสพติดทุกประเภท ไม่กระท ำตนเป็นคนท่ีมีหน้ีสินรุงรงั ไม่หมกหมุ่นในกำรพนันทุกประเภท หรือกำร

กระท ำกำรใดอนัจะกระทบต่อกำรปฏบิติัหน้ำท่ีหรือช่ือเสียงของตนเองและบริษัทฯ 

6. พนักงำน พึงยดึมัน่ในจริยธรรมคุณธรรม และตอ้งไม่แสวงหำต ำแหน่ง ควำมดีควำมชอบ หรือ ประโยชน์

อื่นใดโดยมิชอบจำกผูบ้งัคบับญัชำ หรือจำกบุคคลอื่นใด 

7. พนักงำน ตอ้งไม่ประกอบอำชีพ หรือวิชำชีพ หรือกระท ำกำรใดอนัจะกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีหรือ

ช่ือเสียงของตนเองและบริษัทฯ 

8. พนักงำน พึงหลีกเล่ียงกำรมีภำระผูกพนัทำงกำรเงินกบับุคคลท่ีท ำธุรกิจกบับริษัทฯหรือระหว่ำงพนักงำน

ดว้ยกนัเอง ซ่ึงหมำยรวมถึงกำรใหกู้ย้ืมเงินหรือกูย้ืมเงิน กำรเรียกรอ้งเร่ียไรต่ำงๆกำรใชเ้ช็คแลกเงินสด 

กำรเล่นแชร ์เป็นตน้ ยกเวน้กิจกรรมเพื่อกำรกุศลและสำธำรณะเท่ำน้ัน 

การปฏิบตัิตอ่เพื่อนรว่มงาน 

1. พนักงำน พึงมีควำมสมคัรสมำนสำมคัคีต่อกนั ใหค้วำมเอื้ อเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อประโยชน์ต่อ

งำนส่วนรวม ไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ ซ่ึงจะน ำไปสู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอื่น และบริษัทฯ   

2. พนักงำน พึงปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงำนดว้ยควำมมีอธัยำศยัไมตรีท่ีดี มีควำมจริงใจ ควำมสุภำพ เคำรพสิทธิ

และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั  มีมนุษยสมัพนัธ์อนัดีปรบัตนใหส้ำมำรถท ำงำนร่วมกบับุคคลอื่นได ้และไม่

ปิดบงัขอ้มลูท่ีจ ำเป็นในกำรปฏบิติังำนของเพื่อนร่วมงำน 

3. พนักงำน พึงใหเ้กียรติผูอ้ื่น โดยไม่น ำผลงำนของคนอื่นมำแอบอำ้งเป็นผลงำนของตน 

4. ผูบ้งัคบับญัชำปฏบิติัตนใหเ้ป็นท่ีเคำรพนับถือ และเป็นแบบอยำ่งท่ีดีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 

5. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำปฏบิติัต่อผูบ้งัคบับญัชำดว้ยควำมเคำรพนับถือ 

6. ผูใ้ตบ้ังคบับัญชำรับฟังและปฏิบัติตำมค ำแนะน ำของผูบ้ังคบับัญชำ และไม่ปฏิบัติงำนขำ้มผูบ้ังคบับัญชำ

เหนือตน  เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชำเหนือขึ้ นไปเป็นผูส้ัง่ 

7. พนักงำน พึงหลีกเล่ียงกำรน ำเอำขอ้มูลหรือเร่ืองรำวของพนักงำนอื่น ทั้งในเร่ืองท่ีเกี่ยวกบักำรปฏิบติังำน

และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผย หรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่พนักงำน หรือ

ภำพพจน์โดยส่วนรวมของบริษัทฯ 
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8. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีผิดศีลธรรมต่อพนักงำนอื่น 

9. ไม่กระท ำกำรใดๆท่ีเป็นกำรคุกคำมทำงเพศต่อพนักงำนอื่น โดยกำรกระท ำดังกล่ำวก่อใหเ้กิดควำม

เดือดรอ้น ร ำคำญ หรือก่อใหเ้กิดสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีบัน่ทอนก ำลงัใจเป็นปฏิปักษ์หรือกำ้วรำ้ว 

รวมถึงกำรรบกวนกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอื่นโดยไม่มีเหตุผลพฤติกรรมดังกล่ำวครอบคลุมถึงกำร

ลวนลำม อนำจำร กำรเกี้ ยวพำรำสีหรือกำรล่วงเกินทำงเพศ ไม่ว่ำจะดว้ยวำจำหรือร่ำงกำยก็ตำม 

10. พนักงำน พึงหลีกเล่ียงกำรให ้และกำรรบัของขวญัของก ำนัลอนัมีมลูค่ำมำก หรือเพื่อหวงัผลตอบแทน หรือ

ท ำใหเ้กิดอคติ ทั้งต่อตวัพนักงำน ต่อเพื่อนพนักงำนดว้ยกนั และผูใ้ตบ้งัคบับญัชำกบัผูบ้งัคบับญัชำ 

การปฏิบตัิตนตอ่บริษทั 

1. พนักงำน พึงมีวินัยและประพฤติปฏบิติัตำมกฎระเบียบของบริษทัฯ ธรรมเนียมและประเพณีอนัดีงำม ไม่ว่ำ

จะระบุเป็นลำยลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตำม 

2. พนักงำน พึงปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยซ่ือสตัยสุ์จริต อุตสำหะพำกเพียร มีควำมจงรกัภกัดีต่อบริษัทฯ ไมก่ระท ำกำร

ใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อภำพลกัษณแ์ละช่ือเสียงของบริษัท โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น

ส ำคญั 

3. พนักงำน พึงรกัษำควำมลบัของบริษัทฯ ไม่ควรเผยแพร่ขอ้มลู ขำ่วสำร นวตักรรมทั้งทำงวตัถุและควำมคิด 

อนัจะส่งผลกระทบใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ และไม่ควรน ำขอ้มลูท่ีไดจ้ำกหน้ำท่ีกำรงำนไปหำ

ประโยชน์ส่วนตน 

4. พนักงำน พึงดูแลรกัษำสิทธิประโยชน์ และทรพัยสิ์นของบริษัทฯ ใหค้งสภำพดี ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยำ่งเต็มท่ี 

ประหยดั มิใหส้ิ้นเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย  หรือเส่ือมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร  และตอ้งไม่น ำไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 

5. พนักงำน พึงปฏบิติัหน้ำท่ีดว้ยควำมมุ่งมัน่ มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรบัผิดชอบร่วมกนัท่ีจะด ำเนินกำรใหบ้รรลุ

วตัถุประสงค ์เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยบริหำรคุณภำพควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดลอ้มใน

กำรท ำงำน โดยตอ้งยึดถือและปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดตำมนโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และแนวทำง

ปฏบิติัท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นเร่ืองดงักล่ำว 

6. พนักงำน ไม่พึงเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำหรือปกปิดกำรกระท ำใดท่ีอำจขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั

บริษัทฯหรืออำจท ำใหไ้ม่สำมำรถปฏบิติัหน้ำท่ีไดด้ว้ยควำมยุติธรรม หรือเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรปกปิดกำร

กระท ำใดๆ ท่ีผิดกฎหมำย 

7. พนักงำน ไม่พึงใชอ้ ำนำจหน้ำท่ีเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน  พรรคพวกหรือต่อผูอ้ื่น หรือท ำธุรกิจ

แขง่ขนักบับริษัท ทั้งโดยทำงตรงและทำงออ้ม อนัก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ 

8. พนักงำน ไม่พึงมีส่วนได้เสียทำงกำรเงินกับลูกคำ้ หรือคู่คำ้ ไม่ว่ ำจะอยู่ในฐำนะท่ีเป็นเจำ้ของกิจกำร 

หุน้ส่วน ผู ้ถือหุน้ กรรมกำร เจำ้หน้ี ลูกหน้ี หรือท่ีปรึกษำ ซ่ึงถ้ำมีส่วนได้เสียดังกล่ำวต้องเปิดเผยให้

ผูบ้งัคบับญัชำทรำบ  

การปฏิบตัิตนตอ่ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

1. รบัฟังค ำแนะน ำของผูบ้งัคบับญัชำ และไม่ปฏบิติังำนขำ้ม 

2. ปฏบิติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชำดว้ยเมตตำธรรมและยุติธรรม ดูแลเอำใจใส่และพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ เพื่อให้

มีควำมกำ้วหน้ำในหน้ำท่ีกำรงำน กำรถ่ำยทอดควำมรูแ้ละสนับสนุนดำ้นกำรพฒันำอบรม เพื่อเพิ่มพูน

ควำมรูแ้ละประสบกำรณอ์ยูเ่สมอ 

3. รบัฟังควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำเกี่ยวกบังำน และพิจำรณำน ำไปใชใ้นทำงท่ีเป็น

ประโยชน์ต่องำน 
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การควบคุมภายใน/การตรวจสอบภายใน/การบริหารความเสี่ยง และรายงานทางการเงินและ

บญัชี 

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะสรำ้งมูลค่ำเพิ่มและควำมมัน่คงใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน โดยสอดคลอ้งกบัหลักกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดี  เพื่อใหบ้รรลุผลส ำเร็จดงักล่ำว จึงไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยใหม้ีระบบกำรควบคุมและตรวจสอบภำยใน 

ท่ีมีประสิทธิผลสอดคลอ้งกับมำตรฐำนสำกล และกำรบริหำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมำะสม เพื่อสำมำรถ

บริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัต่ำงๆ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลท่ีดี มีกำรสอบทำนอย่ำงสม ำ่เสมอ และมีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำร

เงินและบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น น่ำเช่ือถือ และเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนด  เพื่อใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้

และนักลงทุน 

การควบคมุภายใน/ การตรวจสอบภายใน/ การบรหิารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบรษิทั/ คณะกรรมการตรวจสอบ/  คณะการบริหารความเสี่ยงและก ากบัดแูลดา้น
ความยัง่ยนื : ตอ้งสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง และรำยงำนผลกำรสอบ

ทำนใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ 

2. ผูบ้ริหารระดับสูง : ตอ้งจดัระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของบริษัทท่ีมี

ประสิทธิผล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำบริษัทฯ ไดป้ฏบิติัตำมมำตรฐำน กฎระเบียบของบริษัทและกฎหมำยต่ำงๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้ง  

3. หน่วยงานตรวจสอบภายใน: 

3.1 ตอ้งรบัผิดชอบกำรสอบทำน กำรประเมินกำรควบคุมภำยใน สนับสนุนกระบวนกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี กำรควบคุม และกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.2 ตอ้งเสนอแนะมำตรกำรควบคุมท่ีเหมำะสม  กำรด ำเนินกำรท่ีช่วยสรำ้งมูลค่ำเพิ่มแก่หน่วยงำน
ต่ำงๆ ท่ีเหมำะสมกบัสถำนกำรณส์ภำพแวดลอ้ม และปัจจยัเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลง 

4. พนกังานทุกระดบั: ตอ้งปฏบิติัตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ และระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

การรายงานทางการเงินและบญัชี 

1. จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และเช่ือถือได ้โดยจดัท ำขึ้ นตำมมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ไม่มีกำรบิดเบือนหรือสรำ้งรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ก็ตำม 

2. กำรบนัทึกรำยกำรทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ จะตอ้งถูกตอ้ง ครบถว้น และตรวจสอบได ้โดยไม่มีขอ้จ ำกดั

หรือขอ้ยกเวน้ใดๆ 

3. กำรท ำรำยกำรทำงธุรกิจตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนดของกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งมี

เอกสำร หลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรท่ีครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลำ เพื่อใหก้ำรบนัทึกรำยกำรทำง

ธุรกิจเป็นไปโดยสมบูรณค์รบถว้น 

4. ควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชีเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกนัของคณะกรรมกำรบริษัท 

ผูบ้ริหำร และพนักงำนผูม้ีหน้ำท่ีรบัผิดชอบทำงกำรเงินและบญัชี 

5. พนักงำนทุกคนท่ีเป็นผูท้ ำรำยกำรทำงธุรกิจมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัเตรียม  และ/หรือใหข้อ้มูล

รำยกำรทำงธุรกิจน้ันๆ แก่พนักงำนท่ีมีหน้ำท่ีรบัผิดชอบทำงกำรเงินและบญัชี 

6. ปฏบิติัตำมกฎหมำย ระเบียบ มำตรฐำน  และขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่งเคร่งครดั เพื่อใหก้ำรจดัท ำบญัชี

ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปอยำ่งถูกตอ้ง 

7. ยึดถือหลักควำมซ่ือสัตย์  ปรำศจำกอคติ ใดๆ เพื่อใหก้ำรจัดเก็บ บันทึกขอ้มูล ตลอดจนกำรจัดท ำ

รำยงำนทำงกำรเงินและบญัชีเป็นไปโดยสุจริต 
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มาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วาม

ร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

1. ผูร้ำยงำน ผูร้อ้งเรียน หรือผู ้ท่ีใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงจะไดร้ับควำมคุม้ครองตำม
หลกัเกณฑเ์ร่ือง “กำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูท่ี้แจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บำะแสท่ีเป็นประโยชน์กบั

บริษัทฯ อนัเกี่ยวกบักำรทุจริต กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนของรัฐ 

รวมถึงกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ ขอ้บังคับ หรือจรรยำบรรณของบริษัท” (Whistleblower 

Policy) ท่ีบริษัทฯ ไดก้ ำหนดไวด้งัน้ี 

2. ผูร้ำยงำน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมควำมร่วมมือสำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นว่ำ
กำรเปิดเผยน้ันจะท ำใหเ้กิดควำมไม่ปลอดภยั หรือเกิดควำมเสียหำยใดๆ แต่หำกมีกำรเปิดเผยตนเองก็

จะท ำใหบ้ริษัทสำมำรถรำยงำนควำมคืบหน้ำ ช้ีแจงขอ้เท็จจริงใหท้รำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำยได้

สะดวกและรวดเร็วยิง่ขึ้ น 

3. บริษัทถือว่ำขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งถือเป็นควำมลบัและจะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและ
ควำมเสียหำยของผูร้ำยงำน แหล่งท่ีมำของขอ้มลู หรือบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเห็นว่ำตนอำจไดร้บัควำมไม่ปลอดภยัหรืออำจเกิดควำมเดือดรอ้นเสียหำย ผูร้อ้งเรียน
สำมำรถรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองท่ีเหมำะสมก็ได ้หรือบริษัทฯอำจก ำหนดมำตรกำร

คุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หำกเห็นว่ำเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดควำมเดือดรอ้นหรือ

ควำมไม่ปลอดภยั 

5. ผูท่ี้ไดร้บัควำมเดือดรอ้นเสียหำยจะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสม
และเป็นธรรม 

แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการชดเชยกรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

 บริษัทคุม้ครองสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิอนัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยจะพิจำรณำชดเชยค่ำเสียหำยใหไ้ม่ต ำ่กวำ่อตัรำท่ีกฎหมำยก ำหนด 

บทก าหนดโทษทางวินยั 

 จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทถือเป็นวินัยอย่ำงหน่ึง  ซ่ึงกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน

ตอ้งด ำรงตนและปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครดั พนักงำนท่ีฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมจะถูกพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบริษัท 

 ในกรณีท่ีฝ่ำยบริหำรและพนักงำนปฏิบัติตนในลักษณะท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กับ

บริษัท ใหพ้ิจำรณำตำมโครงสรำ้งกำรจดักำรองคก์รของบริษัท และระเบียบ ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำนของบริษัท 

ทั้งน้ีใหแ้ต่ละสำยงำนเป็นผูพ้ิจำรณำในเบ้ืองตน้ และสรุปเร่ืองส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชำระดบัสูงสุดของแต่ละสำยงำน

น้ัน เพื่อพิจำรณำและตดัสินควำมผิดพรอ้มระบุโทษตำมควำมเหมำะสม 

 แต่หำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้ นรุนแรงและก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯเป็นอยำ่ง

มำกและไม่อำจอยูใ่นวินิจฉยัของตน้สงักดัไดจ้ะตอ้งน ำเร่ืองเขำ้สู่คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทเพื่อพิจำรณำหำ

ขอ้สรุปและก ำหนดโทษต่อไป



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ผลธญัญะ จ ำกดั (มหำชน) 

ส ำนักงำนใหญ่:  1/11 หมู่ท่ี 3 ถนนล ำลูกกำ ต ำบลลำดสวำย อ ำเภอล ำลูกกำ จงัหวดัปทุมธำนี 12150  

โทรศพัท:์ (662) 7910111 โทรสำร: (662) 7910100-3 website: www.pdgth.com 

สำขำเชียงใหม่:  47/55-57 ถนนโชตนำ ต ำบลชำ้งเผือก อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50300  

    โทรศพัท:์ (665) 3226811  โทรสำร: (665) 3226898 

สำขำระยอง:     155/213 หมู่ท่ี 2 ต ำบลทบัมำ อ ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21000  

โทรศพัท:์ (663) 8034011-3  โทรสำร: (663) 8034017 

 

  


