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วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

รางวัลและความภูมิใจ

สารจากประธานกรรมการ

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ข้อมูลทั่วไป

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

โครงสร้างรายได้

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

ปัจจัยความเสี่ยง

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

โครงสร้างการจัดการ

การกำ�กับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการระหว่างกัน

ความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สารบัญ รายงานประจ�ำปี 2560



วิสัยทัศน์ 

“เป็นบริษัทชั้นนําของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนที่มีความยั่งยืน

ในธุรกิจสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม”

พันธกิจ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

สร้างระบบการท�ำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนองลูกค้า
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

มีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์
ที่มีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง

มุ่งเน้นการเติบโต
โดยการขยายตลาดทั้งในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ 
มีนวัตกรรม ราคาเหมาะสม 
พร้อมบริการอย่างผู้เชี่ยวชาญ 



รายงานประจ�ำปี 2560

 5บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 (ปรับปรุงใหม่)

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 787.48 960.95 667.40

หนี้สินรวม ล้านบาท 553.36 609.95 346.10

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ล้านบาท 235.43 352.31 322.59

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท 985.84 1,097.99 914.90

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ล้านบาท 846.56 861.34 674.62

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท 139.28 236.65 240.29

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ ล้านบาท (117.48) (15.25) 34.31

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % -39.98% -4.52% 10.63%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % -13.92% -0.65% 7.72%

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 14.13% 21.55% 26.26%

อัตราก�ำไรสุทธิ % -11.81% -1.38% 3.74%

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.19 1.44 1.58

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 2.35 1.73 1.07

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น บาท 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 1.16 1.73 1.98

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท - 0.10 0.20

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ % - - 94.42%

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น บาท (0.58) (0.08) 0.21

หมายเหตุ : 

- ปี 2559 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน 88,999,992 บาทจาก 161,999,986 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 250,999,978 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 88,999,992 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (RO) 40,499,996 หุ้น และเพื่อรองรับการใช้สิทธิ PHOL-W1 40,499,996 หุ้น และรองรับการใช้สิทธิ ESOP-Warrant 8,000,000 หุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 202,499,982 บาท

- ปี 2558 มีการปรับปรุงงบแสดงฐานะการเงินย้อนหลัง เนื่องจากระหว่างปี 2559 ได้พบข้อผิดพลาดจากการที่บริษัทไม่ได้รับรู้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 

จึงปรับปรับปรุงผลกระทบดังกล่าวโดยเพิ่มผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในงบการเงินรวม 

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(งบการเงินรวม) 



 6 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

รางวัลและความภูมิใจ

ผลประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 
ในปี 2555-2556 และ ปี 2558 – 2560

ผลประเมินคุณภาพ การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 
ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม

รับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
(Collective Action Coalition against corruption หรือ CAC)
เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559

รางวัล “ประกาศเกียรติคุณชมเชย คณะกรรมการ MAI (The Honorable Mention-MAI)” 
จากโครงการประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี 2558 (Board of the Year Awards 2015)

รางวัล SET Awards 2014: SET Award of Honor 
ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Report)

รางวัล SET Awards 2012 และ SET Awards 2013 ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล 
“Top Corporate Governance Report”

รางวัล “mai Special Encouragement” จากโครงการประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี 2556 
(Board of the Year Awards 2013)
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 7บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ
ประธานกรรมการ

	 ปี 2560 ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทยมีการปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อ

เนือ่งจากปีก่อน โดยมปัีจจยัสนบัสนนุทัง้จากนโยบายเศรษฐกจิ โครงการลงทนุ

ในภาครัฐ และการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าหลักในหลายประเทศ 

ส่งเสริมให้ภาคการผลิตทั้งเพื่อบริโภคภายในประเทศและการผลิตเพื่อส่งออก

ขยายตัวเกือบทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ส่งผลดีต่อธุรกิจหลักของบริษัท ด้านการ

จัดจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ประกอบ

กับกลยุทธ์ของบริษัทที่สามารถรองรับการขยายตัวดังกล่าว ท�ำให้ในปี 2560 

บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการในกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย เติบโตขึ้น 4.05% และกลุ่มสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

มีรายได้จากการขายเติบโตขึ้น 25.74% เมื่อเทียบกับปีก่อน 

	 อย่างไรก็ตาม ปี 2560 เป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทยังคงได้รับผลกระทบ

จากงานก่อสร้างโครงการระบบประปาชมุชน ทีล่่าช้าต่อเนือ่งจากปีก่อน บรษิทั

ต้องรับภาระค่าปรับงานล่าช้าและต้นทุนส่วนเพิ่มในการเร่งรัดงานโครงการให้

แล้วเสรจ็ ท�ำให้ผลการด�ำเนนิงานตามงบการเงนิรวมของบริษทัมผีลขาดทนุสทุธิ

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 117.48 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการปรับปรุง

แก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยคณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารมีการติดตาม

การด�ำเนนิงานอย่างใกล้ชดิ และมนีโยบายไม่รับงานก่อสร้างโครงการด้านระบบ

บ�ำบัดน�้ำเพิ่มเติม จนกว่าบริษัทจะสามารถส่งมอบงานที่มีทั้งหมดให้แล้วเสร็จ 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับความร่วมมือจาก คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร 

และพนักงาน ในการปรับลดค่าใช้จ่าย เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทใน

ภาพรวมได้รับผลกระทบน้อยที่สุด และกลับสู่ภาวะปกติโดยเร็ว 

	 นอกจากการด�ำเนินงานเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนทางด้านเศรษฐกิจ

แล้ว ด้านการพัฒนาเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทให้ความส�ำคัญกับการ

ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส่งเสริมให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบาย

ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง และในปี 2560 บริษัทยังได้

รับผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่อง

เป็นปีที่ 3 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) 

ขอขอบพระคณุผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ทีใ่ห้การสนบัสนนุ

การด�ำเนนิงานของบรษิทัด้วยดเีสมอมา และขอขอบคณุคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของบริษัททุกท่าน ส�ำหรับความทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจให้บริษัท

สามารถผ่านพ้นอุปสรรคและสนับสนุนให้บริษัทประสบความส�ำเร็จอย่างดี

ยิ่ง ขอให้เชื่อม่ันว่า บริษัทยังคงมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

ภายใต้หลกัธรรมาภิบาลเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายอย่าง

เป็นธรรม

สารจากประธานกรรมการ



 8 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาดและขาย

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานสนับสนุนองค์กร

ส�ำนักสนับสนุนสาขา

ฝ่ายขายสินค้า CE

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายจัดซื้อและคลังสินค้า

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายขายสินค้า Safety
กลุ่ม 2

ฝ่ายขายสินค้า Safety
กลุ่ม 1

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

ส�ำนักพัฒนาธุรกิจ

ส�ำนักบริหารและพัฒนาองค์กร

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
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 9บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายธีรเดช จารุตั้งตรง
กรรมการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสันติ เนียมนิล
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา
กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

ดร. พัลลภา เรืองรอง
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์
กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายธันยา หวังธ�ำรง
กรรมการ

1

2 3 4

5 6

8

7

9

คณะกรรมการบริษัท



 10 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานสนับสนุนองค์กร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายธันยา หวังธ�ำรง
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาดและขาย

นายภราดร แพร่ภัทร
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้า
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม 
(SAFETY) กลุ่ม 1

1

2 3

นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้า
ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

4 นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน5

6 นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้า
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม 
(SAFETY) กลุ่ม 2

7



รายงานประจ�ำปี 2560

 11บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ/1	 อายุ 55 ปี
	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ 
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 กันยายน 2550

	 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล/2	 อายุ 51 ปี
	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการจัดการ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo

	 • 	 วิทยาการจัดการมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo

	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า Youngstown State 	 	
	 	 University, USA

	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (วิชาเอก คอมพิวเตอร์)
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 18/2014
	 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008
	 - หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23/2008	   

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 2 แห่ง
	 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2548 - ปัจจุบัน	 รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2557 - 2560 	 กรรมการโครงการปริญญาเอกบริหารธุรกิจ 

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2553 - 2560 	 ผู้อำ�นวยการโครงการบริหารธุรกิจ 

	 	 มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2550  - 2560 	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ

	 2554 - 2556	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 2544 - 2550 	 กรรมการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 

	 	 หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น)	 	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

	 หมายเหตุ
/1 ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ แทนประธานกรรมการที่ลาออก และได้รับ
แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยลาออกจากการ

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่ 19 ก.ย. 2560
	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การเงิน) University of  Colorado at Denver

	 • 	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 • 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 4570

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- 	National Director Conference 2017: Steering Governance in 
	 a Changing World  (มิ.ย. 2560)
- 	Audit Committee Forum “New Auditor’s Report: 
	 What is it for you?” (มิ.ย. 2559)
- 	หลักสูตร  Role of the Nominating and  Governance Committee 	

(RNG) รุ่นท่ี 3/2012
- 	หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23/2008
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008

   การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 2 แห่ง
	 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ

	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2556 - 2557	 กรรมการตรวจสอบ บจก. ซีแมช คอร์ปอเรชั่น

	 2554 - 2556	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 2548 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมธุรกิจ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น)	 	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

	 หมายเหตุ
/2 ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ แทนประธานกรรมการตรวจสอบ
ทีล่าออกจากต�ำแหน่ง โดยลาออกจากต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
มผีลต้ังแต่ 19 ก.ย. 2560

รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร



 12 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายสันติ เนียมนิล	 อายุ 49 ปี
	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
	
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 10 พฤษภาคม 2559

	 ดร. พัลลภา เรืองรอง/3	 อายุ 64 ปี
	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 19 กันยายน 2560

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 • 	 ทนายความผู้ได้รับใบอนุญาต เลขท่ี 995/2537

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- 	Audit Committee Forum:  The Audit Committee’s Role in 
	 Compliance and Ethical Culture Oversight (ต.ค. 2560)
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 80/2552

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 2 แห่ง

	 2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ

	 2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

	 	 บมจ.ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย)

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2558 – ปัจจุบัน	 ทนายความประจำ� บริษัท บี แอนด์ พี ลอว์ จำ�กัด

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2546 - 2558	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอนก แอดโวเคท จำ�กัด

	 2547 - 2558	 หุ้นส่วนและทนายความ 

	 	 บริษัท สำ�นักกฎหมาย เอนก แอนด์ อะโซซิเอทส์ จำ�กัด

	 2546 - 2556	 กรรมการ บริษัท ยูเซ็นแอร์ แอนด์ ซี เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ 		

	 	 (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 2538 - 2546	 ทนายความ บริษัท สำ�นักกฎหมาย

	 	 เอนก แอนด์ อะโซซิเอทส์ จำ�กัด

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 ปริญญาเอก สาขาวิชา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania U.S.A.
	 • 	 ปริญญาโท สาขาวิชา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania U.S.A.
	 • 	 ปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
	 • 	 ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 ประวัติการฝึกอบรม
-	 Leadership Development Program Hay Group (Malaysia) (ปี 2550)
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นท่ี 6 

สถาบันพระปกเกล้า (ปี 2550)
- 	 โครงการพัฒนาผู้บริหาร (Mini MBA)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ปี 2549)  
- 	 Improving Governance of Public Sector Enterprise Asian 
	 Development Bank Institute : ADBI (Tokyo, Japan) (ปี 2549)  
- 	หลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนักบริหารมืออาชีพสำ�หรับข้าราชการระดับสูงของ

กระทรวงการคลัง (MOF Executive Program 2005) (ปี 2548)
- 	หลกัสตูรการบรหิารจัดการสมยัใหม่ด้านการจดัการโลจสิตกิส์ธรุกจิและซพัพลายเชนรุน่ที ่3 

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (ปี 2548)
- 	หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise’s CEO  
	 Development Program) สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ (ปี 2548)

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	Audit Committee Forum:  The Audit Committee’s Role in 
	 Compliance and Ethical Culture Oversight (ต.ค. 2560)
- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17/2545

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2560 – ปัจจุบัน	 คณะทำ�งานกำ�กับติดตามการแก้ไขปัญหารัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง
	 2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
	 	 ประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ
	 2559 – ปัจจุบัน	 ประธานอนุกรรมการจัดทำ�บันทึกข้อตกลง
	 	 และประเมินผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2556 - 2559	 อนุกรรมการจัดทำ�บันทึกข้อตกลงและประเมิน
	 	 ผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง
	 2551 - 2557	 กรรมการก�ำกับกิจการพลังงานด้านเศรษฐศาสตร์
	 2549 - 2551	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
	 	 นักวิชาการคลัง ระดับ 9 ส�ำนักงานคณะกรรมการ	 	 	
	 	 รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
	 2549 - 2550	 กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย
	 2546 - 2551	 กรรมการ บจก. ผลิตไฟฟ้าและน�้ำเย็น
	 2544 - 2546	 กรรมการ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้ำภาคตะวันออก 
	 2543 - 2547	 กรรมการการประปาส่วนภูมิภาค

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : ไม่มี	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-
	 หมายเหตุ

/3  ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการทีล่าออก 
มผีลต้ังแต่ 19 ก.ย. 2560



รายงานประจ�ำปี 2560

 13บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายธีรเดช จารุตั้งตรง	 อายุ 65 ปี
	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)	
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 กันยายน 2550

	 พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี/4	 อายุ 64 ปี
	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 ตุลาคม 2558

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	สัมมนา “บทบาทของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการลดความเส่ียง
	 องค์กรด้านภัยไซเบอร์ ความท้าทาย และทางออก” จัดโดย กลต. (พ.ค. 2560)

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- สัมมนา “The Current Issue Seminar 1/2017:  Legal Update: Criminal 

Liabilities of Directors” (มี.ค. 2560)
- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่น 10/2016
- หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นท่ี 14/2015 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 4 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 1 แห่ง

	 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม

	 บริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Aegle Safety Equipment 

	 	 (Shanghai) Co.,Ltd

	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Aegle Alliance Pte. Ltd.

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2556	 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.ผลธัญญะ

	 2555 - 2556	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - 2555	 กรรมการผู้จัดการ บมจ.ผลธัญญะ

	 2547 - 2551	 กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย

	 2546 - 2551	 กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย

	 2544 - 2551	 กรรมการ บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด

	 2536 - 2551	 กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส

	 2531 - 2551	 กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี้

	 2544 - 2550	 กรรมการผู้จัดการ บจก. พีดีเอส อินเตอร์แนชชั่นแนล 	 	 	

	 	 (ประเทศไทย)

	 2547 - 2549	 ประธานกรรมการ Aegle Safety Equipment 

	 	 (Shanghai) Co.,Ltd

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : 0.62% (1,250,000 หุ้น)	 	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 4.22% (8,551,250 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

	 • 	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  หลักสูตรหลักประจำ� ชุดท่ี 65

	 • 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 2550

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	หลักสูตรข่าวกรองการรบ,ครูฝึกการรบพิเศษ, การรบร่วมผสมและการต่อต้าน
	 การก่อการร้าย ณ เครือรัฐออสเตรเลีย
- 	หลักสูตรการรักษาสันติภาพ ณ สหรัฐอเมริกา

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	Nomination Director Event 1/2017 “Nomination Committee Best 

Practice Guideline” (ก.ย. 2560)
- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 216/2016 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ/ท่ีปรึกษาด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์  บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 1 แห่ง

	 2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.ผล วอเตอร์ 
	 บริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง
	 2558 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านความมั่นคง
	 	 และกิจการทหาร สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2555 - 2557	 ผู้อำ�นวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก
	 2551	 รองผู้อำ�นวยการศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
 	 	 และพลังงานทหาร
	 2550	 หัวหน้านายทหารประสานภารกิจทางทหาร
	 	 กับสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ
	 2546	 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการร่วม
	 	 คณะผู้สังเกตการณ์ตรวจสอบกระบวนการสันติภาพ
	 	 กองบัญชาการรักษาความปลอดภัย อาเจะห์ 
	 	 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
	 2541-2544	 ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจำ�สถานเอกอัครราชทูตไทย 		
	 	 ณ กรุงย่างกุ้ง
	 2534- 2537	 รองผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจำ�สถานเอกอัครราชทูต			
	 	 ไทย ณ กรุงปักกิ่ง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : 0.12% (248,250 หุ้น)	 	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

หมายเหตุ
/4 ได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แทนกรรมการ
ที่ลาออกจากต�ำแหน่ง มีผลต้ังแต่ 19 กันยายน 2560 และได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการของบริษัทย่อย บจก.ผล วอเตอร์ มีผลต้ังแต่ 19 ธ.ค.59

	



 14 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์	 อายุ 55 ปี
	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 30 เมษายน 2556

	 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา/5	 อายุ 51 ปี
	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร/
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 26 เมษายน 2559

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ศลิปศาสตร์บณัฑติ (รัฐศาสตร์เอกบรหิารรฐักจิ) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	สมัมนา “Creative Built Innovative Organization คดิสร้างสรรค์ สร้างองค์กร

แห่งนวตักรรม รุ่น 3 จัดโดย สถาบันเพิม่ผลผลติแห่งชาต ิ(ม.ิย. 2560)
- 	สมัมนา CEO CLUB “Formulating Corporate Strategy and Execution” 

จดัโดย ตลาดหลักทรัพย์ฯ (พ.ค. 2560)
- 	สมัมนา “2017 Quarterly Economic Wrap Up (ไตรมาส2) Zoom In – 
	 แนวโน้มธรุกิจไทยผ่าน Big Data” จดัโดย ตลาดหลกัทรพัย์ฯ (เม.ย. 2560)
- 	สมัมนา CEO Club 2017 หัวข้อ “แม่น�ำ้เปล่ียนทศิ : Change and how to 

cope with change” จัดโดย ตลาดหลกัทรพัย์ฯ (ม.ีค. 2560)
- 	สมัมนา Quarterly Economic “Year 2017 : Things to Watch Out for” 
	 จดัโดย ตลาดหลักทรัพย์ฯ (ม.ค. 2560)
- 	หลักสตูรพัฒนาผูบ้ริหารระดบัสงู วทิยาลยัการตลาดทนุ (วตท) รุน่ที ่20/2015
- 	การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนกับรหิารระดบัสงู รุน่ที ่11 
	 สถาบันพระปกเกล้า

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	หลักสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
	 รุ่นท่ี 3/2016  
- 	หลักสตูร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 
	 รุ่นท่ี 26/2016 
- 	หลักสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide Program (ACPG) 
	 รุ่นท่ี 21/2015
- 	หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 155/2012

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ

	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 2 แห่ง

	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)

	 ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
	 2553 - 2560	 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ

	 2553 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายขายกลุ่มอุตสาหกรรมภาคกลาง 	 	 	

	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 2550 - 2553	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายกลุ่ม 2 บมจ. ผลธัญญะ

	 2542 - 2549	 ผู้จัดการส่วนธุรกิจ บจก. ผลธัญญะ

	 2535 - 2541	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก. ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 • 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 227/2016

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 – ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร

	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2553 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 4 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 1 แห่ง

	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์

	 บริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง

	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก.บีเอ็มเอส ออดิท

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. นนทรีการบัญชี

	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. รักเจริญ

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2559 - 2560	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2557 - 2560	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์

	 2553 - 2560	 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ

	 2552 - 2556	 กรรมการบจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง

	 2550 - 2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ

	 2539 - 2549	 กรรมการผู้จัดการ บจก. นนทรีการบัญชี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : 0.08% (168,582 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 0.43% (875,646 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

หมายเหตุ
/5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติปรับโครงสร้าง
องค์กรและแต่งตั้งผู้บริหารตามโครงสร้างองค์กรใหม่ นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ได้รับแต่งตั้งให้
ด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร โดยยกเลิกโครงสร้าง
คณะกรรมการบริหารและต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่ 28 กุมภาพันธ์ 2561
	



รายงานประจ�ำปี 2560

 15บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายธันยา หวังธำ�รง/6	 อายุ 38 ปี
	 กรรมการ/
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาดและขาย
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 30 เมษายน 2556

	 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา/7	 อายุ 49 ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 180/2013 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานการตลาดและขาย 

 	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2553 - 2560	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด 

	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 2554 - 2560	 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด

	 2549 - 2560	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย

	 2558	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 2557	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ EN บมจ. ผลธัญญะ

	 2552 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. ผลธัญญะ

	 2550 - 2552	 ผู้จัดการแผนกสื่อสารการตลาด  บจก.ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : 7.46% (15,097,433 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 2.61% (5,280,000 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 บุตรชาย นายชวลิต หวังธำ�รง

หมายเหตุ
/6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติปรับโครงสร้าง
องค์กรและแต่งตัง้ผูบ้รหิารตามโครงสร้างองค์กรใหม่ นายธันยา หวังธ�ำรง ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาดและขาย โดยยกเลิกโครงสร้าง
คณะกรรมการบริหารและต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ มีผลตั้งแต่ 28 กุมภาพันธ์ 2561

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 •	 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - ไม่มี -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2558 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 

	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 2 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2553 - 2560	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2559 - 2560	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - 2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2538 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ

	 2535 - 2537	 รองหัวหน้าฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : 0.37% (750,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

หมายเหตุ
/7 	 ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย บจก.ผล วอเตอร์ 
 มีผลตั้งแต่ 28 กุมภาพันธ์ 2561



 16 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นางสาวกมลภพพรรณ  พัวพันธ์สกุล	 อายุ 56 ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน/
	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	
	

	 นายภราดร แพร่ภัทร/8	 อายุ 40 ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย 
	 อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 1	
	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 •	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริต:การทำ�งานร่วมกันเพ่ือนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จ 
	 Anti-corruption: Synergy to Success” จัดโดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
	 แห่งประเทศไทย (มี.ค. 2560)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2550 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน/

	 	 เลขานุการคณธกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2547 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจก. ผลธัญญะ

	 2543 - 2546	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 2540 - 2543	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บจก. ผลธัญญะ

	 2538 - 2539	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 2534 - 2537	 รองผู้จัดการแผนกบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 •	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต เอกวิศวกรรมอุตสาหกรรม 
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - ไม่มี -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย สินค้าด้านความปลอดภัย 

	 	 อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 1 บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2557 - 2560	 ผู้จัดการสาขาระยอง บมจ.ผลธัญญะ

	 2551 - 2557	 ผู้จัดการขาย บมจ.ผลธัญญะ

	 2547 - 2551	 หัวหน้าส่วนขาย บจก.ผลธัญญะ

	 2544 - 2547	 พนักงานขาย บจก.ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

หมายเหตุ
/8  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่3/2561 วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2561 มมีตปิรบัโครงสร้าง
องค์กรและแต่งตั้งผู้บริหารใหม่เพิ่มเติม นายภราดร แพร่ภัทร ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม( SAFETY) กลุ่ม 1 
มีผลตั้งแต่ 28 กุมภาพันธ์ 2561



รายงานประจ�ำปี 2560

 17บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ/9	 อายุ 37 ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย 
	 อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 2	
	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เอกการตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - ไม่มี -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย 

	 	 อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 2 บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2555 - 2560	 ผู้จัดการขาย บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - 2555	 หัวหน้าส่วนขาย บมจ.ผลธัญญะ

	 2547 - 2549	 พนักงานขาย ขาย บจก.ผลธัญญะ

	 2546	 พนักงานการตลาด บจก.ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 -ไม่มี-

หมายเหตุ
/9  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 3/2561 วันท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 มมีติปรบัโครงสร้าง
องค์กรและแต่งต้ังผู้บริหารใหม่เพ่ิมเติม นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม( SAFETY) 
กลุ่ม 2 มีผลตั้งแต่ 28 กุมภาพันธ์ 2561



 18 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท : บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PHOL DHANYA PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อ : PHOL

ทุนจดทะเบียน : 250,999,978.00 บาท (หุ้นสามัญ 250,999,978 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว : 202,499,982.00 บาท (หุ้นสามัญ 202,499,982 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

และจัดจ�ำหน่าย ออกแบบ ผลิต ก่อสร้าง และให้บริการเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภค 

และบริโภค

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3   

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา : 1) เลขที่ 155/213 หมู่ที่ 2 ตำ�บลทับมา อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง

	 โทรศัพท์ 0-3803-4011-3, โทรสาร 0-3803-4017

2)	เลขที่ 47/55-57 หมู่ที่ 2 ถนนโชตนา ตำ�บลช้างเผือก อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

	 โทรศัพท์ 0-5322-6811, โทรสาร 0-5322-6898                

3) เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ถนนเทพกระษัตรี ตำ�บลรัษฎา อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

	 โทรศัพท์ 0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714                 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000088

เว็บไซต์บริษัท : www.pdgth.com

เลขานุการบริษัท : คุณเสาวภา  ชูรุจิพร

โทรศัพท์ 0-2791-0151, E-mail:  cs@pdgth.com

นักลงทุนสัมพันธ์ : คุณศิริพร  อ่อนดี

โทรศัพท์ 0-2791-0206, E-mail:  ir@pdgth.com

ข้อมูลบริษัทย่อย : 1)  บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด

    ที่ตั้งสำ�นักงาน : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร0-2791-0100-3   

	 สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

2) บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 	

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร0-2791-0100-3   

	 ที่ตั้งสำ�นักงานสาขาภูเก็ต : เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ถนนเทพกระษัตรี ตำ�บลรัษฎา 

	 อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โทรศัพท์ 0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714                 

	 สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

	3) บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด

	 ที่ตั้งสำ�นักงาน : No. 952D, Street 128, Khan Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

	 สัดส่วนการถือหุ้น 100%
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000, โทรสาร 0-2009-9991, เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

เลขที่ 100/31-32, ชั้น 16 100/2 อาคารว่องวานิชคอมแพล็กซ์ บี พระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2645-0101, โทรสาร 0-2645-0110, เว็บไซต์ www.ans.co.th

ที่ปรึกษากฏหมาย : บริษัท สำ�นักกฎหมายธีรคุปต์

546 อาคารยูนิเวสท์คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900    

โทรศัพท์ 0-2511-1512, 0-2513-1976, โทรสาร 0-2938-1247, 0-2938-1957  

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com 

ชื่อ สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ		

	 บรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) หรอื “บรษิทั” จดทะเบยีนจดัตัง้เมือ่วนัที ่4 มกราคม 2504 โดยมวีตัถปุระสงค์เริม่แรกเพือ่จ�ำหน่ายเมลด็ธญัพชื

และสนิค้าทางการเกษตร บรษิทัได้มกีารหยดุด�ำเนนิกจิการไประยะหนึง่ กระทัง่ในปี 2521 บรษิทัได้เปลีย่นประเภทธรุกจิมาเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เพือ่

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กว่า 40 ปี บริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้น�ำที่มีการจัดจ�ำหน่ายสินค้าอย่างครบวงจร 

	 ต่อมาในปี 2552 บรษิทัได้ขยายธุรกจิไปยงัธรุกจิด้านการจดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภคบรโิภค รวมถงึการให้บรกิาร

ออกแบบ ผลิต รับก่อสร้าง และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ และการให้บริการจ�ำหน่ายน�้ำจากระบบบ�ำบัดในรูปแบบของสัมปทาน ทั้งในระดับอุตสาหกรรม และ

ระดับครัวเรือน 

	 ปัจจุบัน บริษัทแบ่งกลุ่มสินค้าบริษัทแบ่งสินค้าและบริการออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ

	 1. กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Occupational Safety, Health and 

Environment Products) หรือ SAFETY 

	 เป็นกลุม่สนิค้าหรอืบรกิารทีใ่ช้เพือ่สร้างความปลอดภยัต่อผู้ปฏิบัตงิานหรอืสร้างความ

ปลอดภัยในสถานปฏิบัติงาน โดยบริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้น�ำที่มีการจัดจ�ำหน่ายสินค้าท่ีหลาก

หลายมากกว่า 3,000 รายการ ภายใต้ตราสินค้าที่มีชื่อเสียง โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้ามากกว่า   30 ตราสินค้า และมีตราสินค้าที่บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็น

ตัวแทนจ�ำหน่ายรายเดียว ได้แก่ ตราสินค้า King’s ตราสินค้า Microgard  ตราสินค้า Ansell 

และตราสินค้า Chemtex นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาตราสินค้าเป็นของตนเอง ได้แก่ ตราสิน

ค้า SYNOS, KENEX, ENV-SAFE และ ENVO เป็นต้น  

	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้	

	 1.1 อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment หรือ PPE) 	

	 เป็นอปุกรณ์ทีบ่คุคลหรอืผูป้ฏบิตังิานใช้สวมใส่บนอวัยวะส่วนใดส่วนหนึง่ของร่างกาย

หรือหลายส่วนร่วมกันในขณะท�ำงาน เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสภาวะแวดล้อมใน

การท�ำงาน เช่น อันตรายจากความร้อน แสง เสียง สารพิษ สารเคมี เป็นต้น โดยสินค้าในหมวด

อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลนี้ สามารถแบ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ปกป้องร่างกายตั้งแต่ศรีษะจรดเท้า เช่น หมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย ที่อุดหู หน้ากากป้องกันฝุ่นและ

สารเคมี ถุงมือนิรภัย รองเท้านิรภัย ชุดผจญเพลิง และอุปกรณ์ป้องกันภัยอื่นๆ เป็นต้น

	 1.2 อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Safety and Environment Products) 

	 เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อสร้างความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการ เช่น เครื่องตรวจวัดแก๊สพิษและแก๊สไวไฟในอากาศ 

อุปกรณ์ช�ำระล้างตาและล�ำตัวฉุกเฉิน อุปกรณ์จัดเก็บ ขนย้าย และถ่ายเทสารเคมี อุปกรณ์ถ่ายเทอากาศ อุปกรณ์ล็อกนิรภัย ป้ายเพื่อความปลอดภัย เป็นต้น

	 2. กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (Control Environment Products) หรือ CE 

	 เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ควบคุมสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด ปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติ

งานทีต้่องการการควบคมุ เช่น ห้องปลอดเชือ้ในโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาล ห้องสะอาด หรอื

ห้องปลอดเช้ือ (Clean room) ในกลุม่อตุสาหกรรมผลติชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ กลุม่อตุสาหกรรม

ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยา กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตเครื่องมือแพทย์ ที่จ�ำเป็น

ต้องมีการควบคุมสิ่งปนเปื้อน อนุภาคขนาดเล็กและฝุ่นละอองต่างๆ ที่มาจาก ผู้ปฏิบัติงาน 

เครื่องจักร กระบวนการผลิตรวมทั้งอากาศภายนอก ซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถส่งผลให้ผลิตภัณฑ์

หรือชิ้นงานไม่มีคุณภาพ สินค้าในหมวดนี้ ได้แก่ ชุดและอุปกรณ์ส�ำหรับสวมใส่ในห้องคลีนรูม 

อุปกรณ์ส�ำหรับห้องคลีนรูม เช่น ผ้าเช็ดชิ้นงาน เครื่องเขียน อุปกรณ์ท�ำความสะอาด อุปกรณ์

ป้องกันไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น
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	 3. กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค (Water Solution Products) หรือ WATER  โดยบริษัทแบ่งการด�ำเนิน

งานออกเป็น 4 ส่วนหลักดังนี้

	 3.1 การจัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ

ส�ำเร็จรูป จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำประเภทต่างๆ ที่ใช้ในระดับ

อุตสาหกรรม และระดับครัวเรือน เช่น อุปกรณ์และสารกรองตะกอน เครื่องสูบน�้ำ ถังเก็บ

น�้ำ  ระบบบ�ำบัดน�้ำชุดอุปกรณ์ส�ำเร็จ (Module) เครื่องกรองน�้ำส�ำเร็จรูปเพื่อบริโภคใน

ครัวเรือน โดยบริษัทได้พัฒนาสินค้าเครื่องกรองน�้ำส�ำเร็จรูป ใช้ตราสินค้าของตนเองได้แก่ 

ตราสินค้า Aquamex

	 3.2 การให้บรกิารจ�ำหน่ายน�ำ้จากระบบบ�ำบดัให้แก่ลกูค้า ในลกัษณะเดยีวกบัรปู

แบบของสมัปทาน (Build-Own-Operate) โดยด�ำเนนิการตัง้แต่การออกแบบ ผลติและตดิ

ตั้งระบบ และน�ำระบบไปติดตั้งในสถานที่ของลูกค้าในลักษณะพร้อมใช้งาน โดยบริษัทได้

รับรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำที่บ�ำบัดได้ ให้กับลูกค้าตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา โดยที่

บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ระบบดังกล่าว 

	 3.3 การให้บรกิารออกแบบ ผลติ รบัก่อสร้าง และตดิตัง้ระบบบ�ำบดัน�ำ้ มุง่เน้นใน

ระบบจดัการน�ำ้เพือ่ตอบสนองความต้องการในการใช้น�ำ้ โดยการบ�ำบดัน�ำ้ดใีห้ได้คณุภาพ

เหมาะสมหรือท�ำการบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ซึ่งรวมถึง การออกแบบและวิศวกรรม งานโครงสร้าง การติดตั้งและติดตามผล การวิเคราะห์ผลใน

ห้องปฏิบัติการ การซ่อมบ�ำรุงและงานบริการหลังการขาย

	 3.4 การให้บริการดูแลควบคุมระบบและการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ 

	 โดยระบบบ�ำบัดน�้ำดีหรือน�้ำเสียที่บริษัทให้บริการกับลูกค้า แบ่งออกเป็น 5 ระบบ ตามความต้องการใช้งาน และคุณภาพของน�้ำที่ต้องการ ดังนี้

- 	 ระบบผลิตน�้ำประปาและน�้ำดื่ม (Potable and drinking water system) เป็นระบบปรับปรุงคุณภาพน�้ำดิบ เช่น น�้ำผิวดินตามธรรมชาติ 

(น�้ำคลอง แม่น�้ำ น�้ำบาดาล) และน�้ำที่ปนเปื้อนสิ่งสกปรกต่างๆเพื่อให้สามารถน�ำมาใช้อุปโภคบริโภค และใช้งานในอุตสาหกรรมต่างๆ รวม

ถึงระบบผลิตน�้ำประปาเคลื่อนที่ 

- 	 ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste water treatment system) เป็นระบบบ�ำบัดน�้ำเสียที่เกิดจากการประกอบกิจการของโรงงาน อาคาร และ

กิจกรรมต่างๆ ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับการบ�ำบัดก่อนที่จะปล่อยลงสู่สิ่งแวดล้อม 

- 	 ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Waste water recycling system) เป็นระบบบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ในการด�ำเนิน

งาน โดยใช้เทคโนโลยีระบบบ�ำบัดที่หลากหลาย เพื่อให้ได้คุณภาพที่เหมาะสมตามวัตถุประสงค์ที่น�ำน�้ำที่ถูกบ�ำบัดกลับไปใช้ใหม่ 

- 	 ระบบผลิตน�้ำบริสุทธิ์ (Purified water system) เป็นระบบการผลิตน�้ำบริสุทธิ์ ส�ำหรับการใช้งานเฉพาะด้านที่มีข้อก�ำหนดสูง 

- 	 ระบบผลิตน�้ำจืดจากน�้ำทะเล (Desalination System) เป็นระบบที่น�ำน�้ำทะเลมาผ่านกระบวนการให้เป็นน�้ำบริสุทธิ์และลดความเค็ม เพื่อ

ให้เป็นน�้ำจืดที่สามารถน�ำมาใช้งานทั่วไปหรือใช้ในอุตสาหกรรมได้ 

	 ตราสินค้าที่ส�ำคัญที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายในกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค ได้แก่ GE, PENTAIR และ ANDRITZ 

เป็นต้น
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เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 แผนการด�ำเนินงานในระยะยาวในภาพรวม บริษัทมุ่งเน้นด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ คือเป็นบริษัทชั้นนําของประเทศไทยและภูมิภาค

อาเซียนที่มีความยั่งยืนในธุรกิจสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม เริ่มตั้งแต่การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมความเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ทั้งในธุรกิจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และธุรกิจน�้ำ ให้กับพนักงาน ซึ่งเป็นหนึ่งปัจจัยส�ำคัญผลักดันให้บริษัทเติบโตได้ และปรับปรุงกระบวนการใน

การท�ำงานโดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในกระบวนการท�ำงานเพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการให้บริการแก่ลูกค้า 

	 ธรุกจิหลกัด้านการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าเพือ่ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บรษิทัมุง่เน้นการให้บรกิารอย่างครบวงจร

ด้วยความเป็นมืออาชีพ โดยการพัฒนาด้านบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สามารถให้บริการได้อย่างผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการ

เพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและภาครัฐ โดยการเพิ่มสินค้า การพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ที่ต้องใช้เทคนิค และความเชี่ยวชาญ 

เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า สามารถตอบสนองความต้องการทั้งในกลุ่มลูกค้าปัจจุบัน และการขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ที่บริษัทยังมีส่วนแบ่งการตลาด

ไม่มาก นอกจากนี้ บริษัทยังมีเป้าหมายในการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทคือ ตราสินค้า Synos ทั้งตลาดในประเทศ และ

ประเทศในแถบอาเซียน โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ CLMV รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการ

บริการให้เช่าเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย บริการให้ค�ำปรึกษา บริการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสินค้า นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และศูนย์บริการหลังการขาย 

	 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม บริษัทมีเป้าหมายในการเพิ่มสัดส่วนรายได้โดยการพัฒนาปรับปรุงสินค้า การเพิ่มสิน

ค้าใหม่ การให้บรกิารพเิศษในการผลติสนิค้าตามความต้องการของลกูค้าแต่ละราย โดยความร่วมมอืกบัผูผ้ลติสนิค้า เพือ่เพิม่รายได้ทัง้จากฐานลกูค้าปัจจบุนั

ในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และขยายฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่บริษัทยังมีส่วนแบ่งตลาดสินค้า CE น้อย ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยาและ

โรงพยาบาล กลุ่มโรงงานประกอบรถยนต์ และกลุ่มโรงงานผลิตและประกอบแผงโซล่าเซลล์ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นด้านการบริหารต้นทุนสินค้า การ

ส�ำรองสินค้าให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง ซึ่งถือเป็นเรื่องส�ำคัญต่อกระบวนการผลิตของลูกค้า รวมถึงการเพิ่มความรวดเร็วในการ

บริการ การสร้าง Brand ให้ลูกค้าตระหนักถึงความส�ำคัญและยากต่อการเปลี่ยนแปลง 

	 ธุรกจิด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภคและบรโิภค บรษิทัยังมองเหน็โอกาสในการสร้างความเติบโตจากธุรกจิ ทัง้จากภาคเอกชนหรือภาคอตุสาหกรรม

ทีร่ะบบบ�ำบดัน�ำ้ยงัมคีวามส�ำคญัและมคีวามจ�ำเป็นต่อกระบวนการด�ำเนนิธรุกจิ รวมถงึงบประมาณภาครฐัทีย่งัมนีโยบายด้านการบรหิารจดัการน�ำ้อย่างต่อ

เนือ่ง บรษิทัมุง่เน้นด้านการพฒันาบคุลากร การสร้างทีมงานให้มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้ การปรบัปรงุกระบวนการบรหิารงานโครงการให้

สามารถด�ำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำสามารถสร้างการเติบโตให้กับบริษัทได้ในอนาคต

	 ส�ำหรับภาพรวมผลการด�ำเนินงานในปี 2561 บริษัทได้วางเป้าหมายรายได้จากการขายและการให้บริการเติบโตไม่ต�่ำกว่า 10% เมื่อเทียบกับปี

ก่อน โดยมกีลุม่สนิค้าและบรกิารด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม หรอื SAFETY และกลุม่สนิค้าด้านการควบคมุสภาพแวดล้อม หรอื CE 

เป็นกลุ่มสินค้าที่เติบโตหลัก ส�ำหรับกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค หรือ WATER จะมีสัดส่วนรายได้ที่ลดลง เนื่องจาก

บรษัิทชะลอการรบังานจากภาครฐั เพือ่เร่งส่งมอบงานทีล่่าช้าทัง้หมด ผลกระทบจากการส่งมอบงานล่าช้าลดลงเมือ่เทยีบกบักบัปีก่อน จงึคาดว่าภาพรวมผล

การด�ำเนินงานของบริษัทจะสามารถสร้างก�ำไรได้ตามปกติ 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

	 ปี 2551 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท และบริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ PHOL

	 ปี 2552 บริษัทขยายธุรกิจไปยังธุรกิจสิ่งแวดล้อม ด้านระบบบ�ำบัดน�้ำโดยร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจจัดตั้ง บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 

เป็นบริษัทย่อย แต่เนื่องจากการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2556 บริษัท พีดี เจเนซิส เอนจิเนียริ่ง ได้

จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ และปัจจุบัน อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

	 ปี 2555 บริษัทจัดตั้งสาขาเพิ่มอีก 1 สาขาที่อ�ำเภอเมืองภูเก็ต ปัจจุบันบริษัทจึงมีส�ำนักงานสาขา 3 แห่งคือ ภาคตะวันออกที่จังหวัดระยอง ภาค

เหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ และภาคใต้ที่จังหวัดภูเก็ต นอกจากนี้ บริษัทยังได้ด�ำเนินการขยายธุรกิจไปยังประเทศแถบอาเซียน โดยแต่งตั้งบริษัท เอการ์ จ�ำกัด 

เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทในประเทศเมียนมาร์ 

	 ปี 2556 บริษัทด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด วัตถุประสงค์เพื่อจัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยให้กับลูกค้าในกลุ่มหน่วยงานราชการ มูลค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท และบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) 

จ�ำกัด (Pholdhanya (Cambodia) Company Limited) ในประเทศกัมพูชา เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำ เพื่ออุปโภค

บรโิภค และสมัปทานน�ำ้ประปาเพือ่ชมุชน โดยมมีลูค่าเงนิลงทนุ คดิเป็นร้อยละ 70 ของทนุจดทะเบยีนทัง้หมด 1,200 ล้านเรยีล (เทยีบเท่า 300,000 เหรยีญ

สหรัฐอเมริกา) หรือคิดเป็นเงินบาทประมาณ 9.5 ล้านบาท

	 ปี 2557 บริษัทด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด วัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค 

อย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัดจ�ำหน่ายสินค้า การให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง บ�ำรุงรักษาระบบ ให้ลูกค้าทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีมูลค่าเงิน

ลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 162 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่

ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ

	 ปี 2558 บรษัิทเจรจาขอซือ้หุน้ส่วนในบรษัิทย่อย บรษัิท ผลธญัญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกดั ทีเ่หลอือกีร้อยละ 30 จากผูร่้วมทนุ ในราคา 1 บาท เนือ่งจากมี

ผลการด�ำเนนิงานขาดทุนเกนิทนุ ปัจจุบนั บรษัิทมเีงนิลงทุนในบรษัิทย่อย บรษัิท ผลธญัญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกดั ในสดัส่วนร้อยละ 100 อย่างไรกต็าม ในปี 2559 

การด�ำเนนิงานในบรษัิทย่อยยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนด บรษัิทจงึพจิารณาหยดุการด�ำเนนิงานในบรษัิทย่อยชัว่คราว เพือ่ลดค่าใช้จ่ายของบริษทั และมี

แนวโน้มจะหยดุการด�ำเนนิกิจการอย่างถาวร ในปี 2561 เนือ่งจากยงัไม่มแีผนธรุกจิท่ีเหมาะสมรองรบั และเพือ่ลดภาระค่าใช้จ่ายทัง้หมดของบริษทัย่อย

	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 29 สิงหาคม 2559 มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 251 ล้านบาท โดยจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุน 40.50 ล้านหุ้น เสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม (RO) ในอัตรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีก 40.50 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการออก

และจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่1 (PHOL-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน และจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

อีก 8 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการออกและจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 (PHOL ESOP 

WARRANT) และตามก�ำหนดระยะเวลาแสดงความจ�ำนงใช้สทิธ ิปี 2560 ไม่มผีูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสทิธแิจ้งความจ�ำนงใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษัิท คงเหลอื

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่1 (PHOL-W1) จ�ำนวน 40.50 หน่วย และคงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้

แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 (PHOL ESOP WARRANT) 8 ล้านหน่วย 

โครงสร้างของกลุ่ม บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด(มหาชน)

99.99% 99.99% 100%

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลวอเตอร์ จ�ำกัดบริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด บริษัท ผลธัญญะ แคมโบเดีย จ�ำกัด



 24 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาวะอุตสาหกรรม
และการแข่งขัน

ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีความเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมโดย

รวมของประเทศ เนื่องจากสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่ใช้ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม หรือใช้กับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้นๆ ซึ่งหาก

ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกกรรมมีการเติบโตสูง จะท�ำให้มีความต้องการใช้สินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานสูงเช่นกัน 

ซึ่งปัจจุบันอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ถือเป็นสิ่งจ�ำเป็นมากขึ้น จากเหตุผลหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น การบังคับด้วยกฎหมาย หรือความ

ต้องการได้รับการรับรองตามระบบมาตรฐานคุณภาพต่างๆที่เป็นสากล เพื่อยกระดับมาตรฐานในการผลิตหรือการประกอบธุรกิจของผู้ประกอบการเอง 

นอกจากนี้ประเด็นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ยังเป็นประเด็นที่แต่ละธุรกิจหรือผู้ประกอบการทั้งในอุตสาหกรรม

และผู้ประกอบการทั่วไปให้ความส�ำคัญเพิ่มขึ้น เน่ืองจากเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความยั่งยืนของธุรกิจ การตระหนักถึงความส�ำคัญของความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมว่าเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อการพัฒนาทางธุรกิจ โดยความรับผิดชอบต่อพนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน และสิ่งแวดล้อม จึงท�ำให้

ธุรกิจสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้น

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานสรุปภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศในปี 2560 ขยายตัว 3.9% ปรับ

ตัวดีขึ้นจากปีก่อนที่มีการขยายตัว 3.2% และส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม รายงานภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ปี 2560 เมื่อพิจารณาจากดัชนีผลผลิต

อุตสาหกรรมขยายตัว 1.58% โดยอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวดี ในปี 2560 ได้แก่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมอาหาร ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้นตาม

ความต้องการของภาคส่งออก เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าหลักเริ่มฟื้นตัว ด้านอุตสาหกรรมรถยนต์ ขยายตัวเพิ่มขึ้นตามความต้องการของตลาด

ภายในประเทศ และกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆมีการขยายตัวเกือบทุกกลุ่มอุตสาหกรรม สอดคล้องกับความต้องการสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม ที่เพิ่มขึ้น โดยบริษัทมีระบบบริหารคลังสินค้าที่สามารถรองรับกับการขยายตัวของลูกค้า สามารถจัดจ�ำหน่ายสินค้าแก่ลูกค้าได้ต่อเนื่อง 

ซึ่งถือเป็นเรื่องส�ำคัญในกระบวนการผลิตของลูกค้า รวมถึงการร่วมมือกับลูกค้าและผู้ผลิตในการพัฒนาสินค้าและบริการ โดยเฉพาะสินค้าเทคนิคด้านความ

ปลอดภัย ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยบริษัทมีการพัฒนาบุคลากรด้านการขายอย่างต่อเนื่อง สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างผู้เชี่ยวชาญ โดยในป ี

2560  บริษัทมีรายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม (SAFETY) จ�ำนวน 715.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.81 

ล้านบาท หรอื 4.05% เม่ือเทยีบกบัปีก่อน เนือ่งจากมีรายได้จากการขายและให้บรกิารในกลุ่มสนิค้าเทคนคิเพิม่ขึน้ และมีรายได้จากกลุม่ลกูค้าราชการเพิม่ข้ึน 

	 ปี 2561 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะขยายตัว 3.6%-4.6% โดยมีปัจจัยสนับสนุน

จากการขับเคล่ือนการใช้จ่ายและโครงการลงทุนของภาครัฐที่ขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อน รวมถึงนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมของภาครัฐ และแผนการ

ลงทุนระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ EEC และภาคการส่งออกที่ขยายตัวเพ่ิมข้ึนตามเศรษฐกิจคู่ค้าที่ส�ำคัญในต่างประเทศ   ภาคการผลิตสินค้าใน

อตุสาหกรรม และการลงทนุในภาคเอกชนจงึมีแนวโน้มขยายตวัเพิม่ขึน้ต่อเนือ่งจากปีก่อน ความต้องการสนิค้าและบรกิารของบรษิทัจึงคาดว่าจะเตบิโตเพิม่

ขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อนโดยบริษัทมุ่งเน้นการให้บริการอย่างครบวงจร ขายสินค้าและให้บริการอย่างผู้เชี่ยวชาญ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นผู้เชี่ยวชาญใน

สนิค้าและบรกิารของบรษิทั และการเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดโดยการพฒันาสนิค้า การเพ่ิมสนิค้าใหม่ ให้สามารถตอบสนองความต้องการทัง้ในกลุม่ลกูค้า

เดิมและขยายฐานลกูค้าไปยงักลุม่ลกูค้าใหม่ทีบ่ริษทัยงัมส่ีวนแบ่งการตลาดไม่มาก รวมถงึการเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดสินค้าภายใต้ตราสนิค้าของบรษิทัทัง้

ตลาดภายในประเทศและภูมิภาคอาเซียน  

	 ภาวะการแข่งขันส�ำหรับสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในปัจจุบันเริ่มมีเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับในอดีตที่ผ่านมา คู่

แข่งรายย่อยเริ่มพัฒนาสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายให้มีความหลากหลายมากขึ้น โดยสินค้าที่มีการแข่งขันเพิ่มขึ้นอยู่ในกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัยทั่วไป เป็นการ

แข่งขันทางด้านราคา ซึ่งบริษัทยังคงได้เปรียบเรื่องบริหารต้นทุน การบริหารจัดการสินค้าส�ำรองคลัง สามารถรองรับการสั่งซื้อในปริมาณมากได้ และสินค้า

ที่จัดจ�ำหน่ายมีคุณภาพและมาตรฐานรองรับ โดยบริษัทไม่ได้มุ่งเน้นตลาดที่แข่งขันทางด้านราคา แต่มุ่งเน้นการขายสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐาน แข่งขันได้

ในราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้ การที่บริษัทประกอบธุรกิจในด้านนี้มาเป็นระยะเวลานาน ผลการด�ำเนินงานเป็นที่ยอมรับทั้งด้านคู่ค้าและลูกค้า โดยบริษัท

มกีารพฒันา จดัหาผลติภณัฑ์ใหม่ โดยเฉพาะสินค้าในกลุม่เทคนคิ ทีต้่องใช้ความเชีย่วชาญเฉพาะ  รวมถงึพฒันาด้านการให้บรกิารให้สามารถบรกิารลกูค้าได้

อย่างครบวงจร การพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญ สามารถให้บริการได้อย่างผู้เชี่ยวชาญในธุรกิจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อม อกีทัง้บรษิทัยงัให้ความส�ำคญัในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าทัง้เรือ่งสนิค้าและบรกิาร ท�ำให้บริษทัยงัคงรกัษาตลาดและความสมัพนัธ์ท่ีดกีบั

ลูกค้าได้ 
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	 กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

	 ธุรกจิด้านการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม ลกูค้าหลกัอยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมอิเลก็ทรอนกิส์ โดยในปี 2560 ภาคการผลติในกลุม่

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ขยายตัวถึง 7.51% จากปีก่อน เป็นการขยายตัวเพิ่มขึ้นในรอบ 2 ปี โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากความต้องการสินค้าอิเล็กทรอนิกส์

ในตลาดต่างประเทศเพิ่มขึ้น เนื่องจากสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ประเภท  Integrated Circuit (IC) เป็นชิ้นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาสินค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีสูง 

รวมถึงการน�ำไปใช้เป็นส่วนประกอบส�ำคัญของสมาร์ทโฟน ที่แนวโน้มมีความต้องการใช้เพิ่มขึ้น และสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ประเภท Hard Disk Drive (HDD) 

ผู้ผลิตได้มีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้มีความจุเพิ่มขึ้น ส�ำหรับใช้ในอุตสาหกรรม Clouds Storage มีส่วนท�ำให้การผลิตในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยการใช้อุปกรณ์ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อมเพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อชิ้นงานและกระบวนการผลิต มีความจ�ำเป็นต่ออุตสาหกรรมการ

ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างมาก 

	 ในปี 2561 ภาพรวมอุตสาหกรรมในกลุ่มลูกค้าหลักอย่างอิเล็กทรอนิกส์ มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อน จากการฟื้นตัวของภาคการส่ง

อออที่มีความต้องการสินค้าอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น นอกจากน้ีอาจมีความเป็นไปได้ว่านักลงทุนจะย้ายฐานการผลิตเข้ามาในประเทศไทยเพิ่มขึ้น สอกคล้อง

กับนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมของภาครัฐ และแผนการลงทุนระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก หรือ EEC ธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าและบริการด้าน

การควบคุมสภาพแวดล้อมจึงมีโอกาสเติบโตขึ้น

	 ด้านการแข่งขัน มีแนวโน้มสูงขึ้น การแข่งขันส่วนใหญ่เป็นการแข่งขันทางด้านราคา แต่อย่างไรก็ตาม พฤติกรรมของลูกค้าในกลุ่มนี้จะไม่ค่อยมี

การเปลี่ยนแปลงสินค้า เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อการผลิต แต่ก็ให้ความส�ำคัญในเรื่องต้นทุนเป็นส�ำคัญ บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหารต้นทุนสินค้า ความ

รวดเร็วในการบริการ การสร้างแบรนด์ให้ลูกค้าตระหนักถึงความส�ำคัญและยากต่อการเปลี่ยนแปลง การน�ำเสนอสินค้าตามความต้องการพิเศษให้กับลูกค้า

ตามลักษณะการใช้งานที่แตกต่างออกไปเฉพาะราย เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดและการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันที่มีศักยภาพ 

	 กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ

	 น�้ำเป็นสาธารณูปโภคพื้นฐานที่มีความจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตและระบบเศรษฐกิจ การใช้น�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค การใช้น�้ำเพื่อการด�ำเนิน

กจิกรรมต่างๆ ในระบบเศรษฐกจิอย่างเช่น ภาคเกษตรกรรม ภาคอตุสาหกรรม การผลติพลงังาน ความต้องการใช้น�ำ้มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ตามจ�ำนวนประชากร

และการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ยังมีผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เหล่านี้ท�ำให้เกิดปัญหาด้านทรัพยากรน�้ำต่างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการ

ขาดแคลนน�้ำ ปัญหาน�้ำท่วม ปัญหาการเสื่อมคุณภาพของแหล่งน�้ำ เป็นต้น หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จึงให้ความส�ำคัญในเรื่องการบริหาร

จัดการทรัพยากรน�้ำเพิ่มมากขึ้น 

	 ปี 2560 เนื่องจากบริษัทยังคงได้รับผลกระทบจากการส่งมอบโครงการก่อสร้างระบบประปาชุมชนภาครัฐล่าช้าต่อเนื่องจากปีก่อน ท�ำให้เกิดค่า

ปรับงานล่าช้าและต้นทุนส่วนเพิ่มจากการเร่งรัดงานก่อสร้างโครงการ โดยบริษัทได้เร่งด�ำเนินการแก้ไขและทะยอยส่งมอบงานอย่างต่อเนื่อง และงดการรับ

งานจากภาครัฐเพิ่ม ท�ำให้ในปี 2560 มีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำลดลง โดยมีมูลค่ารายได้รับรู้ตามสัดส่วนงานหลังหักประมาณการค่าปรับ

ตามสัดส่วนงาน 77.59 ล้านบาท และมีมูลค่างานที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ ณ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวนประมาณ 28 ล้านบาท ส�ำหรับงานด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ

ในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม ในปี 2560 เติบโตขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย จากโครงการที่เริ่มรับรู้รายได้ในปี 2560  และจากการขายอุปกรณ์ด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ 

เนื่องจากบริษัทใช้ทีมงานและบุคลากรส่วนใหญ่เพื่อเร่งรัดงานภาครัฐที่ล่าช้า

        	 ปี 2561 บริษัทยังมองเห็นโอกาสในการสร้างความเติบโต โดยบริษัทมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและภาคเอกชน เนื่องจากมีแนวโน้มขยายตัว 

การขยายการลงทุนเพื่อเพิ่มการผลิตตามภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรรมที่คาดการณ์ว่าจะเติบโตต่อเนื่องจากปีก่อน ส�ำหรับโครงการจากภาครัฐ เนื่องจาก

ปัญหางานล่าช้าและเพื่อเร่งส่งมอบงาน บริษัทจึงชะลอการรับงานจากภาครัฐ  

	 สภาพการแข่งขันส�ำหรับธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ มีทั้งกลุ่มผู้ประกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยแต่ละแห่งอาจมุ่งเน้นการ

ให้บริการที่แตกต่างกัน  และกลุ่มลูกค้ามีความหลากหลาย ตลาดด้านการบริหารจัดการน�้ำมีแนวโน้มขยายตัวได้อีกมาก การแข่งขันจึงยังถือว่าอยู่ในระดับ

ปานกลาง บรษิทัมุง่เน้นในการให้บรกิารส�ำหรบัระบบขนาดกลางและเลก็ คูแ่ข่งของบรษิทัจงึเป็นกลุม่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและเลก็ ซึง่บรษิทัมคีวามได้

เปรียบเรื่อง ความสามารถในด้านการลงทุน การมีเทคโนโลยีโดยความร่วมมือกับผู้ผลิต ระบบการบริหารจัดการ และมีความน่าเชื่อถือ ท�ำให้บริษัทสามารถ

แข่งขันได้ 
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กลุ่มสินค้าและบริการ

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

1.	กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย
	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (SAFETY)

715.18 71.90% 687.37 62.33% 715.45 77.94%

2. 	กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 163.84 16.47% 130.29 11.81% 104.82 11.42%

3. 	กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและ	
	 บริโภค (WATER)

106.83 10.74% 280.34 25.42% 94.64 10.31%

4. 	รายได้อื่น 8.83 0.89% 4.87 0.44% 3.04 0.33%

รวมรายได้ 994.68 100% 1,102.87 100% 917.94 100%

โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินรวมในปี 2558 ถึงปี 2560 สามารถแสดงแยกตามกลุ่มสินค้าและบริการได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้



รายงานประจ�ำปี 2560

 27บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวมการด�ำเนินงาน

	 งบการเงินรวม ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 

985.84 ล้านบาท ลดลง 112.15 ล้านบาท หรือ 10.21% เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 1,097.99 ล้านบาท โดยมีรายได้

จากการขายและให้บริการในกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และกลุ่มสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

เพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับการขยายตัวของภาคการผลิตในอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ  รับรู้รายได้จากการรับเหมา

ก่อสร้างโครงการระบบน�้ำประปาชุมชนลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อน และการบันทึกรายการค่าปรับงานล่าช้าเป็นรายการหักรายได้งานรับเหมาก่อสร้าง และ

จากปัญหาการก่อสร้างโครงการล่าช้าต่อเนือ่ง ท�ำให้เกดิค่าปรบังานล่าช้าและต้นทนุส่วนเพิม่จากการเร่งรัดงานก่อสร้างโครงการ ในปี 2560 บรษัิทประมาณ

การหนี้สินที่เกิดจากความล่าช้าของโครงการจ�ำนวน 156.18 ล้านบาท โดยเป็นหนี้สินที่บริษัทสามารถเรียกร้องจากผู้รับจ้างจ�ำนวน 129.84 ล้านบาท  และ

จากการประเมนิความสามารถในการเรยีกร้องค่าปรบัจากผูร้บัจ้าง บรษิทัคาดว่าอาจจะไม่ได้รบัคนืจากผูรั้บจ้าง โดยบรษิทัอยู่ระหว่างด�ำเนนิการตามกฎหมาย

กับผู้รับจ้างให้ช�ำระค่าปรับแล้ว อย่างไรก็ตาม เพื่อความระมัดระวัง บริษัทจึงรับรู้ค่าปรับดังกล่าวที่เกิดขึ้นในปี 2560 เป็นต้นทุนการก่อสร้างทั้งจ�ำนวน และ

พิจารณาตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้ค่าปรับเป็นจ�ำนวน 59.65 ล้านบาท หากบริษัทได้รับช�ำระค่าปรับดังกล่าวจากผู้รับจ้าง  บริษัทจะรับรู้เป็น

รายได้ต่อไปในอนาคต

	 นอกจากนี้ ในไตรมาส 4 ปี 2560 บริษัทประเมินมูลค่างานปัจจุบัน จากการลงทุนในทรัพย์สินเครื่องจักรส�ำหรับขุดเจาะบาดาล จึงตั้งประมาณ

การขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สินเครื่องจักรส�ำหรับขุดเจาะบาดาลเป็นจ�ำนวน 10 ล้านบาท ปี 2560 บริษัทมีผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 134.98 ล้าน

บาท และจากการบันทึกภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ค�ำนวณจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ท�ำให้มีรายได้ภาษีเงินได้ 17.50 ล้านบาท ปี 2560 บริษัทมีผลขาดทุน

สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 117.48 ล้านบาท

สรุปผลการด�ำเนินงาน  

หน่วย: ล้านบาท

ปี 2560 ปี 2559 % YoY

                    

รายได้จากการขาย 863.37 816.53 5.74%

รายได้จากการให้บริการ 44.70 21.11 111.73%

รายได้จากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ 77.77 260.35 -70.13%

รายได้อื่น 8.83 4.87 81.35%

รวมรายได้ 994.68 1,102.87 -9.81%

ต้นทุนขาย 631.44 606.72 4.07%

ต้นทุนบริการ 43.16 21.88 97.29%

ต้นทุนการก่อสร้างและให้บริการ 171.96 232.74 -26.12%

รวมต้นทุน 846.56 861.34 -1.72%

กำ�ไรขั้นต้น 139.28 236.65 -41.15%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 14.13% 21.55% -

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 269.82 246.79 9.33%

ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (121.71) (5.26) 2,212.05%

อัตราขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (%) (12.24%) (0.48%) -

ขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (117.48) (15.25) 670.53%

อัตราขาดทุนสุทธิ (%) (11.81%) (1.38%) -

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.58) (0.08) 622.19%

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก(ล้านหุ้น)* 202.50 189.80 -

*ปี 2559 บริษัทออกหุ้นเพิ่มทุนใหม่ จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น(RO) จ�ำนวน 40,499,996 หุ้น

คำ�อธิบายและวิเคราะห์
ผลการดำ�เนินงาน
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	 ปี 2560 บริษัท มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 985.84 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขาย 863.37 ล้านบาท รายได้จาก

การให้บริการ 44.70 ล้านบาท และรายได้จากสัญญาก่อสร้าง 77.77 ล้านบาท รายได้จากการขายและการให้บริการรวมลดลง 112.15 ล้านบาท หรือลด

ลง 10.21% เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 1.097.99 ล้านบาท 

	 ภาพรวมเศรษฐกจิอตุสาหกรรมในปี 2560 มกีารขยายตวัต่อเนือ่งจากปีก่อน ภาคการผลติโดยรวมขยายตวัเพิม่ข้ึนเกอืบทกุกลุม่อตุสาหกรรม โดย

มีแรงสนับสนุนจากทั้งภาคการส่งออกและความต้องการในประเทศ โดยเฉพาะการผลิตเพื่อการส่งออกที่ฟื้นตัวตามภาวะเศรษฐกิจต่างประเทศ ท�ำให้ลูกค้า

ของบริษัทซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก อย่างเช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส ์

กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เป็นต้น มีความต้องการสินค้าและบริการของบริษัทเพิ่มขึ้น โดยในปี 2560 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (SAFETY) จ�ำนวน 715.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 27.81 ล้านบาท หรือ 4.05% เมื่อเทียบกับปีก่อน 

โดยรายได้ที่เพิ่มขึ้นหลักมาจากการขายสินค้าและการให้บริการในกลุ่มสินค้าเทคนิค นอกจากนี้ บริษัทยังมีรายได้จากการขายสินค้าในกลุ่มลูกค้าหน่วยงาน

ราชการ และกลุ่มลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

	 ด้านรายได้จากการขายในกลุ่มสินค้าเพื่อการควบคุมสภาพแวดล้อม หรือ CE มีจ�ำนวน 163.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 33.54 ล้านบาท หรือ 25.74% 

เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยลูกค้าหลักในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ขยายก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้น ตามตลาดการส่งออกที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น  

	 รายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค หรือ WATER มีจ�ำนวน 106.83 ล้านบาท ลดลง 173.50 ล้านบาท 

หรือ 61.89%  เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากรับรู้รายได้จากงานรับเหมาก่อสร้างโครงการประปาชุมชนลดลง และการบันทึกรายการค่าปรับงานล่าช้าเป็น

รายการหักรายได้งานรับเหมาก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีรายได้จากการให้บริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำส�ำหรับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบ

กับปีก่อน

	 บริษัทมีรายได้อื่น 8.83 ล้านบาท มาจากก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 5.06 ล้านบาท และรายได้จากการให้เช่าทรัพย์สินและอื่นๆ 3.77 ล้านบาท

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ

	 ปี 2560 บริษัทมีต้นทุนขายและต้นทุนบริการรวมจ�ำนวน 846.56 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนขายจ�ำนวน 631.44 ล้านบาท ต้นทุนบริการ

จ�ำนวน 43.16 ล้านบาท และต้นทุนการก่อสร้างจ�ำนวน 171.96 ล้านบาท โดยต้นทุนขายเพิ่มขึ้นตามรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้น ด้านต้นทุนบริการรวม

ต้นทุนค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ส�ำหรับงานบริการ เพิ่มขึ้นตามรายได้จากการให้บริการที่เพิ่มขึ้น ต้นทุนการก่อสร้างมีสัดส่วนสูงกว่ารายได้ เนื่องจากมีต้นทุน

ส่วนเพิ่มจากการเร่งรัดงานก่อสร้างโครงการ 

	 สดัส่วนต้นทนุรวมคดิเป็น 85.87% ของรายได้จากการขายและการให้บรกิารรวม ปี 2560 บรษิทัจงึมอีตัราก�ำไรขัน้ต้นที ่14.13% ลดลงเมือ่เทยีบ

กับปีก่อนที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้น 21.55% อย่างไรก็ตาม ปี 2560 บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายสินค้าและให้บริการในกลุ่ม SAFETY และ CE เพิ่มขึ้น 

เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากการขายสินค้าในกลุ่มที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นสูงมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น และมีต้นทุนสินค้าลดลงจากค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้น 

หน่วย : ล้านบาท

โครงสร้างรายได้
ปี 2560 ปี 2559

% YoYจำ�นวน % จำ�นวน %

กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งาน (SAFETY)

715.18 72.54% 687.37 62.60% 4.05%

กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 163.84 16.62% 130.29 11.87% 25.74%

กลุม่สินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภค บรโิภค (WATER) 106.83 10.84% 280.34 25.53% -61.89%

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 985.84 100% 1,097.99 100% -10.21%

รายได้
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หน่วย : ล้านบาท

ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2559

% เปลี่ยนแปลงจำ�นวน % จำ�นวน %

สินทรัพย์หมุนเวียน 576.63 50.84% 770.07 80.14% -25.12%
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 210.85 18.59% 190.88 19.86% 10.46%

หนี้สินหมุนเวียน 484.34 42.70% 534.12 55.51% -9.32%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 69.02 6.09% 75.82 7.88% -8.97%

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ส่วนของบริษัทใหญ่) 235.43 20.76% 352.31 36.61% -33.18%

ฐานะการเงิน

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2560 มีจ�ำนวน 269.82 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขายจ�ำนวน 91.62 ล้านบาท และค่าใช้

จ่ายในการบริหารจ�ำนวน 178.20 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส่วนใหญ่มีจ�ำนวนลดลง เนื่องจากบริษัทมีนโยบายปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น

ในช่วงครึ่งปีหลัง อย่างไรก็ตามมีค่าใช้จ่ายในขายและบริหารบางรายการที่เพิ่มขึ้น เช่น ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ค่าคอมมิชชั่นพนักงานขาย เพิ่มขึ้นตามการ

ขายที่เพิ่มขึ้น ด้านค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมรายการส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้กลุ่มผู้รับเหมาจ�ำนวน 59.65 ล้านบาท การประมาณการด้อยค่า

สินทรัพย์เครื่องขุดเจาะบาดาล จ�ำนวน 10 ล้านบาท และค่าปรับงานล่าช้า 4.67 ล้านบาท 

	 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 13.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากบริษัทใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นเพื่อใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ

ก�ำไรสุทธิ

	 ปี 2560 บริษัทมีผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ 134.98 ล้านบาท โดยมีรายได้ภาษีเงินได้ 17.50 ล้านบาท จากการบันทึกภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ปี 2560 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 117.48 ล้านบาท คิดเป็นอัตราขาดทุนสุทธิ 11.81%

สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 787.48 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 173.47 ล้านบาท หรือ 

18.05% สินทรัพย์ที่ลดลงหลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีลูกหนี้อื่น-สุทธิลดลงจากการตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้ค่าปรับจ�ำนวน 129.67 

ล้านบาท และมีมูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาส�ำหรับงานก่อสร้างโครงการประปาชุมชนลดลงจ�ำนวน 160.69 ล้านบาท 

โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 43.42 ล้านบาท 

	 ด้านสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนมจี�ำนวน 210.85 ล้านบาท เพิม่ขึน้หลกัจากเงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค�ำ้ประกนัจ�ำนวน 30 ล้านบาท ซึง่เป็นหลกัทรพัย์

ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น และมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 18.53 ล้านบาท โดยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลงจากการประมาณ

การด้อยค่าเครื่องจักรส�ำหรับขุดเจาะบาดาลในธุรกิจน�้ำจ�ำนวน 10 ล้านบาท และลดลงจากการตัดจ�ำหน่ายรถยนต์จ�ำนวน 6.96 ล้านบาท

หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีหนี้สินรวม 553.36 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวน 56.59 ล้านบาท หรือ 9.28% โดย

มีหนี้สินที่ลดลงหลักจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 27.09 ล้านบาท และประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้าลดลง 52.11 ล้านบาท 

เนื่องจากการปรับเป็นต้นทุนการก่อสร้าง โดยมีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 39.91 ล้านบาท

	 ด้านหนี้สินไม่หมุนเวียนลดลงหลักจากหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินลดลง 5.75 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลงจ�ำนวน 

7.14 ล้านบาท โดยมีหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2.46 ล้านบาท	  
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หน่วย:ล้านบาท

กระแสเงินสด 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

เงินสดได้มา( ใช้ไป) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 132.73 (242.85)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (31.23) (14.54)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (58.63) 242.47

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 42.87 (14.93)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 92.23 44.13

	 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 132.73 ล้านบาท โดยขาดทุนจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ

หนี้สินด�ำเนินงานจ�ำนวน 5.31 ล้านบาท สินทรัพย์และหนี้สินจากการด�ำเนินงานเปลี่ยนแปลงสาเหตุหลักมาจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 50.72 

ล้านบาท โดยมีมูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วงงานก่อสร้างโครงการประปาชุมชนลดลง 160.69 ล้านบาท และมีเจ้า

หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 39.16 ล้านบาท 

	

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 31.23 ล้านบาท จากการน�ำเงินฝากธนาคารจ�ำนวน 30 ล้านบาท เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันวงเงินสิน

เชื่อระยะสั้น และมีเงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวรและซอฟต์แวร์จ�ำนวน 4.84 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเครื่องใช้ส�ำนักงานและรถยนต์ 

2.78 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 58.63 ล้านบาท จากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 39.49 ล้านบาท จ่ายช�ำระหนี้สิน

ตามสัญญาเช่าการเงิน 8.01 ล้านบาท และจ่ายดอกเบี้ยจ�ำนวน 11.12 ล้านบาท

กระแสเงินสด

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 235.43 ล้านบาท ลดลงเนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส�ำหรับ

งวดจ�ำนวน 117.48  ล้านบาท
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดโครงสร้าง

และนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันและบริหารความเสี่ยง รวมถึงก�ำหนดแนวปฏิบัติ

ที่สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามแผนงานการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร เพื่อให้มี

การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท และมีการ

ทบทวนนโยบายอย่างสม�่ำเสมอ ให้ครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่างๆ โดยมีรายละเอียดของการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าท่ีน�ำเข้าจากต่างประเทศโดยตรง โดยยอดการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2558 ถึง ป ี

2560 คิดเป็นประมาณร้อยละ 68 ร้อยละ 69 และร้อยละ 68 ของยอดการสั่งซื้อทั้งหมด ตามล�ำดับ ซึ่งการเสนอราคาและการช�ำระเงินจะใช้เงินสกุล

ดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์สงิคโปร์เป็นหลกั ในขณะทีส่นิค้าเกอืบทัง้หมดจดัจ�ำหน่ายในประเทศ ดงัน้ันบริษทัจงึอาจได้รบัผลกระทบจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปล่ียนอย่างไรกดี็บริษทัได้ค�ำนงึถงึผลกระทบดังกล่าวและมกีารบรหิารความเสีย่งโดยใช้กลยทุธ์การซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract)เป็นวงเงินท่ีสามารถครอบคลมุยอดเจ้าหนีก้ารค้าต่างประเทศในขณะใดขณะหนึง่ ทัง้นี ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษัิทมีวงเงนิ

ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงิน ซึ่งแบ่งเป็นวงเงินสกุลบาทไทย 225 ล้านบาท และดอลลาร์สหรัฐเท่ากับ 1.15 ล้านเหรียญ  

โดยบริษัทจะซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าอย่างสม�่ำเสมอและมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง  ท�ำให้บริษัทได้รับ

ผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวอย่างจ�ำกัด ดังจะเห็นได้จากผลการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในรอบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2558 ถึง 

ปี 2560 ที่มียอด ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน เท่ากับ (0.68) ล้านบาท 3.48 ล้านบาท และ 5.06 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้เมื่ออัตราแลก

เปล่ียนมีการเปลี่ยนแปลงจนมีผลท�ำให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทจะท�ำการปรับราคาสินค้าไปตามสภาพตลาด

โดยแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

2. ความเสี่ยงจากการสูญเสียในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายตราสินค้า (Brand) ที่ส�ำคัญ

	 บริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ที่ด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทคู่ค้าที่เป็นบริษัทผู้ผลิตสินค้า

หรือผู้จัดจ�ำหน่ายที่มีตราสินค้าของตนเองมาเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี ส�ำหรับตราสินค้าที่มียอดขายสูงสุด 3 อันดับแรก คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 31 

ของรายได้จากการขาย ในปี 2560 ดังนั้นหากบริษัทมีการสูญเสยีตราสินค้าดังกล่าวไปอาจก่อให้เกดิผลกระทบต่อยอดขายของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมียอดขายที่เติบโตขึ้นเป็นล�ำดับ นอกจากนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารช่องทางจัดจ�ำหน่าย ให้

ครอบคลมุกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย มากขึน้ รวมทัง้การมภีาพลกัษณ์ของผูจ้ดัจ�ำหน่ายสนิค้าด้านอปุกรณ์นริภัยและสิง่แวดล้อมครบวงจรอย่างมอือาชีพ เพือ่

ให้บริษัทเจ้าของตราสินค้ามีความมั่นใจในบริษัท และบริษัทยังคงรักษาสถานะการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าต่างๆ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง และบริษัทยัง

มนีโยบายการลดความเสีย่งและความเสยีหายจากการการสญูเสยีการเป็นตวัแทน โดยมกีารพัฒนาตราสนิค้าของบรษิทัเองบางส่วน ในปี 2560 บรษัิท

มีรายการสินค้าที่เป็นตราสินค้าของตนเองกว่า 200 รายการ คิดเป็นสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 13 ของรายได้จากการขายและให้บริการรวม 

3. ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า 

	 การจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2560 มียอดขายเครดิตคิดเฉลี่ยประมาณ ร้อยละ 93 ของรายได้จากการขายและการ

ให้บรกิาร โดยเป็นการจ�ำหน่ายแบบให้เครดติในการช�ำระเงนิ ดงัน้ันกรณีทีล่กูค้าของบริษทัมีลกัษณะเป็นหน้ีสญูหรือหน้ีสงสยัจะสญูเป็นจ�ำนวนทีมี่นยั

ส�ำคัญอาจส่งผลต่อสภาพคล่องและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ส�ำหรับปี 2560 บริษัทเกิดหนี้สูญคิดเป็นร้อยละ 0.67 ของยอดลูกหนี้การค้า (ไม่รวม

ถึงการตั้งหนี้สูญโครงการน�้ำ) ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายเน้นการควบคุมคุณภาพของลูกหนี้การค้า ซึ่งในส่วนของลูกค้ารายใหม่ (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็น

นติบิคุคลทีมี่ชือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัทัว่ไป) จะต้องมกีารสัง่ซือ้สนิค้าเป็นเงนิสดเป็นระยะเวลาหนึง่ก่อนทีจ่ะมกีารพจิารณาเปิดวงเงนิให้เครดติในการสัง่ซือ้  

นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการให้เครดิตที่รัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกค้าสม�่ำเสมอ บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญโดยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ประมาณจากจ�ำนวนหน้ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ตามเงื่อนไขการช�ำระเงิน โดยอาศัย

ประวัติการเรียกเก็บเงินในอดีตและตามสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่งบแสดงฐานะการเงิน โดยพิจารณาจากลูกหนี้ที่มีอายุการช�ำระหนี้

เกิน 180 วัน และไม่มีการเคลื่อนไหว ซึ่งอาจพิจารณา ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญร้อยละ 100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งสิ้นเป็นรายๆ ไป
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4. ความเสี่ยงจากระบบการจัดซื้อและบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท

	 บริษัทมีรายการสินค้าที่จ�ำหน่ายอยู่มากกว่า 3,000 รายการ โดยสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นสินค้าที่หมุนเวียนเร็ว ซึ่งบางครั้งสินค้าที่

เป็นที่นิยมของลูกค้าจะมีการขาดตลาดบ้างในบางโอกาส หรือมีสินค้าบางรายการที่คงค้างอยู่ในคลังสินค้าอันเนื่องมาจาการเปลี่ยนแปลงในด้านความ

ต้องการของตลาด  การได้รับผลกระทบจากการแข่งขันด้านราคา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการหมุนเวียนของสินค้าคงคลัง และ อาจน�ำไปสู่สินค้าค้างสต๊อค 

อย่างไรกด็บีรษิทัได้จดัท�ำแผนการส่งเสรมิการขาย และการขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่าย ทัง้ในแง่ของการขยายสาขาของบรษิทั และตลาดต่างประเทศ 

นอกจากนี ้บรษิทัมนีโยบายท่ีจะพฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิาร โดยการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานทัง้ระบบ และได้น�ำเอาระบบการบริหารจดัการ

สินค้า ในรูปแบบของการพัฒนาโปรแกรม ต่างๆ ที่บริษัทมีอยู่ เช่น คลังสินค้า (WMS) ระบบ ERP มาจัดการ รวมถึงการพัฒนาระบบ MRP เพื่อให้ 

สามารถบริหารสินค้าคงคลงัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตอบสนองความต้องการของลกูค้าและท�ำให้ลกูค้ามัน่ใจในการให้บรกิารได้เป็นอย่างด ี บรษัิทเชือ่

ว่าโปรแกรมต่างๆ ที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องนี้สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันจะเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ

บริหารจัดการสินค้าคงคลัง  เพิ่มอัตราการหมุนของสินค้าและการบริหารต้นทุนสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

5. ความเสี่ยงจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

	 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด 

	 เดิมบริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 70 คิดเป็นมูลค่าการ

ลงทุน 210,000 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 6.77 ล้านบาท ในปี 2558 การด�ำเนินงานในบริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด มีผลขาดทุน

ต่อเนื่อง บริษัทจึงเจรจาขอซื้อหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 30 จากผู้ร่วมทุน ในราคา 1 บาท เนื่องจากมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนเกินทุน

	

	 จากแผนงานของปี 2559 หลังจากบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 บริษัทมีแผน

งานทีจ่ะขยายตลาดสินค้าด้านอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม เน่ืองจากเหน็ศักยภาพของตลาดทีเ่ร่ิมเตบิโตขึน้ นอกเหนอื

จากธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ เพื่อให้มีผลการด�ำเนินงานดีขึ้น อย่างไรก็ตามเนื่องจากผลประกอบการไม่ดีขึ้นท�ำให้บริษัทได้มีแผนหยุดกิจการชั่วคราว

ส�ำหรับบริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด หลังจากสิ้นสุดปี 2559 นี้ และในปี 2561 บริษัทคาดว่าจะหยุดด�ำเนินกิจการถาวรเนื่องจากธุรกิจไม่คุ้ม

ค่าใช้จ่าย

	 ทั้งนี้บริษัทมีการตั้งส�ำรองการด้อยค่าจากเงินลงทุนในบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด จ�ำนวน 6.77 ล้านบาท ในปี 2557 และ ปี 2558 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

	

6. ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างระบบประปา 

	 6.1 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างล่าช้ากว่าก�ำหนด

	 ในสัญญาว่าจ้างงานที่บริษัทรับจ้างด�ำเนินการให้กับหน่วยงานราชการ (ผู้ว่าจ้าง) ในแต่ละรายจะระบุระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอนที่

บริษัทในฐานะผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบให้กับผู้ว่าจ้าง ซึ่งบางโครงการเกิดปัญหาความล่าช้าในการด�ำเนินการ ท�ำให้ไม่สามารถควบคุมงานก่อสร้างให้

แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก�ำหนด หรือมีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ภัยธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่งหากความล่าช้าดังกล่าวมี

สาเหตมุาจากบริษัทในฐานะผูร้บัจ้าง บรษิทัจะมภีาระค่าใช้จ่ายเพิม่ขึน้จากเงนิค่าปรับทีผู่ว่้าจ้างสามารถเรยีกร้องได้ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญา อนัจะ

ส่งผลกระทบต่อก�ำไรของโครงการ

	 จากการรับงานในปี 2559-2560 บริษัทมีโครงการที่ไม่สามารถด�ำเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาในสัญญา ซึ่งคาดว่าจะท�ำให้เกิดค่าใช้จ่าย

ในการด�ำเนินงานเกินกว่าระยะเวลา อาทิ ค่าปรับ ต้นทุนที่เกินกว่างบประมาณ บริษัทตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงก�ำหนดวิธีการป้องกันความเสี่ยง

เพิ่มขึ้น โดยการวางแผนงานและการก�ำหนดเวลาท�ำงานตามหลัก Critical Path Method (CPM) 

	 จากการที่บริษัทมีการส่งมอบงานล่าช้ากว่าก�ำหนดมาก อันเน่ืองจากปัจจัยความเสี่ยงหลายด้าน กรรมการบริษัทจึงมีมติให้ชะลอการเข้า

ประมูลโครงการก่อสร้างระบบประปา จนกว่าบริษัทจะส่งมอบงานโครงการที่คงค้างให้เสร็จสิ้นก่อน
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	 6.2 ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน

	 โครงการก่อสร้างที่ส่งมอบแล้ว ซึ่งในสัญญาจะระบุว่าบริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าความเสียหาย ความช�ำรุดและความบกพร่องที่อาจเกิดขึ้น

ภายหลังการส่งมอบงานให้กับผู้ว่าจ้างโดยมีระยะเวลาประมาณ 2 ปี ดังนั้นบริษัทอาจได้รับความเสี่ยงจากภาระผูกพันในช่วงระยะเวลาดังกล่าว

	

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก�ำหนดมาตรฐานในการด�ำเนินการก่อสร้าง ด้วยการควบคุมคุณภาพของงานให้ได้ตรงตามมาตรฐานการก่อสร้าง 

และใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการรับประกันสินค้าครอบคลุมระยะเวลาการรับประกันผลงานของบริษัท เพื่อให้ความเสี่ยงจากการรับประกันผล

งานเกิดขึ้นน้อยที่สุด
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1. ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 250,999,978 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 250,999,978 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

1 บาท และมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 202,499,982 บาท

	 บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอ่ืนนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

2. ผู้ถือหุ้น

	

	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ
1. ครอบครัวหวังธำ�รง 77,231,178 38.14

- นางเนาวรัตน์ หวังธำ�รง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายชวลิต หวังธำ�รง) 19,626,661 9.69

- นายชวลิต หวังธำ�รง 18,744,555 9.26

- น.ส.ธัญธิดา หวังธำ�รง 17,854,779 8.82

- นายธันยา หวังธ�ำรง 15,097,433 7.46

- น.ส.ธนัฐสิริ สิริวรสิทธ์ (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธันยา หวังธำ�รง) 5,280,000 2.61

- นางวรรณี หวังธ�ำรง 627,750 0.31

2. ครอบครัวจารุตั้งตรง 32,661,250 16.13

- นายอภิชาติ จารุตั้งตรง 22,860,000 11.29

- นางอนัญญา จารุตั้งตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธีรเดช จารุตั้งตรง) 8,551,250 4.22

- นายธีรเดช จารุตั้งตรง 1,250,000 0.62

3. นายอุเทน พัฒนานิผล 4,200,000 2.07

4. นายชัยภัทร วิจิตรแสงรัตน์ 3,420,000 1.69

5. ครอบครัวชุนหจินดา 3,209,457 1.58

- นายพรชัย ชุนหจินดา 1,648,129 0.81

- นางเสาวนีย์ ชุนหจินดา (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา) 875,646 0.43

- น.ส.ศิริภรณ์ ชุนหจินดา 517,100 0.26
- นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 168,582 0.08

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,611,136 1.29
7. นายคณิต ปึงเจริญกุล 2,378,500 1.17

8. นายวีรชัย เดชอมรธัญ 2,275,600 1.12
9. นายสุรชัย ฟองอมรกุล 1,859,150 0.92
10. นางนันทิยา วงศ์ธนะเกียรติ 1,778,175 0.88
11. อื่นๆ 72,653,711 35.88

รวม 202,499,982 100.00

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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3. สรุปรายการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น 30 ธันวาคม 2559 30 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
กรรมการบริษัท

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ                  30,000                  30,000                           -   

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล                  30,000                  30,000                           -   
3 นายสันติ เนียมนิล  -                           -                             -   

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง                           -                             -                             -   

5 นายธีรเดช จารุตั้งตรง            1,250,000            1,250,000                           -   

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ            8,551,250            8,551,250                           -   

6 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี                248,250                248,250                           -   

7 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์  -                           -                             -   

8 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา                168,582                168,582                           -   

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                875,646                875,646                           -   

9 นายธันยา หวังธ�ำรง          15,097,433          15,097,433                           -   

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ            5,280,000            5,280,000                           -   

กรรมการที่ครบวาระหรือลาออกระหว่างปี 2560

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา            1,648,129 1,648,129 -

2 นายชวลิต หวังธำ�รง          25,812,055 18,744,555 (7,067,500)

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ          19,626,661 19,626,661 -

3 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ                156,250 31,250 (125,000)

  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ            1,778,175 1,778,175 -
ผู้บริหาร

1 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา                750,000                750,000                           -   

2 นางสาวกมลภพพรรณ  พัวพันธ์สกุล  -                           -                             -   
3 นายปโยธร มุ้งทอง  -                           -                             -   

4. การกระจายการถือหุ้น

	 การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 29 ธันวาคม 2560 ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งสิ้น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา
จำ�นวน

ราย จำ�นวนหุ้น %
จำ�นวน

ราย จำ�นวนหุ้น %
จำ�นวน

ราย จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,602 202,499,982 100 3 2,656,256 1.31 1,599 199,843,726 98.69
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว - - - - - - - - -

รวม 1,602 202,499,982 100 3 2,656,256 1.31 1,599 199,843,726 98.69
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รายช่ือผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย
	

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี

รายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 99,997 99.997%

2 นายปโยธร มุ้งทอง 1 0.001%

3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 1 0.001%

4 นางสุกัญญา วิงวอน 1 0.001%

รวม 100,000 100%

หมายเหตุ 	 1) ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นผู้จัดท�ำข้อมูล โดยกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีหลายบัญชี และ/หรือมีที่อยู่ไม่ซ�้ำกันจะนับเป็นคนละราย

	 2) ตามข้อบังคับบริษัทฯ อัตราการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 การกระจายการถือหุ้นตามอัตราส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 29 ธันวาคม 2560 ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งสิ้น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา
จำ�นวน

ราย จำ�นวนหุ้น %
จำ�นวน

ราย จำ�นวนหุ้น %
จำ�นวน

ราย จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่า 
0.5%

27 143,705,178 70.97 1 2,611,136 1.29 26 141,094,042 69.68

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไม่เกิน 
0.5% แต่ไม่ต�่ำกว่าหนึ่ง
หน่วยการซื้อขาย

1,397 58,790,796 29.03 2 45,120 0.02 1,395 58,745,676 29.01

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นต�่ำกว่า
หนึ่งหน่วยการซื้อขาย

178 4,008 0.00 0 0 0.00 178 4,008 0.00

รวม 1,602 202,499,982 100 3 2,656,256 1.31 1,599 199,843,726 98.69

5. ข้อตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการเสนอขายหลกัทรพัย์และการบรหิารงานของบรษิทั

	

	 - ไม่มี –
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บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี

รายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,200,000,000 เรียล มูลค่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ 9.5 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 40,000 เรียล โดย บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 100%

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 4,999,997 99.99%

2 นายชวลิต หวังธำ�รง 1 0.00%

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 1 0.00%

4 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 1 0.00%

รวม 5,000,000 100%

ประเภทของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1  ที่จัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทที่ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดส่วน 

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 : 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  
จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออก		 : 40,499,996 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญรองรับการใช้สิทธิ : 40,499,996 หุ้น

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 1 พฤศจิกายน 2559

วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 31 ตุลาคม 2561

อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่

ราคาการใช้สิทธิ : 3.00 บาทต่อหุ้น
ระยะเวลาการใช้สิทธิ 
และระยะเวลาการแจ้งความจำ�นงในการใช้สิทธิ

: ใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนเมษายน และตุลาคม ของแต่ละปี ตลอดอายุของ
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะต้องแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิตาม
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิภายในระยะเวลา 5 วันท�ำการก่อนวันใช้สิทธิในแต่ละครั้ง

7. การออกหลักทรัพย์อื่น

	

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม (PHOL-W1)

	 มตทิีป่ระชมุวสิามญัผู้ถอืหุน้ของบริษทั คร้ังที ่1/2559 วนัที ่ 29 สงิหาคม 2559 ได้มมีตอินมุตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวนไม่เกนิ 40,499,996 หุน้ 

โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วน 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้น

สามัญใหม่ ในราคาที่เสนอขายหุ้นละ 2.00 บาท และการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (PHOL-W1) ในจ�ำนวน

ไม่เกิน 40,499,996 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ของบริษัทที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญใหม่ต่อ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังนี้)
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	 ปี 2560 ก�ำหนดระยะเวลาการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) คร้ังที ่1 (PHOL-W1) จ�ำนวน 

2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 28 เมษายน 2560 และครั้งที่ 2 คือ วันที่ 31 ตุลาคม 2560 ไม่มีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิตามระยะเวลา

การใช้สิทธิทั้ง 2 ครั้ง คงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ�ำนวน 40,499,996 หน่วย โดยก�ำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิครั้งที่ 3 วันที่ 30 เมษายน 

2561 และก�ำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 31 ตุลาคม 2561

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร
30 ธันวาคม 2559

(หน่วย)
30 ธันวาคม 2560

(หน่วย) เพิ่มขึ้น (ลดลง)
กรรมการบริษัท

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 6,000 6,000 -

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 6,000 6,000 -
3 นายสันติ เนียมนิล - - -

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง - - -

5 นายธีรเดช จารุตั้งตรง 250,000 - (250,000)

6 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี 49,650 - (49,650)

7 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ - - -

8 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 82 82 -

9 นายธันยา หวังธ�ำรง 2,750,033 33 (2,750,000)

10 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 150,000 - (150,000)

11 นางสาวกมลภพพรรณ  พัวพันธ์สกุล - - -

12 นายปโยธร มุ้งทอง - - -

สรุปข้อมูลการถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ PHOL-W1 ของกรรมการและผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุ 	 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ PHOL-W1 ที่ลดลงเนื่องจากมีการจ�ำหน่ายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ข้อมูลสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 ที่จัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (PHOL ESOP-Warrant)

	 บริษัทจัดให้มีโครงการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 จัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท 

โดยไม่คิดมูลค่า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสิ่งจูงใจและเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท ที่มีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของบริษัทใน

ช่วงเวลาทีผ่่านมา เพือ่ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษทั  เป็นการตอบแทนให้แก่พนกังานทีม่คีวามตัง้ใจ ทุม่เท และความเสยีสละในการท�ำงาน

ให้แก่บรษิทั และเพือ่เป็นสิง่จงูใจบคุลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพในการท�ำงานร่วมท�ำงานให้แก่บรษิทัในระยะยาว โดยทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้

ของบริษัท ครั้งที่ 1/2559 วันที่  29 สิงหาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว โดยมีรายละเอียดใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ดังนี้
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ประเภทของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) ที่จัดสรรให้แก่
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (ESOP-Warrant)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 : 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย
จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออก		 : 8,000,000 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญรองรับการใช้สิทธิ : 8,000,000 หุ้น

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 1 ธันวาคม 2559

วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 30 พฤศจิกายน 2562

อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่

ราคาการใช้สิทธิ : 3.00 บาทต่อหุ้น
ระยะเวลาการใช้สิทธิ 
และระยะเวลาการแจ้งความจำ�นงในการใช้สิทธิ

: ครั้งที่ 1 : 30 พฤศจิกายน 2560 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 30 
ครั้งที่ 2 : 30 พฤศจิกายน 2561 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 30 
ครั้งที่ 3 : 29 พฤศจิกายน 2562 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 40

	 ปี 2560 ก�ำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ที่จัดสรรให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (ESOP-Warrant) ครั้งที่ 1 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ไม่มีกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ

บริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับจัดสรรแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิ คงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ�ำนวน 8,000,000 หน่วย โดยก�ำหนดระยะ

เวลาการใช้สิทธิครั้งที่ 2 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 และก�ำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562
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นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บรษิทัมีนโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลและส�ำรองต่างๆ ตามกฎหมายและทีบ่รษัิทก�ำหนด

ไว้ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจจะก�ำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตก

ต่างไปจากนโยบาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล

ประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผล

ได้ แล้วให้รายงานแก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 ส�ำหรับบริษัทย่อย ก�ำหนดให้ใช้นโยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกับบริษัทใหญ่ กรณีปกติที่บริษัทไม่มคีวามจ�ำเป็นต้องใช้เงินเพื่อการ

ลงทนุเพิม่หรอืขยายธรุกจิ  คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้บรษิทัย่อยเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไร

สุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส�ำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจจะก�ำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผล

แตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาท) - 0.10 0.08 0.08 0.13 0.11 0.10

เงินปันผลประจำ�ปี (บาท) - - 0.12 0.12 0.10 0.13 0.10

หุ้นปันผล - - - - 5 หุ้นเดิม : 1หุ้นใหม่
หรือ 0.20 บาท

- -

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.58) (0.08) 0.21 0.24 0.38 0.24 0.21

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ - - 94.42% 83.39% 114.39% 71.32% 93.54%

หมายเหตุ 	 ปี 2560 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 งดจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างการจัดการ

1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
	

	 ข้อบังคับของบริษัท จะพึงมีจ�ำนวนเท่าใดให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนด  แต่จ�ำนวนกรรมการต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ ต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 

1 ใน 3 หรืออย่างน้อย 3 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด (โปรด

ดูรายชื่อและประวัติ คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ท�ำงานของกรรมการแต่ละคน รวมทั้งข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในบริษัทและบริษัทที่

เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ได้ที่เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วย

งานตรวจสอบภายใน)   

	 การแต่งตั้งกรรมการ  

•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง  

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้

แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกินจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง  

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ให้ประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

•	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

•	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

•	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

•	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 

ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

•	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย  หรือลาออก หรือขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค�ำสั่งให้ออก

•	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท ทั้งนี้กรรมการซึ่งลาออก

จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัดทราบด้วยก็ได้

•	 ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวน

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอก

เสียง
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คณะกรรมการของบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายธีรเดช จารุตั้งตรง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายธันยา หวังธ�ำรง และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ตามข้อบังคับบริษัท จ�ำนวนชื่อหรือกรรมการซ่ึงจะลงชื่อเป็นส�ำคัญผูกพันบริษัทได้นั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการ

ได้ และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้จบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย

และแนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติให้เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

โดยมี นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ: 
/1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2560 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ และดร.พัลลภา เรืองรองได้รับการ

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทน ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560 

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ/1 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 12 กันยายน 2550

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 12 กันยายน 2550

3 นายสันติ เนียมนิล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 10 พฤษภาคม 2559
4 ดร.พัลลภา เรืองรอง/1 กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 19 กันยายน 2560

5 นายธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 12 กันยายน 2550

6 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี กรรมการ กรรมการ 12 ตุลาคม 2558
7 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 30 เมษายน 2556

8 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 26 เมษายน 2559

9 นายธันยา หวังธำ�รง กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 30 เมษายน 2556

กรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2560

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการ กรรมการ 12 กันยายน 2550
2 นายชวลิต หวังธำ�รง กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 12 กันยายน 2550

3 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 13 มกราคม 2557



รายงานประจ�ำปี 2560
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โดยมี นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ: 
/2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และดร.พัลลภา เรืองรอง ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ แทน รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ที่ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560 

1.	 คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าที่

ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

2.	 ก�ำหนด หรือ เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท

3.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์และทิศทางที่

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างยั่งยืน

4.	 พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญเช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่

กฏหมายก�ำหนด

5.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนงานที่ก�ำหนด และก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม

6.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม รวมถึงการติดตาม ดูแลการจัดการความเสี่ยงให้มี

ประสิทธิภาพ

7.	 จดัให้มรีะบบการรายงานผลการด�ำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิเทยีบกบัเป้าหมาย ปัญหาอปุสรรคต่างๆ เพือ่การตดิตามและปรบัปรงุแก้ไขแผนงาน

และกลยุทธ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม

8.	 จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการท�ำรายการต่างๆ ได้รบัอนมุตัจิากผูม้อี�ำนาจ มกีารจดัท�ำบญัชทีีถ่กู

ต้อง ระบบต่างๆ สามารถป้องกันการน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

9.	 จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้

10.	ก�ำกับ ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

11.	ก�ำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท   

12.	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี และครอบคลมุเรือ่งส�ำคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการของบริษัทจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13.	คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคล

ดังกล่าวมีอ�ำนาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำ

นาจนั้นๆ ได้    

2 คณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

และระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท�ำรายงาน หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อการอนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
	

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล/2 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

2 นายสันติ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3 ดร.พัลลภา เรืองรอง/2 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 1 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ สามารถท�ำหน้าท่ีในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง  กรรมการ

ที่ได้รับการแต่งตั้งแทนคงอยู่ในต�ำแหน่งเท่าวาระที่เหลือของกรรมการที่ลาออก 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2561 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ท�ำการทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปน้ี

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธภิาพ 

และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าตรวจ

สอบภายในและหน่วยงานอื่นที่ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดเหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

5.	 สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับมาตรการปลอดคอร์รัปชั่น ในเรื่องความชัดเจนเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นของบริษัทฯ  รวมทั้งมีกระบวนการน�ำมาตรการไปสู่การปฏิบัติจริง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6.	 สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

7.	 พจิารณา คดัเลือกเสนอแต่งตัง้ เลกิจ้างบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระและเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน ก.ล.ต. เพือ่ท�ำหน้าที่

สอบบัญชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

8.	 จัดท�ำรายงานก�ำกับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

10.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

11.	สอบทานรายงานที่เกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและกฎเกณฑ์บริษัท

โดยมี นางสาวศิริพร อ่อนดี ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ:
/1	 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบ แทน นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล ที่ลาออกจากต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560
/4	 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบ แทนนายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ที่ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ/3 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี/4 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 2 ท่าน โดย

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มจี�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย



รายงานประจ�ำปี 2560
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

กรรมการ นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอาจพ้นจากต�ำแหน่งเม่ือ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และมีหน้าที่เสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2561 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้

1.	 ด้านการสรรหา

1.1		 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

1.2		 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวย

	 	 การฝ่ายขึ้นไป ให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

1.3		 พิจารณาสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้

	 	 บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี โดยค�ำนึงถึง

	 	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ  

1.4		 ก�ำหนดแผนพัฒนากรรมการให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ อย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ

	 	 ใหม่ ให้รับทราบข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

1.5		 พิจารณาแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2.	 ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

2.1		 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย น�ำเสนอคณะกรรมการ

	 	 บริษัทเห็นชอบ เพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2		 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการประเมินผล และก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป เพื่อน�ำเสนอขอ

	 	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.3		 พิจารณาเง่ือนไขการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ตามความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพย์

	 	 ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ทั้งนี้ ต้องไม่มีกรรมการหรือพนักงานที่จะได้รับจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละห้า (5) 

3.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี

5.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและที่กฎหมายก�ำหนด หรือตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม
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4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ กรรมการบริหาร และ/หรือ

บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนไม่เกิน 5 คน 

	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายธีรเดช จารุตั้งตรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ /5 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และ นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ:   : 
/5 ผศ.ดร.สลุกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรหิารความเส่ียง ท่ีเป็นผู้ทรงคณุวฒิุจากบุคคลภายนอก 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการบริหารความสี่ยงอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 10/2560 วันท่ี 16 ตุลาคม 2560 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดังต่อไปนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่อง การบริหารความเสี่ยงโดยรวม

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ แผนบริหารความเสี่ยง และทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของ บริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท

3.	 ก�ำกับดูแลตลอดจนทบทวนเก่ียวกับนโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทมีกลยุทธ์และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งหมายรวมถึงการก�ำหนด ประเมิน สอดส่อง

ดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและติดตามความเสี่ยง

5 ผู้บริหาร 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2561 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ โดยยกเลิกโครงสร้างคณะ

กรรมการบริหารและต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และแต่งตั้งผู้บริหารตามโครงสร้างใหม่ ได้แก่ นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร นายธันยา หวังธ�ำรง ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่สายงานตลาดและขาย และแต่งตั้งผู้บริหารระดับ

สูงใหม่เพิ่มเติม ได้แก่ นายภราดร แพร่ภัทร และ นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
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ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร/

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

3 นายธันยา หวังธำ�รง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานตลาดและขาย

4 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้า CE
5 นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
6 นายภราดร แพร่ภัทร ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้า SAFETY กลุ่ม 1

7 นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้า SAFETY กลุ่ม 2

หมายเหตุ:   
/6 ผูบ้ริหารสีร่ายแรกตามนิยาม ก.ล.ต. ล�ำดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษทัท่ีประกาศใช้เมือ่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ปัจจุบัน ผู้บริหาร/6 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

1.	 ร่วมก�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

2.	 ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ทิศทางและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด เพื่อให้ผู้บริหารน�ำไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 ควบคุม ติดตาม ดูแลให้มีการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และนโยบายที่ส�ำคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานบริษัท และ

งบประมาณของบริษัท ที่ก�ำหนด พร้อมสรุปผลรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	 สนับสนุน และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.	 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

6.	 ร่วมก�ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างครอบคลุม และดแูลให้มรีะบบหรอืกระบวนการทีม่ปีระสทิธิภาพในการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง

สรุปสาระส�ำคัญอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบริษัท ดังต่อไปน้ี

	
เรื่อง คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. 	การอนุมัติแผนการดำ�เนินงานและแผนงบประมาณประจำ�ปี/แผนอัตรากำ�ลังคน - -

2. 	การกู้เงิน และออกตราสารหนี้ต่อครั้ง - -

3. 	การลงนามเอกสาร ตราสาร ลงนามเช็ค และหนังสือสำ�คัญเกี่ยวกับการเงินต่างๆ 
	 ตามที่ระบุไว้ในตารางอำ�นาจอนุมัติของบริษัท

-

4. 	การรับรองข้อมูลงบการเงินบริษัท - -

5. 	การอนุมัติการลงทุน:
     5.1 แผนการลงทุนประจำ�ปี/แผนการร่วมทุนจัดตั้งบริษัทย่อยหรือในเครือ
     5.2 การลงทุนตามแผนการลงทุนประจำ�ปี
     5.3 การลงทุนนอกแผนการลงทุนประจำ�ปี

เกิน 4 ลบ.
เกิน 4 ลบ.

-
ไม่เกิน 4 ลบ.
ไม่เกิน 4 ลบ.

-
ไม่เกิน 2 ลบ.
ไม่เกิน 2 ลบ.

6.	 การอนุมัติทำ�รายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยที่ผ่านความเห็นชอบจาก
	 คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

เกิน 4 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ. -

6. 	การขายทรัพย์สิน เกิน 2 ลบ. - ไม่เกิน 2 ลบ.

7. 	การตัดหนี้สูญ เกิน 1 ลบ. - ไม่เกิน 1 ลบ.

8. 	การอนุมัติการเสนอราคาขายสินค้าต่อหนึ่งคำ�สั่งซื้อ/การอนุมัติวงเงินสินเชื่อลูกค้า เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ.

10. การอนุมัติการขอซื้อและสั่งซื้อสินค้า เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ.

13. อำ�นาจการเบิกจ่ายตามงบประมาณที่กำ�หนด เกิน 1 ลบ. ไม่เกิน 1 ลบ. ไม่เกิน 0.5 ลบ.

14. การอนุมัติการขอซื้อเพื่อใช้งานและซ่อมแซม เกิน 4 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ. ไม่เกิน 2 ลบ.
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	 ทั้งนี้ การอนุมัติรายการข้างต้นเป็นไปตามประกาศเร่ืองอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อยที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท (ถ้ามีในอนาคต) กับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บริษัทก�ำหนด ซึ่งการอนุมัติในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

6. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 6.1 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร 

	 บริษัท มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะได้รับการเสนอชื่อคัด

เลือกเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลกิจการและก�ำหนดนโยบายแผนการด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้ถือ

หุ้น โดยพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัทที่มี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การก�ำหนดลักษณะ

ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีส่รรหาบคุคล/ผูท้รงคณุวฒุ ิทีม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ก�ำหนดเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดวาระ และ/หรอืกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเห็นชอบและให้น�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี ยกเว้นกรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นหรือระหว่างปี โดยข้อบังคับ

ของบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

1.	 ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยูโ่ดยถอืว่าหน่ึงหุน้เท่ากบัหนึง่เสยีง แต่ไม่มกีารคณูด้วยจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้

2.	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตามข้อ 1. เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้

แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกินจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง   

3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 กรณี แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของผู้ขออนุญาตและต้องมีไม่ต�่ำกว่าสามคน นอกจากคุณสมบัติ

ทั่วไปตามข้างต้นแล้วยังต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับกรรมการอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและ

การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 มีนาคม 2552 และที่ ทจ. 15/2554 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2554 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 สิงหาคม 2554 (ตามนิยามกรรมการอิสระ) 

และให้มีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังต่อไปนี้
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•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

•	 มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

•	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงในการประชุม

	 6.2 คุณสมบัติบุคคลที่เข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ใช้แนวทางตามแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1)	 คุณลักษณะของกรรมการในแต่ละคน

พิจารณาและก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อกรรมการในด้านต่างๆ เช่น

•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ

•	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล

•	 ความมีวุฒิภาวะ เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ

•	  การท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

•	 คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

2)	 ความรู้ความช�ำนาญทีต่อ้งการใหม้ีในคณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถก�ำหนดกลยทุธ์ นโยบาย รวมทั้งก�ำกบัดูแลใหม้ีการ

ปฏบิตัติามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสทิธภิาพ ได้แก่ บญัชีและการเงนิ, การบรหิารจัดการองค์รวม, การบรหิารความเสีย่งและการจัดการในภาวะ

วิกฤต, ก�ำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอื่น รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะได้จดัท�ำแผนการอบรมให้ความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้าน แก่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่

ให้มั่นใจว่าคณะกรรมการมีความรู้ความช�ำนาญครบถ้วน ตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่องค์กร

3)	 ความหลากหลายของกรรมการ

	 นอกเหนือจากองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนยังอาจพิจารณาก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับความ

หลากหลายของคุณสมบัติอื่นๆของกรรมการทั้งคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และพื้นฐานการศึกษา อายุ เพศ เป็นต้น

	 6.3 วิธีการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท

1.	 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันว่าเหมาะสมกับความจ�ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัทหรือไม่ และเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สรรหารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อและประวัติของผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4.	 ด�ำเนินการเพ่ือให้มีการติดต่อสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอรายชื่อให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจว่า ผู้ที่ได้รับ

การสรรหาจะสามารถปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก Fiduciary Duty ที่ส�ำคัญสองประการ คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

ระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
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6.	 นอกเหนอืจากการสรรหารายชือ่โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เปิด

โอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยมโีอกาสเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

พจิารณา โดยก�ำหนดระยะเวลาท่ีเพยีงพอในการพจิารณากลัน่กรองตามกระบวนการทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด

7.	 เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยนโยบายการสรรหาและข้ันตอนกระบวนการในการเสนอ

ชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื่อที่ระบุถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นในการพิจารณา เหตุผลสนับสนุน รวมทั้ง

ความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไว้ในแบบเสนอชื่อนั้นด้วย

8.	 กล่ันกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ท่ีจะเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า ไม่ได้เป็นผู้ที่ถูกขึ้นบัญชีด�ำหรือถอดถอนจากบัญชี

รายช่ือท่ีหน่วยงานเหล่าน้ีจัดท�ำขึ้นรวมทั้งท�ำการพบปะและสัมภาษณ์บุคคลที่ผ่านการกลั่นกรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

9.	 ในการเสนอชือ่กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายชือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัในจ�ำนวนท่ีเหมาะสมเพือ่ให้

กรรมการบริษัทมีโอกาสคัดเลือกและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตามจ�ำนวนที่ต้องการแต่งตั้ง

10.	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนส่งรายชือ่และประวตักิรรมการท่ีจะพจิารณาแต่งตัง้ให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

11.	ในกรณีท่ีมีการเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง จะน�ำเสนอผลงาน และประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

และการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

12.	ในการเสนอรายชือ่กรรมการให้ผูถ้อืหุน้พจิารณา  คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะคน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มโีอกาสพจิารณา

กรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชุม

13.	จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการก่อนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรก

	 เมือ่ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้

เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  เพื่อให้การสรรหากรรมการและผู้บริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้ก�ำหนด

แนวทางการสรรหาดังนี้

	 กรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทน

ของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีการทบทวนหลักเกณฑ์เป็นครั้ง

คราวตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดวาระจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเป็นรายบุคคล โดยการลงมติตามข้อบังคับของบริษัท มีสาระส�ำคัญดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ�ำนวนเท่าใด ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้  

(1)  ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

(2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะเลอืกกรรมการได้ไม่เกนิจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง

(3)  บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นต้องเลือก

ตั้ง ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

3.	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับ

สลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง

แล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท
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5.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลอืกบคุคลคนหนึง่ซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มี

ลักษณะต้องห้ามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน

กรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้  ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวน

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีถอืโดยผูถ้อืหุ้นทีม่าประชมุและมีสทิธิออก

เสียง

	 กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระเข้าร่วมเป็นกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษิทั โดยการ

แต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน

	 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑ์การคัดเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ พจิารณาจากคณุสมบตัิ

และลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้

	

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

	 บริษัท ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เท่ากับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ.4/2552 ลงวนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 2552 เร่ือง คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ กล่าวคอื “กรรมการ

อิสระ”  หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรือผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้

ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และเป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทสังกัดอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงาน

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรือการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การ

ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีก

ฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า  ทั้งนี้ การ

ค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกั
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เกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวัน

ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิ

กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

ที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง

หุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้

ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั

ย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของผู้ขออนุญาต

	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (10) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ  บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

	 	 ความในวรรคหนึ่งตามข้อ 2, 4, 5 และข้อ 6 ในส่วนที่ก�ำหนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผู้ขออนุญาตในช่วงสองปี

ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ให้ใช้บังคับกับค�ำขออนุญาตที่ยื่นต่อส�ำนักงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป

	 	 ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัท/ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่งข้อ 4 หรือข้อ 7 ให้บริษัท/ผู้ขออนุญาตได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความ

สมัพนัธ์ทางธรุกิจหรือการให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าดงักล่าว กต่็อเมือ่ผูข้ออนญุาตได้จดัให้มีความเหน็คณะกรรมการบรษิทัทีแ่สดงว่าได้

พจิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตั้งบคุคลดงักลา่วไมม่ผีลกระทบต่อการปฏบิัตหิน้าทีแ่ละการให้ความเหน็ที่เป็นอสิระ และ

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

(ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

(ข) 	เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(ค)	 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ข้อ 5 และข้อ 6 ค�ำว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

	 นอกจากนี้กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อน�ำ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะ

กรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน

ต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

	 การน�ำเสนอแต่งตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอข้อมูลกรรมการโดยสังเขปส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณาวาระแต่งตั้งกรรมการใหม่แทน

กรรมการที่ครบก�ำหนดวาระประกอบด้วย ประเภทกรรมการที่เสนอ ต�ำแหน่งปัจจุบัน วันเริ่มต้นและจ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น (ทางตรง

และทางอ้อม) ประวตักิารศกึษาและการอบรม ประสบการณ์ท�ำงาน รวมถงึการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและมใิช่บรษิทัจดทะเบยีน และ

ข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี)   และในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะมีข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องจ�ำนวนครั้งที่เข้า

ประชุม รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอชื่อบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนในการประชุมครั้งต่อไป ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่

เหลืออยู่ และบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ออกไป	
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ข้อมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ในปี 2560 ไม่ปรากฎว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารที่มีประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายเกี่ยวกับ	

1)	 การถกูพิพากษาว่ากระท�ำผดิทางอาญา ยกเว้นทีเ่ป็นความผดิอนัเกดิจากการฝ่าฝืนกฎจราจร ความผดิลหโุทษ หรอืความผดิอืน่ในท�ำนอง

เดียวกัน

2)	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 บริษัทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิาร

ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป พร้อมทั้งเสนอหลักการและข้อเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ และโครงสร้างกระบอกเงิน

เดอืนของบรษิทั น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพจิารณาอนมุตัค่ิาตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู และน�ำเสนอท่ีประชมุผูถ้อืหุน้อนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการ

เป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหลักการดังนี้

	

	 1. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น  2  รูปแบบคือ   

1)	 ค่าตอบแทนทีจ่่ายเป็นเบีย้ประชมุต่อครัง้ท่ีมาประชมุ โดยพจิารณาจากผลประกอบการและขนาดธรุกจิของบรษิทั ความรบัผดิชอบ ความ

รูค้วามสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการทีก่่อให้เกดิประโยชน์กบับรษิทั โดยเทยีบเคยีงกบับรษิทัอืน่ที่

อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ

2)	 โบนัสกรรมการประจ�ำปี  พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น       

	 2. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนผู้บรหิารระดบัสงูในรปูแบบของค่าตอบแทนรายเดือน โบนสั และ

ค่าบรหิารงาน เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตั ิ โดยค่าตอบแทนดงักล่าวได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่ชื่อมโยงกบัภาระหน้าทีร่บัผิดชอบ ผลด�ำเนนิงานของบรษิทั สถานะทางการเงนิ และ

พิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่ 

1) 	 ข้อมูลการส�ำรวจค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือ 

2) 	 อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเฉลี่ยอัตราเงินเฟ้อ 

3) 	 เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่รับผิดชอบ

	 (Key Performance Indicator)

		

	 ค่าตอบแทน

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและสมเหตสุมผล มคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบัติที่ดีอ้างอิงตามผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท และพิจารณา

เปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ในปี 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน ดังนี้
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	 1. ค่าเบี้ยประชุม

	 2. โบนัสกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าโบนัสกรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษัท ในปี 2560 บริษัทน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น หลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการเพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

	 ส่วนที่ 1.  อัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น 

	 ส่วนที่ 2.  อัตรา 10% ของก�ำไรส่วนเพิ่ม ในกรณีที่มีก�ำไรสุทธิมากกว่าปี 2558

	 โดยค่าเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการรวมกันต้องไม่เกินวงเงิน 6 ล้านบาท 	

	 ทั้งนี้ ก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยจัดสรรให้ประธานกรรมการ 1.5 ส่วน และกรรมการบริษัททุกคน ๆ ละ 1 ส่วน  โดย

คิดตามสดัส่วนอายกุารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี หรอืกรณทีีก่รรมการได้รบัแต่งตัง้ระหว่างปีหรอืแทนกรรมการ

ที่ลาออก ยกเว้น กรณีกรรมการที่มีอายุการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการน้อยกว่า 2 เดือนไม่มีการจ่ายโบนัส

	 3.  สิทธิประโยชน์อื่นๆ  

	 	 -ไม่มี-

	 ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2560 ประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ที่จ่ายจริงจ�ำนวน 2.03 ล้าน

บาท จากงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 6 ล้านบาท และงดจ่ายโบนัสกรรมการประจ�ำปี 2559 ตามมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 

	 โดยในปี 2560 เนื่องจากบริษัทประสบปัญหา มีผลการด�ำเนินงานขาดทุน เพื่อบรรเทาผลกระทบจากผลขาดทุนดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท

จึงเสนอแนวทางให้บริษัทปรับลดค่าใช้จ่าย และคณะกรรมการบริษัทมีมติเป็นเอกฉันท์ในการปรับลดค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

ทุกคณะ ในอัตราร้อยละ 20 และกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยแสดงความจ�ำนงของดรับค่าเบี้ยประชุม โดยมีผลตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-

เดือนธันวาคม 2560 ผลจากการด�ำเนินการดังกล่าวท�ำให้ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2560 ลดลงเป็นจ�ำนวนเงินรวม 

0.53 ล้านบาท และงดจ่ายโบนัสกรรมการประจ�ำปี 2560 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เบี้ยประชุม/ครั้ง (บาท)
ประธานกรรมการ กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 22,500 15,000
คณะกรรมการชุดย่อย 18,000 12,000
คณะกรรมการชุดย่อย หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

1)	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าเบี้ยประชุมและเงินโบนัส มีรายละเอียดดังนี้
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ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

ปี 2560

ค่าเบี้ยประชุม (บาท)
โบนัส

กรรมการ
(บาท)

ค่าตอบแทน
รวม

(บาท)
กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
กรรมการ
บริหาร

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 180,000 68,400     21,600 - - -   270,000 

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 162,000 74,400     32,400 - - -   268,800 

3 นายสันติ เนียมนิล 162,000 64,800             -   - - -   226,800 

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง/7 36,000 19,200             -   -   - -   55,200 

5 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง 147,000 -               -   79,200 - -   226,200 

6 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี 150,000 -               -   - - -   150,000 

7 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 90,000 -               -   24,000     36,000 -   150,000 

8 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 90,000 -               -   24,000     24,000 -   138,000 

9 นายธันยา หวังธำ�รง 90,000 -               -   -       36,000 -   126,000 

10 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ -   -               -   60,000 - -   60,000 
รวม 1,107,000 226,800     54,000 187,200     96,000 -   1,671,000 

ลำ�ดับ
กรรมการที่ครบวาระและลาออก

ระหว่างปี 2560

1 ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา 189,000 -               -   -   - -   189,000 

2 นายชวลิต  หวังธำ�รง 60,000 -       12,000 -       54,000 -   126,000 

3 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 30,000 -               -   12,000 - -   42,000 
รวม 279,000 -       12,000 12,000     54,000 -   357,000 
ค่าตอบแทนรวม 1,386,000 226,800     66,000  199,200  150,000 -    2,028,000 

หมายเหตุ:   : 
/7 	 ดร.พัลลภา เรอืงรอง ได้รบัแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการท่ีลาออก มผีลตัง้แต่วนัท่ี 19 กันยายน 2560 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทครัง้แรก ครัง้ท่ี 10/2560 ในเดอืนตลุาคม 2560

	 รายละเอียดจ�ำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แสดงไว้ในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อ “การ

ประชุมของคณะกรรมการบริษัท”

	 ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล ส�ำหรับปี 2560 ดังนี้ 
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หน่วย : ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2560 ปี 2559

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน

เงินเดือน 6 9.81 6 9.39
โบนัสและค่าบริหารงาน 6 - 6 3.75

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 6 0.49 6 0.47

รวม 6 10.30 6 13.61

	 นอกจากนี ้ในปี 2559 บรษิทัจดัให้มโีครงการสร้างแรงจงูใจแก่กรรมการและพนกังาน โดยการออกใบส�ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทั 

ที่ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP-Warrant) โดยไม่คิดมูลค่า เพื่อเป็นส่ิงจูงใจและเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจแก่กรรมการ

และพนักงานของบริษัท ที่มีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของบริษัทในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท และเพื่อเป็นสิ่งจูงใจ

บุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท�ำงาน ร่วมท�ำงานให้แก่บริษัทในระยะยาว โดยมีรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ออกใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ที่ได้รับการจัดสรร ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนที่ได้รับจัดสรร
ร้อยละของจำ�นวน
ที่ออกและเสนอขาย

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 114,285 1.43%

2 นายธีรเดช จารุตั้งตรง 114,285 1.43%

3 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 114,285 1.43%

4 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี 114,285 1.43%

5 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 400,000 5.00%

6 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 400,000 5.00%

7 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 290,434 3.63%
8 นายปโยธร มุ้งทอง 272,286 3.41%
9 นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล 270,565 3.38%

10 นายธันยา หวังธำ�รง 219,240 2.74%

11 พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป 5,347,475 66.85%

12 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯคงเหลือยังไม่ได้จัดสรร/8 342,860 4.29%
จำ�นวนรวม 8,000,000 100.00%

หมายเหตุ:   : 
/8	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทัทีอ่อกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบรษิทั (ESOP-Warrant) คงเหลือยงัไม่ได้จัดสรร จากกรรมการและพนกังานทีล่า

ออกระหว่างปี ซึง่จะน�ำเสนอคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพจิารณาล�ำดบัต่อไป

	 ปี 2560 ไม่มีกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับจัดสรรแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิ คงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ที่ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP-Warrant) ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ�ำนวน 8,000,000 หน่วย

	

	 ข) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัสและค่าบริหารงาน 

	 ในปี 2560 บรษิทัได้จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินให้ผู้บริหารระดบัสงูของบรษิทัและบรษัิทย่อย รวมจ�ำนวน 6 คน เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 10.30 ล้านบาท
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ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

ปี 2560

บริษัทย่อย ค่าตอบแทนรวม
(บาท)ผล พาลาเดียม ผล วอเตอร์

1 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง  162,000                           -   162,000

2 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี                           -                    150,000                  150,000 

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์                           -                      60,000                    60,000 

4 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา                           -                      60,000                    60,000 

5 นายชวลิต  หวังธำ�รง                           -                    108,000                  108,000 

6 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา  60,000                           -    60,000

7 นายปโยธร มุ้งทอง  60,000                           -    60,000
รวม          282,000                         378,000                660,000 

9 บุคลากร
	     

	 จ�ำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 216 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วยงาน
จำ�นวนบุคลากร

ปี 2560 ปี 2559

1. ฝ่ายบริหาร 6 6

2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 1

3. สำ�นักงานบริหารคุณภาพและพัฒนาระบบ 2 2

4. สำ�นักงานเลขานุการ 3 3

5. ฝ่ายขาย 81 76
6. ฝ่ายปฏิบัติการ 43 43

7. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 22 19

8. ฝ่ายการตลาด 12 16

9. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 6 7

10.ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 5

พนักงานบริษัทย่อย   

บจก. ผล พาลาเดียม 6 6

บจก. ผล วอเตอร์ 28 37

บจก.ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) - 3

รวม 216 224

	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย ได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม สรุปดังนี้
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	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน ค่าตอบแทนที่เป็นตัว

เงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า เงินรางวัลจูงใจ เบ้ียขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตัวเงินที่ส�ำคัญ ได้แก่ กองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนรับอนุญาต โดยปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 โดยอัตราเงินสะสมของพนักงานจะสูงขึ้นตามอายุการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทได้เปิด

โอกาสให้พนกังานใช้สทิธใินการเลอืกหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเองและระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ของแต่ละบคุคล โดยก�ำหนด

ให้เลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนได้ปีละ 2 ครั้ง การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่มให้กับผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งวงเงินผลประโยชน์

พนกังานแต่ละคนจะแตกต่างกนัไปตามอายขุองพนกังาน และระดบัความเสีย่งของการปฏบิตังิานแต่ละต�ำแหน่งงาน นอกจากนี ้บรษิทัยงัให้ค่าตอบแทนแก่

พนกังานในรปูแบบการให้ทนุการศกึษาพนกังานทัง้ระดบัปรญิญาตร ีและปรญิญาโท รวมถงึสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ทัง้การฝึกอบรมสมัมนาภายใน

และภายนอกองค์กรอย่างเหมาะสม

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทมีผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินรวม 87.35 ล้านบาท และ

ปี 2559 มีผลตอบแทนพนักงานรวม 101.32 ล้านบาท 

	 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 ปี 2560 มีพนักงานลาออก 48 คน และมีพนักงานใหม่ 40 คน

	 ปี 2559 มีพนักงานลาออก 61 คน และมีพนักงานใหม่ 66 คน

	 ปี 2558 มีพนักงานลาออก 35 คน และมีพนักงานใหม่ 41  คน

	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 - ไม่มี 	

		

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยบริษัทมีการจัดท�ำแผนการฝึกอบรมและ

แผนการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆให้กบัพนกังาน เพือ่เพิม่ความรูค้วามสามารถและทกัษะในการท�ำงานด้านต่างๆ แนวทางการพฒันาบคุลากรของบรษิทั สามารถ

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานความยั่งยืน 2560
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การก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

เพื่อเป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาว เพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งติดตามดูแลการปฏิบัติของ

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัท ซึ่งบริษัทได้ประกาศใช้และเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท โดยสอดคล้องกับหลักการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ระเบยีบปฏบิตัขิองส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard 

การติดตามการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บรษิทั ได้จดัให้มีการส่งเสริมและสือ่สารข้อมลูให้แก่พนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กรรบัทราบผ่านระบบการสือ่สารข้อมลูภายในทางอเิลก็ทรอนกิส์ 

และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ การปฐมนเิทศพนกังานใหม่ โดยมุง่เน้นเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ และ

จรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ได้ปฏบิตัติามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับในปี 2560 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น

จากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้ในปี 2560 บริษัทได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ “PHOL” ดังนี้ 

• 	 บริษัท ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ�ำปี 2560 ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 618 บริษัท เท่ากับ 91.97 คะแนน

• 	 บริษัท ได้รับการประเมินตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2560 เป็น 1 ใน 110 บริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (ช่วงคะแนน 90-100 คะแนน) หรือ “สัญลักษณ์ 5 ดาว” จากผล

ส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน 620 บรษัิท ซีง่มผีลคะแนนเฉลีย่ 80% และได้รบัการจดัอนัดบัเป็น 1 ใน 32 Top Quartile 

ของกลุ่มบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ทางการตลาดระดับต�่ำกว่าหนึ่งพันล้านบาท

• 	 บริษัท ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2559 โดยคณะกรรมการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

	 คณะกรรมการบริษัท น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง ได้ก�ำหนดนโยบายและให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งได้มีการทบทวนนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการในปีที่ผ่านมา โดยในปี 2560 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ประกาศหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับใหม่ หรือ 

Corporate Governance Code (CG Code) แก่บริษัทจดทะเบียนเพื่อน�ำหลักปฏิบัติไปปรับใช้ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการสร้าง

คุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืนและมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจหรือหามาตรการอื่นทดแทน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทจะน�ำหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้ปฏิบัติมาเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป

การกำ�กับดูแลกิจการ



 60 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ทั้งนี้ บริษัท ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและแนวทางปฏิบัติในกรณีที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษ ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ อีกทั้งมีการเผยแพร่ให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลภายในทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

	 คณะกรรมการบริษัท เชื่อมั่นว่าการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจจะช่วยเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการ

ในระยะยาว และมุ่งมั่นพัฒนายกระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักการ CG Code ใหม่ และ ASEAN CG Scorecard  โดยมีการติดตามและจัด

ท�ำรายงานเพื่อรายงานการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในปี 2560 มีสาระส�ำคัญดังนี้

หมวดที่ 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 บรษิทั ให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยค�ำนงึถึงความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์ และ

ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นเจ้าของบรษิทั ด้วยวธีิการตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรับและเชือ่ถอืได้ ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธทิีค่รอบคลมุสทิธพิืน้ฐานทางกฎหมาย เช่น 

การซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการได้รับเงินปันผล การได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีนัยส�ำคัญอย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาและ

เท่าเทียมกัน สิทธิในการเข้าร่วมประชุมหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งหรือ

ถอดถอนกรรมการ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีการจดัสรรก�ำไรจ่ายเงนิปันผล  การเสนอวาระ

การประชมุล่วงหน้า การเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้แสดงความคดิเห็นและข้อซักถามในทีป่ระชมุ

อย่างเป็นอสิระรวมถงึการร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัทีม่ผีลต่อทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั  เช่น การแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อบงัคบัของบริษทั  

ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่ โดยแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหนึง่เสยีง และไม่มหีุน้ใดมสีทิธพิเิศษเหนอืผูถ้อืหุน้รายอืน่ อกีทัง้สทิธิ

อื่นใดของผู้ถือหุ้นตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ 		  เหตุผล

1 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่ง
หนึ่ง ถ้าประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ และ
มีกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีการแบ่งแยก
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ไม่มี
ส่วนร่วมบริหารงานประจ�ำ  สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการ
และการบริหาร

2

3.	

คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

คณะกรรมการควรก�ำหนดจ�ำนวนวาระทีด่�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อ
กันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการยังไม่มีการก�ำหนดวาระต่อเนื่องในการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันนาน
ที่สุดของกรรมการอิสระ กรรมการและกรรมการชุดย่อย เนื่องจากคณะกรรมการ
บริษทัเชื่อมั่นวา่กรรมการทุกทา่นเป็นผูท้ี่มคีวามรูแ้ละความสามารถ ประสบการณ์ 
มีความเข้าใจลักษณะการด�ำเนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระในการแสดง
ความเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอ�ำนาจควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าวหรือครอบง�ำจากฝ่ายจัดการ 
มีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. 

4 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด ค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อิสระทั้งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน มีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็น
กรรมการอิสระ

5 ก�ำหนดให้กรรมการหรือผู ้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะ
กรรมการหรอืผูท้ีก่รรมการมอบหมายเกีย่วกบัการซือ้ ขายหุน้
ของบรษิทัตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า ก่อนท�ำการซือ้ขาย

คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการป้องการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลผู้
เกีย่วข้อง รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะห้ามน�ำข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้กระท�ำรายการหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่อาจเกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง โดยก�ำหนดเป็นจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท

6 การประเมินตนเองกรรมการเป็นรายบุคคล ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานในรูปแบบเป็นองค์คณะ จึงยังไม่มีการประเมินรายบุคคล

	  โดยในปี 2560 มีเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้
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	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ�ำนวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ ดังนี้

	

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

	 บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม

ในการตดิตามดแูล และรบัทราบรายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา และในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษซึง่

เป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

แล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป  

	 ในปี 2560  บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 1/11  ถนน

ล�ำลูกกา ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150  มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist จัดท�ำโดย

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เพื่อความน่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบระหว่างกัน ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในฐานะองค์กรตัวแทนผู้ถือหุ้นรายบุคคล บริษัทมีการด�ำเนินการดังนี้ 

	

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระส�ำคัญส�ำหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่

ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท  

1.	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยมสีทิธเิสนอเรือ่งเพ่ือบรรจใุนระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วน

และไม่มลีกัษณะต้องห้ามเพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำ

ปี 2560 ระยะเวลา 90 วัน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท

ก�ำหนด และแจ้งแก่ผูถ้อืหุน้ทราบในวนัประชมุว่าเป็นวาระทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ และหากไม่บรรจวุาระดังกล่าวจะชีแ้จงให้ทราบ โดยบรษิทัได้

ประกาศหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการพจิารณาด�ำเนนิการ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2559 ปรากฏว่าเมื่อสิ้นสุดระยะเวลา

ดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในระเบียบวาระหรือเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในครั้งนี้ 

2.	 บรษัิท เผยแพร่ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบทันทภีายหลงัจากทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัมมีตใิห้ก�ำหนดวนั เวลา สถานทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ระเบยีบวาระการประชมุพร้อมข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง วนัก�ำหนดสทิธ ิ(Record Date) 

ในการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้และการจ่ายเงนิปันผล เพือ่ให้ผูถื้อหุน้รบัทราบถงึสทิธแิละวางแผนการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้นตามก�ำหนดการ 

3.	 บรษิทั เผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุพร้อมเอกสารประกอบครบถ้วน ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการล่วงหน้าทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั

ตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2560 เป็นเวลา 30 วันก่อนวันประชุม ซึ่งระเบียบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ประกอบด้วย

เรือ่งพจิารณาตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษทั หมวดที ่5 ว่าด้วยเรือ่งการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยการพจิารณาในแต่ละวาระประกอบด้วย 

วตัถปุระสงค์ ชีแ้จงความเป็นมาและเหตผุล รวมทัง้ได้ระบคุวามเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระไว้อย่างเพยีงพอและชดัเจน พร้อมชีแ้จง

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นระบุไว้อย่างชัดเจน

4.	 บริษัท มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด “TSD”  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด�ำเนิน

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2560 ก่อน

วันประชุม 23 วัน เกินกว่ากฏหมายก�ำหนด และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ให้บริษัทจดทะเบียนจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน และ 21 วันตามล�ำดับ ในกรณีถ้ามีผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษไปพร้อมกับเอกสารข้างต้น โดยหนังสือเชิญประชุมได้ระบุรายละเอียดวัน เวลา สถานที่ประชุม แผนที่แสดงสถานที่ประชุม 

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน 	 และเผยแพร่ข้อมลูหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้ฉบบัภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะ ที่เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2560 เป็น

เวลา 30 วนั ก่อนจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุเพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุล่วงหน้าก่อนได้รบัข้อมลูดงักล่าว

ในรูปแบบเอกสารที่จัดส่งตามมาอย่างละเอียด  
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	 พร้อมท้ัง ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่นายทะเบียนได้ทราบเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2560 (ไม่น้อยกว่า 7 วันตาม

กฎหมาย) และได้จัดส่งให้แก่ผู้สอบบบัญชีของบริษัทในวันเดียวกัน

5.	 บริษัท ประกาศโฆษณาค�ำบอกกล่าวเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์วันที่ 2-3-4 เมษายน 2560 เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน และไม่น้อยกว่า 7 วัน

ก่อนวันประชุม ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนเข้าร่วม

ประชุม

6.	 บรษิทั แจ้งรายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัฐานประกอบการเข้าร่วมประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะและวธิกีารมอบฉนัทะ ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง อาจมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทตามรายช่ือ หรือบุคคลใดๆ ที่ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้เข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะให้แก่รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัท โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ได้จัดส่งไป

พร้อมหนังสือเชิญประชุม  ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทได้  โดยบริษัทได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะในวันประชุม

7.	 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้า ที่ต้องการให้ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน�ำเสนอล่วงหน้ามาถึงบริษัทภายในวันที่ 

21 เมษายน 2560

8.	 บริษัท อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์ขอรับรายงานประจ�ำปีในแบบรูปเล่ม ให้สามารถติดต่อขอรับผ่านช่องทางต่างๆ 

ทัง้ทางอเีมล์ โทรศพัท์ โทรสาร และซองจดหมายธรุกจิตอบรบั ซึง่บรษิทัได้จดัส่งให้ทางไปรษณย์ีทนัททีีผู่ถ้อืหุน้ร้องขอพร้อมทัง้จดัเตรยีมไว้

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 บริษัท จัดให้มีช่องทางติดต่อสอบถามรายละเอียดหรือในกรณีที่มีข้อสงสัย โดยส่งอีเมล์ มาที่ cs@pdgth.com หรือ ir@pdgth.com หรือ

โทรสารหมายเลข 02-791 0100 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่าง

เต็มที่

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และด�ำเนินการ

ประชมุอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้ซกัถามและ

แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

1.	 ประธานกรรมการท�ำหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมตามข้อบงัคบับรษิทั  โดยเริม่จากการแจ้งให้ทีป่ระชมุทราบองค์ประชมุ มอบหมายให้เลขานกุาร

บริษัทท�ำหน้าที่จดบันทึกรายงานการประชุม และแนะน�ำ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฏหมายที่เข้าร่วมการประชุม เพื่อ

ให้ข้อมูลเพิ่มเติมและตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้น  โดยประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษัททั้งคณะและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเข้า

ร่วมประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุคน หรอืร้อยละ 100 ของคณะกรรมการแต่ละชดุ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อยทกุคณะ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าประชุมครบทุกคน 

2.	 การอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม ดังนี้

-	 แสดงแผนผังที่ตั้งสถานที่ประชุมที่สะดวกในการเดินทาง (ทางด่วน) และส�ำรองที่จอดรถไว้อย่างเพียงพอ

-	 จัดรถบริการรับ-ส่งผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม จากสถานีรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เพื่อความสะดวกในการเดินทาง

-	 ก�ำหนดจุดบริการลงทะเบียนทั้งมาด้วยตนเองและมอบฉันทะ (จุดตรวจเอกสาร) อย่างเหมาะสม มีเจ้าหน้าที่ของบริษัท ให้การต้อนรับ 

ดูแลและอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

-	 จัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

-	 เปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม (ตั้งแต่เวลา 12.00-14.00น.) และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มาลงทะเบียนภาย

หลังเริ่มประชุมแล้วสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติวาระใดๆ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการ

ลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น

-	 ใช้โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 

และตรวจสอบได้

-	 การรับรองแก่ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมให้ได้รับความสะดวกอย่างเหมาะสม
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3.	 การชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และวิธีการนับคะแนนเสียงเพื่อการลงมติในแต่ละวาระ การประมวล

ผลและประกาศมติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม โปร่งใสตรวจสอบได้  

4.	 การด�ำเนนิการประชมุ พจิารณาระเบยีบวาระประชมุตามล�ำดบัทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืเชญิประชุมทีไ่ด้ส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแล้ว  ซึง่การน�ำ

เสนอวาระชี้แจง ความเป็นมา เหตุผล ความจ�ำเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล�ำดับวาระดังกล่าว และไม่มีการเพิ่ม

วาระประชมุ หรอืเปลีย่นแปลงข้อมลูส�ำคญัใดๆ โดยไม่แจ้งผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ซึง่คณะกรรมการตระหนกัถงึความส�ำคญัและความจ�ำเป็น

ทีผู่ถ้อืหุน้ต้องมเีวลาเพียงพอในการศกึษาข้อมลูก่อนการตัดสนิใจ จงึไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมทุกครั้ง

5.	 วาระจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี มกีารระบนุโยบายการจ่ายเงนิปันผล แจ้งแก่ผูถื้อหุน้รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยแสดงข้อมลูการ

จ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา และเสนอที่ประชุมงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานงวด 6 เดือนหลังของปี 2560 (มิถุนายน-

ธันวาคม) เนื่องจากมีผลขาดทุน พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 แต่งตัง้กรรมการทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระซึง่ได้ระบขุ้อมลูประวตัย่ิอของบคุคลทีถ่กูเสนอชือ่เพือ่เข้ารบัเลอืกตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง/กลบั

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง รวมถงึข้อมลูอืน่ทีก่ีย่วข้องและเป็นประโยชน์ในการพจิารณา ทัง้นี ้ก่อนเริม่การพจิารณาวาระเลอืก

ตัง้กรรมการดงักล่าว กรรมการทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชือ่ให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอกีวาระหน่ึงได้ออกจากห้อง

ประชุมไป เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได้อย่างอิสระ และบริษัทได้

เก็บบัตรลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นทุกรายที่เข้าประชุม เฉพาะที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เป็นรายบุคคลก่อน แล้วเก็บบัตรลงคะแนน

เสียงที่เหลือทุกใบหลังเสร็จสิ้นการประชุมไว้ตรวจสอบอ้างอิงความถูกต้องและโปร่งใส

7.	 วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มกีารชีแ้จงให้ผูถ้อืหุน้ทราบข้อมลูจ�ำนวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละประเภท โดยแบ่งเป็นเบีย้ประชมุ

และโบนสักรรมการ รวมถงึค่าตอบแทนกรณทีีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนนโยบายและหลกัเกณฑ์การพจิารณาจ่าย

ค่าตอบแทน ซึ่งได้ท�ำการชี้แจงอย่างละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี

8.	 วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีการระบุถึงผู้สอบบัญชีที่ถูกเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี/กลับเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งผูส้อบบญัช ีจ�ำนวนปีทีท่�ำหน้าทีผู่ส้อบบัญชขีองบริษทั รวมถึงข้อมลูอ่ืนทีเ่กีย่วข้องเพือ่เป็นประโยชน์ในการพจิารณาของผูถ้อืหุ้น

9.	 ในการประชมุ ประธานทีป่ระชมุจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนั ในการซกัถามหรอืเสนอความ

คดิเหน็อย่างอสิระในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัวาระการประชมุและการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมถงึการตอบค�ำถามของผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วนใน

ประเดน็ส�ำคญั โดยมกีารบนัทกึประเด็นข้อซกัถาม ค�ำชีแ้จง และข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญั ไว้ในรายงานการประชมุอย่างครบถ้วนเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ที่

ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

10.	 บรษิทั ประกาศให้ทีป่ระชมุทราบถงึผลของมตทิีป่ระชมุในระเบยีบวาระนัน้ๆ ภายหลงัการนบัคะแนนเสยีงเสรจ็สิน้ทกุครัง้ โดยแยกประเภท

คะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บัตรเสีย”

11.	 บริษัท ได้เชิญตัวแทนที่ปรึกษากฎหมาย “บริษัท ส�ำนักงานธีรคุปต์ จ�ำกัด” และตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท “บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท 

จ�ำกัด” และตัวแทนอาสาสมัครจากผู้ถือหุ้น รวมจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อเป็นคนกลาง “Inspector” ท�ำหน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

ไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทในเรื่องต่อไปนี้

- 	 กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

- 	 องค์ประชุม และวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัท

- 	 การเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบัตรลงคะแนน

- 	 ลงนามรับรองความถูกต้องของผลคะแนนการลงมติในแต่ละวาระเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560  มีจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ตอนปิดประชุม จ�ำนวน 37 ราย ซึ่งมาประชุมด้วยตนเอง

จ�ำนวน 21 ราย และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 16 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 118,215,048 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 58.38 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย

ได้ทั้งหมด โดยในปี 2559 มีผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะจ�ำนวน 60 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 111,238,930 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

68.67 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท 
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	 ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 บริษัท แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทันทีภายในวันท�ำการหลังเสร็จ

สิ้นการประชุม คือ วันที่ 28 เมษายน 2560 มีรายละเอียดครบถ้วนตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนน

ในแต่ละระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บัตรเสีย” พร้อมแสดงสัดส่วน

คะแนนเสียงแต่ละประเภทอย่างชัดเจน 

2.	 บริษัท จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 อย่างครบถ้วน

	 ถูกต้องในสาระส�ำคัญ โดยประกอบด้วยรายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้

-  	 รายชื่อและต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี/ที่ปรึกษากฎหมาย ที่เข้าร่วมประชุมและผู้ที่

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)  

-  	 องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จ�ำนวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือ หุ้น และจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

-  	 วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเร่ิมการประชุม และแนวทางการใช้บัตรลง

คะแนน

-  	 มติที่ประชุมพร้อมคะแนนเสียงที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในทุกระเบียบวาระ การประชุมที่ต้องมีการลง

คะแนนเสียง และตรวจสอบได้ในภายหลัง 

-  	 สรุปประเด็นของข้อซักถามของผู้ถือหุ้น ค�ำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร และข้อเสนอแนะ ความเห็นเพิ่มเติมของผู้

เข้าประชุมไว้อย่างชัดเจน 

3.	 จัดท�ำรายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์บริษัท (ที่ www.pdgth.com  หมวดนักลงทุนสัมพันธ์) ภายในเวลา 14 วัน นับแต่วันประชุม คือวันที่ 12 พฤษภาคม 2560  เพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความเห็นหรือเสนอแก้ไขหากการบันทึกมติการประชุมไม่ถูกต้องภายในเวลา 30 วัน โดยที่ไม่ต้องรอถึงการ

ประชุมครั้งต่อไป ซึ่งปรากฏว่าภายหลังการเผยแพร่รายงานการประชุม ไม่มีผู้ถือหุ้นแจ้งแก้ไข เพิ่มเติมหรือปรับปรุงรายงานการประชุม

ฉบับดังกล่าว อีกทั้งมีระบบจัดเก็บรายงานการประชุมที่สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

4.	 น�ำส่งรายงานการประชุมที่ประธานลงนามรับรองแล้วให้แก่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และนายทะเบียน (กรมพัฒนาธุรกิจการ

ค้า) เพื่อตรวจสอบและอ้างอิง ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2560 ตามที่กฏหมายก�ำหนด ภายในเวลา 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 จดัให้มกีารบนัทกึภาพและเสยีงการประชมุในลกัษณะสือ่วดิทีศัน์ตลอดการประชมุ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชมุได้รบัทราบเหตกุารณ์

วันประชุม โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น

6.	 หลังจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผล บรษัิท ได้แจ้งมตท่ีิประชุมถงึรายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลให้ผูถื้อหุน้ทราบผ่านระบบ

การรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประสานงานกบันายทะเบยีน บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลครบถ้วนและถูกต้อง

7.	 บรษิทั ได้ส�ำรวจความพงึพอใจโดยภาพรวมของผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2560 ตามแบบประเมนิของบริษทั ได้คะแนน

ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 100 เทียบเท่ากับปีที่ผ่านมา และได้รวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้เข้าประชุมเกี่ยวกับคุณภาพ

หนังสือเชิญประชุม รายงานประจ�ำปี การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น การด�ำเนินการประชุม และการจัดท�ำรายงานการประชุม จาก

แบบประเมินผลการจัดประชุมจากผู้ถือหุ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

	 จากการพฒันาปรบัปรงุคณุภาพการจดัประชมุผู้ถอืหุน้อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัได้รบัการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�ำปี 2560 

จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 

ซึ่งเป็นปีแรกที่ใช้เกณฑ์ประเมินที่ปรับปรุงใหม่ 

	 การเยี่ยมชมกิจการและให้ความรู้แก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน

	 ในปี 2560 ไม่ได้จดัให้มกีารเยีย่มชมกจิการภายหลงัเสร็จสิน้การประชมุผูถ้อืหุน้ดงัเช่นปีทีผ่่านมา เนือ่งจากมข้ีอจ�ำกัดระยะเวลาและความสะดวก

ของผู้ถือหุ้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมได้ใช้เวลาก่อนการประชุมสอบถามข้อมูลสินค้าและบริการ รวมถึงการเข้าเยี่ยมชม

โชวร์รูมสินค้าของบริษัท และจัดเตรียมเจ้าหน้าที่การตลาดตอบข้อซักถามในรายละเอียดสินค้าแก่ผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม ตลอดจนได้มีโอกาสพบปะ



รายงานประจ�ำปี 2560

 65บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

พดูคยุกบัผูบ้รหิารตามสมควรแก่เวลา  นอกจากนี ้บรษิทัยงัใช้ช่องทางการท�ำกจิกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ “บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุไทย” (Opportunity 

Day) ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพือ่ชีแ้จงข้อมลูเกีย่วกับธรุกจิการด�ำเนนิงานของบรษิทัแก่นกัลงทนุ และสือ่มวลชนทีม่าร่วมงานภายหลงัประกาศงบการเงนิแล้ว

 (โปรดดูรายละเอียดที่บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย และรายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 

2560)

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยระบุไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างชัดเจน ในการ

ปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัให้เกดิขึน้กบัผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้สถาบนั เป็นผูถ้อืหุน้สญัชาติ

ไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธพิืน้ฐานทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์ และในฐานะผูถื้อหุน้หรอืเป็นเจ้าของบรษัิทด้วยวธิกีารตามมาตรฐาน

ที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้  มีสิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามระเบยีบวาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาและร่วมตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของบรษิทั รวมถงึการท�ำธรุกรรม

ทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั  ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่โดยแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหนึง่เสยีง 

และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น 

	 ในปี 2560 ไม่มีเหตุการณ์หรือการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเท่าเทียมกัน

อย่างแท้จริง และมีก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

1.	 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับ

การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2560 วนัที่ 

31 ธันวาคม 2560 รวมระยะเวลา 90 วันโดยเปิดเผยหลักเกณฑ์และกระบวนการในการพิจารณาผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หมวด 

“นักลงทุนสัมพันธ์ หน้า การก�ำกับดูแลกิจการ/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2560” และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านการระบบการ

รายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระประชุมหรือการเสนอชื่อบุคคลฯ จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ ผูถ้อืหุน้ต่อไป โดยประธานกรรมการได้แจ้งผลแก่ผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และ

บันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอเรื่องหรือชื่อบุคคลดังกล่าวจากผู้ถือหุ้น

2.	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยละเว้นไม่มกีารเพิม่ระเบยีบวาระในทีป่ระชมุโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ได้มโีอกาสศกึษาข้อมลูของระเบยีบวาระการประชมุก่อนลงมต ิโดยเฉพาะวาระส�ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลู

อย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

3.	 บริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) รูปแบบที่สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ (ตามที่ก�ำหนดโดยกรม

พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์)  โดยจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน พร้อม

ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระดังกล่าวเป็นทางเลือกในการมอบมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนได้ ประกอบด้วย

•	 แบบ ก. เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป

•	 แบบ ข. เป็นหนังสือมอบฉันทะที่ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง แสดงรายละเอียดต่างๆ ที่ชัดเจน

•	 แบบ ค. เป็นหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดีย (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

	 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด หนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบจากเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกช่องทางหนึ่ง หรือผู้ถือหุ้นจะพิจารณาใช้หนังสือ

มอบฉันทะแบบอื่นหรือที่จัดท�ำขึ้นเองตามความสะดวกหรือเห็นควรก็ได้

4.	 การใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระประชมุ ก�ำหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ส�ำหรับผูเ้ข้า

ประชมุทกุราย โดยใช้ระบบคอมพวิเตอร์ช่วยประมวลผลการลงคะแนนเสยีง และมทีีป่รกึษากฏหมายหรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้เป็นอาสาสมคัรใน

การร่วมตรวจสอบความถูกต้อง โดยเฉพาะวาระเลอืกตัง้กรรมการให้แยกการลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล (คะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้

ที่ถือ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง) และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบเพื่อตรวจสอบและอ้างอิงเพื่อความถูกต้องและโปร่งใส  
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5.	 เปิดโอกาสแก่ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่านทางอีเมล์: 

ind_dir@pdgth.com ซึง่กรรมการอสิระจะเป็นผู้พจิารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเรือ่ง เช่น หากเป็นข้อร้องเรยีน กรรมการอสิระจะด�ำเนนิ

การตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญ

ที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น (อ้างอิงคู่มือการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของบริษัท)

6.	 บรษิทั ก�ำหนดให้มช่ีองทางการสือ่สารทีห่ลากหลายเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัข้อมลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยใช้ช่องทางเผยแพร่ผ่านระบบการรายงาน

สารสนเทศของ ตลท. เป็นช่องทางหลัก และก�ำหนดผู้ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้อ�ำนวยการ

อาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO) และนอกจากนี้จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท และหน่วยงานที่รับ

ผิดชอบ ได้แก่ เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างเท่าเทียมกัน 

7.	 บรษิทั มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีป็นลายลกัษณ์อกัษร ห้ามกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล น�ำข้อมูลไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมในทางมิชอบ 

จนกว่าข้อมูลดังกล่าวได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว (ตามข้อ 7. ข้อ 8. และข้อ 9. แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี หมวด 4. การเปิดเผย

ข้อมูลและความโปร่งใส เรื่อง “นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน”)

8.	 คณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบริษทัของตนเอง คูส่มรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

9.	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนด หลกัเกณฑ์และวธิกีารในการรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและถอื

เป็นแนวทางปฏบิตัขิองกรรมการและผูบ้รหิาร และหากกรณกีรรมการรายใดมส่ีวนได้เสยีอย่างมนียัส�ำคญั บคุคลนัน้จะงดออกเสยีงและไม่มี

ส่วนร่วมในการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

10.	 บริษัท ได้ก�ำหนดและประกาศ “นโยบายความมั่นคงและปลอดภัยระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เพื่อยกระดับ

มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงและปลอดภยัด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล โดยอ้างองิจากกรอบ ISO/

IEC 27001 ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำผิดทางคอมพิวเตอร์ อีกทั้ง การ

ด�ำเนินการลดผลกระทบจากเหตุ การกู้คืนระบบอย่างรวดเร็วหลังจากการโจมตีสิ้นสุด การป้องกันภัยคุกคามระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับการใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ได้สรุป

แนวปฏิบัติดังนี้

-	 ก�ำหนดสิทธิเข้าใช้งานโดยใช้รหัสผ่าน และต้องเก็บรักษารหัสผ่านเป็นความลับ

-	 ให้พนักงานใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท�ำงาน ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมด้านศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 

หรือละเมิดกฏหมาย

-	 ใช้อีเมล์ อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่บริษัทอนุญาตตามข้อก�ำหนดและค�ำแนะน�ำการใช้งานอย่างปลอดภัย เพื่อประโยชน์

ของบริษัทเท่านั้น

-	 ใช้โปรแกรมที่ลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องเท่านั้น

-	 เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภัยตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

11.	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก�ำหนดมาตรการและขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกันตามท่ีกฎหมายก�ำหนดและเป็นไปตามมาตรฐานที่

ก�ำหนดไว้ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นระเบียบที่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท หากมีรายการเก่ียวโยงที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเข้าท�ำรายการ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลในหนังสือ

เชิญประชุม และในปี 2560 ไม่มีรายการเกี่ยวโยงหรือด�ำเนินธุรกรรมลักษณะดังกล่าว (โปรดดูหัวข้อ “มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการท�ำ

รายการระหว่างกัน”)	

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

	 บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก�ำหนด ยึดมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สังคมและส่วนรวม สิ่งแวดล้อม (ชุมชนที่ตั้งบริษัท) 

โดยก�ำหนดไว้ในคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั ให้เป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนต้อง

รับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
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	 โดยคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำกบัดแูลให้มรีะบบการบรหิารจดัการทีเ่ชือ่มัน่ได้ว่าสามารถรบัรูส้ทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่ให้ได้รบัการคุม้ครอง

และปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ตามที่ได้ท�ำการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ ประกาศให้ทราบทั่วกัน และเผยแพร่ให้แก่ผู้มีส่วนได้

เสียและเกี่ยวข้องได้ทราบและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท ตามแนวทางดังต่อไปนี้

• ผู้ถือหุ้น บรษิทั มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิอย่างมบีรรษทัภบิาล มุง่สร้างมลูค่าเพิม่และผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ให้เกดิประโยชน์
สงูสดุและเป็นธรรม การค�ำนงึถงึผลประโยชน์ทีไ่ด้รบัและการท�ำประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสยี และการจดัให้มีช่อง
ทางในการสือ่สารกับผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่  นอกจากสทิธขิัน้พืน้ฐานตามกฎหมายและข้อก�ำหนดแล้ว ยงัได้ให้สทิธิ
ผูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะข้อคดิเหน็ต่างๆ เกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในฐานะเจ้าของบรษิทัผ่านกรรมการ
อสิระ ซึง่มหีน้าทีผู่ด้แูลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยทกุๆ ข้อคดิเหน็จะได้รบัการรวบรวมเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาต่อไป โดยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับ แสดงไว้ใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น”

• พนักงาน บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า สนับสนุนการพัฒนาบุคลการให้มีความรู้ความ
สามารถและมีศัยภาพในการแข่งขัน มีคุณภาพชีวิตการท�ำงานทัดเทียมบริษัทชั้นน�ำ  มีความสุขในการท�ำงาน 
ความภาคภมูใิจ และสร้างความผกูพนัต่อองค์กร  บรษิทั จดัให้มกีารดแูลพนกังานอย่างเสมอภาคให้ผลตอบแทน
และสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม องิกบัผลการปฏบิตังิานรายบคุคลและสอดคล้องกบัการด�ำเนนิงานของบ
รษิทัฯ และเทยีบเคยีงกบัตลาดในอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึ กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล
และประกันภัยอุบัติเหตุ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม  เงินกู้ยืมแก่พนักงานใน
กรณีที่มีความจ�ำเป็น   ที่นอกเหนือกฎหมายก�ำหนด ตลอดจนการให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่เหมาะสม จัดให้มีกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์เพื่อให้มีความ
ผูกพันกับองค์กร การประเมินความพึงพอใจของพนักงานปีละ 2 ครั้ง และน�ำผลประเมินไปพัฒนากิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งจากภายนอกองค์กร และภายในองค์กร จัด
ให้ม ีKnowledge Sharing เพือ่แบ่งปันความรูท้ีเ่กีย่วข้องในงาน รวมถงึการน�ำหลกัการ Kaizen มาใช้เป็นเครือ่ง
มือในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีมาตรฐานและเพิ่มมูลค่างานแก่ตนเอง  
	 นอกจากน้ียังได้ก�ำหนดจรรยาบรรณพนักงาน แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.pdgth.com)

• ลูกค้า บริษทั มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะให้ผูใ้ช้สนิค้าและบรกิารได้รบัประโยชน์สงูสดุท้ังด้านคณุภาพและราคาเป็นธรรม การให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มุ่ง
พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ัง่ยนื สร้างความพงึพอใจและความผกูพนัแก่ลกูค้า ตลอดจนการจดัให้มรีะบบและ
กระบวนการทีใ่ห้ลกูค้าร้องเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัและการบรกิาร รวมถงึจดัให้มหีน่วยงาน
รบัผดิชอบในการให้ค�ำแนะน�ำ/ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัวธิกีารใช้สนิค้าและบรกิารของบรษัิท ให้มปีระสทิธภิาพและ
ประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ ค�ำปรกึษาวธิกีารแก้ปัญหา และรบัข้อร้องเรยีน เพือ่ให้ลกูค้าพงึพอใจสูงสดุในสนิค้าและ
บรกิารระดบัมาตรฐานสากล และการรกัษาความลบัของลกูค้าและไม่น�ำมาใช้เพือ่ประโยชน์โดยมิชอบ โดยบรษิทั
ได้ก�ำหนดนโยบายและการปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบน
เว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)

• คู่ค้า บริษัท มีจรรยาบรรณในการจัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ตามกรอบการแข่งขันทางการค้า
ที่สุจริต ค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม สร้างความไว้
วางใจ ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน
ในระยะยาว และมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามก�ำหนดเวลา โดยบริษัทได้ก�ำหนด
นโยบายและการปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบต่อคู่ค้า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบนเว็บไซต์
บริษัท (www.pdgth.com)

• คู่แข่งทางการค้า บริษัท ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้
กรอบของกฎหมายเกีย่วกับหลกัปฏิบตักิารแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการค้าของ
คูค้่าด้วยวธิฉ้ีอฉล โดยปฏิบตัติามแนวทางปฏบิตัทิีก่�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธรุกจิอย่างเคร่งครดั โดยในปีทีผ่่าน
มาบรษิทัไม่มข้ีอพพิาทใดๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัคูแ่ข่งทางการค้า โดยบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการปฏบิตัแิละความรบั
ผดิชอบทีม่ต่ีอคูแ่ข่งทางการค้า  แสดงไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิและได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์บรษิทั (www.pdgth.com)
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• เจ้าหนี้ บริษัท รักษาค�ำมั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อก�ำหนดของสัญญาและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 
ทั้งเจ้าหนี้ทางธุรกิจ เจ้าหนี้สถาบันการเงิน และไม่ใช้วิธีการที่ทุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เจ้า
หน้ีเกิดความเสียหาย นอกจากนี้ บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆของเจ้าหนี้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับเจ้าหนี้ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการ
ปฏบิติัและความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท 
(www.pdgth.com)

• สังคมและส่วนรวม บริษัท ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและถือมั่นในอุดมการณ์การด�ำเนินธุรกิจ โดยมุ่ง
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขแก่สังคมส่วนรวมและสิ่งแวดล้อม ทั้งใน
สถานประกอบการ ชุมชนและบริเวณใกล้เคียง ด้วยการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ การให้ความ
รู้ด้านความปลอดภัย ด้านสินค้า และบริการฯ แก่ลูกค้าทั้งหน่วยงานเอกชนและภาครัฐ  รวมถึงการให้ความช่วย
เหลือแก่หน่วยงานหรือชุมชนที่ร้องขอในการบรรเทาอุทกภัยและสาธารณภัยตามความเหมาะสม
	 นอกจากนี ้ยงัส่งเสรมิให้พนกังานและผูเ้กีย่วข้องมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีท่�ำประโยชน์ให้กบั
ชุมชนและสังคมให้เติบโตเคียงคูก่ันไปอย่างยั่งยืน แม้กระทัง่ในชว่งทีเ่กดิภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ บรษิัท กย็ังคง
ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยทุ่มเทความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่ม
ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการโครงการเพือ่สงัคมให้มีประสทิธผิล ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมสงูสดุ

• สิ่งแวดล้อม บริษัท ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองค์กรตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมและมุ่งเน้นพัฒนาการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม สภาวะ
แวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยมีสุขอนามัยที่ดี โดยหมายรวมถึงพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 ทั้งนี้ รายละเอียดการด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียและความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2560 ปรากฏอยู่ใน “รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2560”  

ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานนี้

	 ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัท เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อรับข้อมูล รวบรวม กลั่นกรอง 

รายงานต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทเป็นล�ำดับต่อไป

เลขานุการบริษัท	 โทรศัพท์: 02-7910151	 อีเมล์: cs@pdgth.com

นักลงทุนสัมพันธ์	 โทรศัพท์: 02-7910206	 อีเมล์: ir@pdgth.com 

	

	 นอกจากนี ้ยงัมช่ีองทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีนผ่านทาง Whistleblowing เผยแพร่ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย

สามารถติดต่อ เสนอแนะความเห็น หรือร้องเรียนการกระท�ำที่ไม่ถูกต้อง ด�ำเนินการตามกระบวนการดังนี้

1)	 พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสีย แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผ่านช่องทางที่ก�ำหนดโดย ติดต่อส�ำนักงานฝ่ายตรวจสอบ

ภายในด้วยตนเอง หรอืส่งจดหมายหรอืเอกสารร้องเรยีนทางกล่องรบัเรือ่งร้องเรยีน หรอืส่งทางไปรษณย์ีถงึฝ่ายตรวจสอบภายใน  โทรศพัท์ 

02-791 0115 หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท: www.pdgth.com หรือส่งอีเมล์ถึง ind_dir@pdgth.com โดยข้อมูลถือเป็นความลับ ซึ่ง

บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ ตามที่ระบุในนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

2)	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน:  รับข้อร้องเรียน และด�ำเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม “คู่มือบริหารจัดการข้อร้องเรียน” โดยแบ่งข้อร้องเรียน

เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1)	 เกี่ยวกับการทุจริต

2)	 เกี่ยวกับการกระท�ำที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบของบริษัท

3)	 เกีย่วกบัการฝ่าฝืนจรยิธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏบิติัเพือ่ป้องกันและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ของบรษัิทและ

ในเครือ
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3)	 ขั้นตอนด�ำเนินการ: ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมที่น่าเชื่อถือในเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ในกรณีพบว่ามีความผิดเกิด

ขึน้จรงิให้น�ำเสนอพจิารณาตามระดบัความผดิในแต่ละประเภท ได้แก่ ระดบัพนกังาน-โดยฝ่ายทรพัยากรมนษุย์/กฎมาย ระดบัผูบ้รหิาร-โดย

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากในกรณีที่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือพนักงานฝ่าย เป็นผู้ถูกร้องเรียน คณะ

กรรมการตรวจสอบจะแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อสอบข้อเท็จจริง ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม ตามล�ำดับขั้น

4)	 การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผ่านคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน จนหาข้อยุติเรื่องหรือแนวทางแก้ไขเรียบร้อยแล้ว และแจ้ง

กลับผู้ร้องเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วันท�ำการ หลังจากได้ข้อยุติแล้ว

5)	 ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านฝ่ายบริหาร) เพื่อร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ รายงานการ

ทุจริต การท�ำผิดกฏหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจซ่ึงเก่ียวกับผู้บริหารระดับสูง สามารถร้องเรียนผ่านคณะกรรมการอิสระท่ีอีเมล์: 

ind_dir@pdgth.com หรือ เลขานุการบริษัทที่อีเมล์: cs@pdgth.com

	

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัเรือ่งการสือ่สารและเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิ ข้อมลู

รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และข้อมูลที่เปิดเผยตามเหตุการณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา 

เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งแนวโน้มธุรกิจของบริษัทในอนาคต ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่มี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท และผูร้บัข่าวสารสามารถใช้ข้อมลูในการพจิารณาตดัสนิใจลงทนุได้  ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามแนวทางหลกัเกณฑ์และข้อ

ก�ำหนด โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎหมาย มาตรฐาน และข้อปฏบิตัิ

ที่ดีเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่า

เทียมกัน โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ส�ำคัญดังนี้	

	 1. ช่องทางการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลของบริษัท

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส�ำคัญ โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้มีการตรวจสอบติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามหลักการและกฏเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครัดโดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 1.1 เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแจ้งข่าวสารส�ำคัญต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

และผูท้ีเ่ก่ียวข้องได้รับทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มเีลขานกุารบรษิทัและนกัลงทนุสมัพนัธ์

เป็นผู้จัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศที่ต้องเปิดเผย ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้อ�ำนวยการอาวุโส

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัข้ิอมูลสารสนเทศและการรายงานผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com โดยข้อมูลที่เปิดเผยเป็น

ข้อมลูเดยีวกนักบัท่ีเปิดเผยผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีเ้วบ็ไซต์ของบรษิทัยังเปิดเผย

ข้อมลูของบรษิทัทีส่�ำคญัต่างๆ เช่น เอกสารส�ำคญัของบรษิทั โครงสร้างองค์กร ลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิ นโยบายและแนวทางการปฏบิตัใิน

ด้านต่างๆของบรษิทั ข้อมลูส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ รวมถงึงบการเงนิรายไตรมาส/รายปี ค�ำอธบิายและวเิคราะห์ผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการ

เงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) และเอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) โดยบริษัทมีการปรับปรุงข้อมูลที่เว็บไซต์อย่างสม�่ำเสมอ ให้

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

	

	 1.2 ข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) เปิด

เผยข้อมูลของบริษัท ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยว

กับการด�ำเนินธุรกิจและผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา โดยเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	
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	 1.3 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในการจัดท�ำเอกสารเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารแก่

ส่ือมวลชน การจัดแถลงข่าวของบริษัท และสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บริษัทกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจทั่วไปให้ได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างทันเหตุการณ์ รวมถึงการ

อ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมูลของบริษัท การติดต่อขอเยี่ยมชมกิจการและพบผู้บริหาร หรือ ตอบข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้  ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ทาง อีเมล์ : ir@pdgth.com หรือ โทรศัพท์ 

0-2791 0111 ต่อ 206 หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 1.4 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษทั ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทั (Company Secretary) รบัผดิชอบดแูลการจดัประชมุคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชดุย่อยทีไ่ด้รบัมอบหมาย  และการประชมุผูถ้อืหุน้ ท�ำหน้าทีจ่ดัท�ำเอกสารเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส โดยผ่าน

การพจิารณาตรวจสอบจากกรรมการผูม้อี�ำนาจหรอืผูไ้ด้รบัมอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถงึการก�ำกบัดแูลให้ บริษทั คณะกรรมการบรษิทั 

ผู้บรหิาร มกีารด�ำเนนิการทีเ่ป็นไปตามข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง เป็นผู้ประสานงานกบั ตลท. และ กลต. และการตดิต่อสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุ้นและ

ผู้ท่ีเกีย่วข้อง ทัง้นี ้ผู้ลงทนุสามารถตดิต่อ เลขานกุารบรษิทั ของบรษัิทได้ทาง อเีมล์: cs@pdgth.com หรอื โทรศัพท์ 0-2791 0111 ต่อ 151

	 2. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษทั  จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ ประกอบด้วย โครงสร้าง

และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งของการประชุม

และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคน  การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร และการรายงานผลปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

	 3. การรายงานการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม (ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท) ของบริษัทและบริษัทย่อย และ

สารสนเทศทางการเงิน ให้มีการจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมัดระวังรอบคอบ การรายงานที่สมเหตุผลในการจัดท�ำงบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี ้

คณะกรรมการบริษัทได้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพ่ือ

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป และคณะกรรมการชุดย่อยก็ได้จัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นแสดงไว้ใน
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	 ในปี 2560 บริษัทได้มีการจัดส่งรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดเป็นไปตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด 

พศ. 2535 พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมฉบับแก้ไข) และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่ได้

รับแจ้งจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงินที่จัดท�ำขึ้น

	 4. การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นนโยบายส�ำคญัทีจ่ะไม่ให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน

ของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติรายงานความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มข้ีอปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ให้พงึหลกีเลีย่งการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อให้เกดิความขดั

แย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั และกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานทีม่ส่ีวนได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณาอนมุตั ิก�ำหนดให้การเปิด

เผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญ โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 

โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันตามที่ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำรายงานต่างๆ ดังนี้
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	 4.1. การจัดท�ำรายงานการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกัน

	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญั โดยแสดง

รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ 

เหตุผลความจ�ำเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดปรากฎในหัวข้อ “รายการ

ระหว่างกัน” เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ทีก่�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนจะต้องรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ

เป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง และในกรณีที่หากมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้างต้นให้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่คณะ

กรรมการบริษัทก�ำหนด มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

•	 บรษิทัมโีครงสร้างการถือหุ้นทีช่ดัเจน โปร่งใส ไม่มกีารถอืหุน้ไขว้กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ จงึไม่ท�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) อย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

•	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง/ฝ่ายจัดการ และ

ผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสีย กับ

ผลประโยชน์ในเรื่องที่ก�ำลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียง เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

•	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการ และข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมี

บทก�ำหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

•	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน/รายการระหว่างกัน เพื่อการ

พิจารณาความเหมาะสม ในการท�ำรายการที่ต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย ต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การก�ำหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปเสมือนการท�ำ

รายการกับบุคคลทั่วไป

•	 ก�ำหนดให้มีการน�ำเสนอรายการที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะ

กรรมการบริษัท ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ก�ำหนด

•	 ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการระหว่างกัน 

ตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด โดยเปิดเผย

ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี ทั้งนี้ หมาย

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่ปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นไปตามหลัก

เกณฑ์ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

•	 จรรยาบรรณบรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัเิพิม่เตมิส�ำหรบัการห้ามพนกังานใช้ทรพัย์สนิของบรษิทั หรือใช้เวลาท�ำงานในการค้นหาข้อมลู 

ตดิต่อ หรอืซือ้ขายหลกัทรพัย์อย่างเป็นประจ�ำ เพือ่ประโยชน์ส�ำหรบัตนเอง หรอืบคุคลอืน่โดยไม่มเีหตอุนัควร และไม่เป็นไปเพือ่ประโยชน์

ของบริษัท

•	 พนักงาน และครอบครัว ต้องไม่กระท�ำการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส หรือ ข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วน

ตน และในเรื่องการท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการท�ำงานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน

•	 ละเว้นหรอืหลกีเลีย่ง การแสดงความคดิเหน็ต่อบคุคลภายนอก หรอื สือ่มวลชนในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัโดยตนเองไม่มอี�ำนาจหน้าที่

หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง และการด�ำเนินงานของบริษัท
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	 	 ทั้งนี้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (website: http://www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการ/นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์)

	 	 ในปี 2560 บรษิทัไม่มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท�ำรายการระหว่างกนัทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.2. การจัดท�ำรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่ง

รวมถึงจ�ำนวนหลกัทรพัย์ทีถ่อืครองของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ มหีน้า

ที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้

1)	 การรายงานการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานเปน็ครัง้แรก  (แบบ 59-1)  ภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีไ่ด้รับแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

หรือผู้บริหาร 

2)	 การรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัทกุคร้ัง (แบบ 59-2)  เมือ่มกีารซือ้ขาย โอน  หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั 

โดยให้ยื่นภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น

	 ทั้งนี้ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจ

สอบทราบภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น นอกจากนี้ จัดท�ำรายงานสรุปการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้

แก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวเพื่อการตรวจสอบและอ้างอิง 

	 โดยในปี 2560 นายชวลิต หวังธ�ำรง ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้โอนหุ้นแก่นางสาวธัญธิดา หวังธ�ำรง บุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้ว จ�ำนวน 

5,000,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2.47% คงเหลอืจ�ำนวน 18,744,555 หุน้ หรอื 9.26% ซึง่ได้มกีารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

บรษิทัของกรรมการและผูบ้รหิารรายบุคคลต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือรบัทราบเป็นรายไตรมาส โดยได้เปิดเผยรายงานการถอื

ครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารแสดงจ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปี ระบุรายละเอียดในหัวข้อ 

“ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น”

	

	 4.3 การจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามค�ำนิยมของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

ด�ำเนนิการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ต้องจดัท�ำและส่งแบบรายงานการมส่ีวนได้เสยี เพือ่รายงาน

ให้บรษิทัทราบถงึการมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง (รวมถงึทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง) ของกรรมการและผูบ้รหิาร  

ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บและส่งส�ำเนาให้

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะ

กรรมการบรษิทัทราบทกุ 6 เดอืน ถอืเป็นการตดิตามให้กรรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยมหีลกัเกณฑ์และวธิี

การรายงาน ดังนี้

•	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย หรือทุก 6 เดือน

•	 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง และได้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านน้ันไม่ต้องยื่นแบบรายงาน

ใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�ำทุกปี ภายในเดือนธันวาคมของทุก

ปี หรือหากมีในระหว่างปีให้รายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม)
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	 5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และก�ำหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและ

การด�ำเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทั้งทางด้านการเงินและมิใช่การเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอ ให้กับ

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (รวมฉบับแก้ไข) 

และ/หรอื ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  โดยก�ำหนดให้ผูท้ีม่หีน้าทีเ่กีย่วข้องทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรอืผูไ้ด้รบัมอบหมาย

ให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน บนพื้นฐานของข้อมูลที่เป็นจริงโดยระมัดระวัง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะ

กรรมการบริษัท  ฝ่ายจัดการของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล หรือมีส่วนร่วมในการท�ำงานเฉพาะกิจที่เกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิด

เผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา และงานน้ันๆ เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหุ้นของบริษัท และ

ข้อมลูภายในนัน้ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดงักล่าว ผูบ้รหิารและพนกังานเหล่าน้ันจะต้องเกบ็รกัษาข้อมลูภายในไว้กบับรษิทั จนกว่าจะมกีารเปิดเผยข้อมลู

แก่สาธารณะ มีดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ น�ำข้อมูลภายในบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน  หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/

หรือ ข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือ เข้าท�ำนิติกรรมอื่นใด โดยใช้ความลับ  และ/หรือ  ข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ ทางอ้อม

3.	 ห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี  และ

ภายใน 24 ช่ัวโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period)

4.	 ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่า

จะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง  นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

5.	 คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูล ได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยแจ้งผ่านทางเลขานุการบริษัท เพื่อการรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทนั้น  บริษัท ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับการท�ำงานของพนักงานทุกระดับ หมวดวินัยและลงโทษก�ำหนด

ว่า พนกังานผูใ้ดไม่ปฏิบตัติามหรอืฝ่าฝืนวนิยัทีก่�ำหนดไว้ ให้ถอืว่าพนกังานผู้นัน้ท�ำผดิวนิยัและต้องได้รบัโทษตามลกัษณะแห่งความผดิ โดยมใีจความว่า “เปิด

เผยความลบัของบรษิทั เจตนาท�ำลายชือ่เสยีง ความเชือ่ถอื หรอืผลติภณัฑ์ของบรษิทั อนัเป็นเหตใุห้บรษิทั ได้รบัความเสยีหายหรอืสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ” 

พนักงานผู้ท�ำผิดจะได้รับโทษรุนแรงถึงขั้นไล่ออก

	 ทัง้นี ้ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่/นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ/นโยบายการ

ดูแลการใช้ข้อมูลภายใน)

		   

	 6. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด

	 บริษทั ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน หรอืกรณถูีกละเมดิสิทธใิดๆ มายงักรรมการตรวจสอบของบรษิทั  ในกรณทีีพ่บเหตกุารณ์

กระท�ำทีส่่อถงึการทจุรติ หรอืประพฤตมิชิอบของบคุคล และมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน หรอืกรณถีกูละเมดิ  และมกีระบวนการด�ำเนนิ

การเมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีน หรอืผูถ้กูละเมดิสทิธ ิตามทีร่ะบไุว้ในนโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ และเปิดเผยทีเ่วบ็ไซต์ของ

บรษิทัหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ (http://www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกบัดแูลกิจการทีด่/ีนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รั่ปชั่น)    
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ช่องทาง อีเมล์ หมายเลขโทรศัพท์

คณะกรรมการบริษัท         cs@pdgth.com 02-7910111 ext.151
คณะกรรมการตรวจสอบ         ind_dir@pdgth.com 02-7910111 ext.115

ผ่าน ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

กรรมการอิสระ         ind_dir@pdgth.com 02-7910111 ext. 115

เลขานุการบริษัท         cs@pdgth.com 02-7910111 ext.151

	 ที่อยู่ทางไปรษณีย์

	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)  1/11 หมู่ 3 ถ.ล�ำลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12150

	 หรือส่งผ่านช่องทางเว็บไซต์:  www.pdgth.com/ir_index.php 

	 หากมข้ีอสงสัยเก่ียวกับนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ สามารถสอบถามที:่ เลขานกุารบรษิทั ทางโทรศพัท์ หรอื

ทางอีเมล์ข้างต้น

	 เลขานกุารบรษิทั เป็นผู้รบัผดิชอบในการรบัเอกสารทีส่่งถึงคณะกรรมการและด�ำเนนิการส่งให้คณะกรรมการหรอืผูเ้กีย่วข้อง ด�ำเนนิการสอบสวน

ข้อเท็จจริงและสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ (ถ้ามี) เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัททราบ ยกเว้นเป็นเอกสารที่ส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะถูก

จัดส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทและบริษัทย่อย

	 ท้ังนี้ บริษัทได้มีการติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่ก�ำหนด โดยในปี 2560 ไม่มีเหตุการณ์ บ่งชี้เรื่องการทุจริต

คอร์รัปชั่น จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเว้นมีกรณีที่พนักงานระดับหัวหน้างานที่ไม่ได้ปฏิบัติตามตามนโยบายดังกล่าว ซึ่งบริษัท

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและด�ำเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนและลงโทษทางวินัยตามข้อบังคับบริษัท

		

	 7. ด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัท เปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ท�ำหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเหตุการณ์ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

รวมถึง การชี้แจงกรณีข่าวลือ ข่าวสารที่ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงแก่นักลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ การนัดพบปะผู้บริหารและการเยี่ยมชมกิจการ การตอบ

ค�ำถามทางโทรศัพท์ หรืออีเมล์ การเผยแพร่ผ่านสื่อ การจัดท�ำ Press Release และการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์ ตามรอบระยะเวลา

บัญชี น�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจ�ำไตรมาส ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com หมวดนักลงทุน

สัมพันธ์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ ได้รับรู้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทั ยงัให้ความส�ำคญักบัการเผยแพร่ข้อมลูผ่านกจิกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยผูบ้รหิารระดบัสงูได้มส่ีวนร่วมในการให้ข้อมลูและพบปะนกัลงทนุ

เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีดีต่อการบริหารงานของบริษัท เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างต่อเน่ือง โดยมี

กิจกรรมที่ส�ำคัญต่างๆในปี 2560 ได้แก่

ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ

1. อีเมล์ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ : ind_dir@pdgth.com

2. จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์  หรือยื่นโดยตรงที่:



รายงานประจ�ำปี 2560
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	 นอกจากนี้  บริษัทมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ผลการด�ำเนินงาน งบการเงิน และข้อมูลน�ำเสนอในรูปแบบต่างๆ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่

บริษัทแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com โดยบริษัทจัดท�ำเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียม  กรณีที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้สนใจ มีข้อสงสัยหรือต้องการนัดหมายเข้าพบผู้บริหารและ

เยี่ยมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ โทรศัพท์: 0-2791-0111 ต่อ 206 โทรสาร: 0-2791-0100 หรือ อีเมล์: ir@pdgth.com หรือ

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 โดย คณะกรรมการได้ก�ำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแล เรื่อง “การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกัน และการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส” ซึ่งได้ระบุไว้ที่เว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	

	 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์ของบรษิทัร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงูวางแผนการด�ำเนนิงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว รวมถงึนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่ง ในภาพรวมขององค์กร ตลอดจนการสอบทาน และตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการให้

เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่ก�ำหนด

	 ในปี 2560 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน มีสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่าที่กฏหมายก�ำหนด ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

หรืออย่างน้อย 3 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.44 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายนามกรรมการอิสระและคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของ

บริษัทซึ่งเท่ากับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับก�ำกับตลาดทุน รายละเอียดแสดงใน หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

	 ในระหว่างปี คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560   ได้มีมติให้ปรับโครงสร้าง

กรรมการและกรรมการชุดย่อยให้สอดคล้องเหมาะสมกับคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ แทนกรรมการและประธานกรรมการที่ได้ลาออกจากการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเพื่อไปปฏิบัติภารกิจที่ส�ำคัญ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง ดร.พัลลภา เรืองรอง ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการอิสระแทนกรรมการ

ที่ลาออก และให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบที่ว่างลง ทั้งนี้ โดยผ่านการพิจารณาและน�ำเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้

พิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และด�ำเนินตามกระบวนการสรรหากรรมการบริษัท และไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎหมายมหาชน 

และกฏหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามนยิามกรรมการอสิระของบรษิทัและทีก่ฏหมายก�ำหนด มวีาระ

ด�ำรงต�ำแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ รายละเอียดแสดงใน หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

กิจกรรม 		  จำ�นวนครั้ง

•	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Days) โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 1 ครั้ง (เดือนมีนาคม)

•	 นทิรรศการงาน “mai Forum 2017” เพือ่น�ำเสนอสนิค้าและข้อมลูของบริษทัให้กบันกัลงทนุ
และผู้สนใจที่เข้าร่วมงาน จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ(mai) ร่วมกับสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (maiA) 

1 ครั้ง 
(เดือนกรกฎาคม)

•	 จดัท�ำสรปุข้อมลูบรษิทั Company Snapshot เป็นรายไตรมาส ตามโครงการ  mai Company 
Snapshot โดยตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ

4 ครั้ง

•	 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) ความเคลื่อนไหวทางธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน 
และภาพข่าวกิจกรรมต่างๆของบริษัทผ่านสื่อมวลชนต่างๆ

อย่างสม�่ำเสมอ

•	 จัดงานแถลงข่าวแผนด�ำเนินงานประจ�ำปีของบริษัท พร้อมงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 1 ครั้ง (เดือนกุมภาพันธ์)

•	 ให้การต้อนรับผู้ถือหุ้น และนักลงทุนรายย่อย ที่เข้ามาประชุม (AGM ปี 2560) 1 ครั้ง
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	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมายองค์กรให้เกดิการเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยในการประชมุคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 และวันที่ 22 มกราคม 2561 ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท โดยมีการประชุมก�ำหนดกลยุทธ์และ

เป้าหมายองค์กรร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู และให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ในการจัดท�ำแผนกลยทุธ์ร่วมกนั  จงึเหน็ควรให้ปรบัข้อความวสิยัทศัน์และพนัธ

กจิให้ชดัเจนและสอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง เป็นดงันี ้“เป็นบรษิทัชัน้น�ำของประเทศไทยและภมูภิาคอาเซยีน ทีม่คีวามยัง่ยนืในธรุกจิสนิค้าและ

บริการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม” และปรับเพิม่เตมินโยบายบรษิัทให้มุ่งเน้น “สร้างความเจรญิเตบิโตอยา่งมั่นคงดว้ยอัตราการขยายตวั

อัตราการก�ำไรสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี” โดยก�ำหนดแผนที่กลยุทธ์ที่จะน�ำไปเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัททั้ง 3 มิติ ได้แก่ 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนก�ำหนดตัวชี้วัดความส�ำเร็จเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับเรื่อง “วัฒนธรรมองค์กร” เพื่อให้ฝ่ายบริหารรับนโยบายดังกล่าวไปใช้

ในการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวขององค์กร แผนงานและงบประมาณ ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานปีถัดไปเพื่อน�ำกลับมาเสนอขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุเดอืนมกราคม 2561 และเสนอแนะให้มุง่เน้นการน�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันานวตักรรมใหม่ และปรบัปรงุ

กระบวนการปฏิบัติการหลักขององค์กรที่จะส่งเสริมการบริการลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 ซึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท�ำแผนกลยุทธ์องค์กร คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับสูงแต่ละฝ่ายที่รับผิดชอบเข้ามา

น�ำเสนอกรอบแนวทางกลยุทธ์ที่จะน�ำไปเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์องค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อขอความเห็นชอบในเบื้องต้นก่อนพิจารณาอนุมัติ

แผนงบประมาณประจ�ำปี 2561 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวต่อไป 

	 ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ได้จัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ที่ได้รับแต่งตั้งในระหว่างปี 2560 ได้แก ่

ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ และถอืเป็นการทบทวนกฎเกณฑ์ต่างๆทีเ่กีย่วข้องแก่คณะกรรมการบรษิทั โดยประธานฯ กล่าว

ต้อนรับและแนะน�ำกรรมการและผู้บริหารแก่ที่ประชุมพร้อมกับส่งมอบคู่มือกรรมการบริษัทแก่กรรมการใหม่ในคราวเดียวกัน
	

	 5.2 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ โดยบรษิทั 

ได้จดัให้มข้ีอบงัคบัของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย (Charter) เพือ่ก�ำหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบด้านต่างๆ และได้เปิดเผยกฎบตัรดงักล่าว

ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย ทัง้นี ้ได้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานและทบทวนผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ�ำทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่นๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (รายละเอียดบทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบ แสดงในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”)

	 5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์

ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ โดยมีนายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และจบการศึกษาด้านบัญชีและการเงิน 

และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในและบริหารความเสี่ยง สอบทานการท�ำธุรกรรมทางการเงิน โดยท�ำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

	 โดยในปี 2560 บริษัท ได้จัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 

ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในขององค์กรเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมเพียงพอที่จะบรรลุเป้าหมายองค์กร โดยมีผู้

อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประสานงานภายใน และติดตามผลการปฏบัติและการรายงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรายงานตรงต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและการบัญชีเป็นประจ�ำ  โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมเป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพ่ือขอความเห็นจากผู้สอบ

บัญชีในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด

	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 6 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง
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	 5.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน โดย

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีพ่จิารณา ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ คณุสมบตัิ

ที่หลากหลายของกรรมการ จัดท�ำตาราง Board Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนากรรมการ และการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีครบวาระ หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่

สอดคล้องกับตลาดในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยใช้ผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา

	 ในระหว่างปีมีกรรมการที่ลาออก โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

หลักเกณฑ์ และส่งเสริมด้านบรรษัทภิบาลให้มีกรรมการเพศหญิง จึงได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง ดร.พัลลภา เรืองรอง เข้า

มาด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนต�ำแหน่งที่ว่างลงเท่าวาระที่เหลืออยู่  

	 ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

	 5.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความสีย่ง ประกอบด้วย  กรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิาร  กรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และผูท้รงคณุวฒุจิากบคุคลภายนอก หรอื

หน่วยงานเกี่ยวข้อง จ�ำนวนไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน และ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน โดยมีนายธีรเดช 

จารุตั้งตรง เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีนายแพทย์ ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระที่ครบวาระด�ำรงต�ำแหน่งใน

วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560  ดังนั้น สถานะการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงหมดวาระไปด้วย และไม่มีการ

แต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่งมาทดแทน ทัง้นี ้เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นด้านการบรหิารจัดการความเสีย่งทีส่อดคล้องกบัแผนกลยทุธ์องค์กรเพือ่

ให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ได้น�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย และสรุปผลการด�ำเนินงานและ

กิจกรรมสนับสนุนแผนด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยงน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ไตรมาสละ 1 

ครั้ง ทบทวนปัจจัยเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กรรวมถึงจัดหามาตรการป้องกันความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลง และปรบัปรงุแผนด�ำเนนิงานบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบัเป้าหมายทีก่�ำหนด ตลอดจนท�ำการทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม และมีความเห็นว่าครบถ้วนเพียงพอยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 5 ครั้ง กรรมการเข้าประชุมอย่างสม�่ำเสมอ 

	 5.3 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

	 บรษิทั ก�ำหนดโครงสร้างการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักับฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนและเหมาะ

สมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารระดับสูงใน

ระดับองค์กร ในขณะท่ีฝ่ายบริหารระดับสูงท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และติดตามดูแล

ผลการด�ำเนินงานอย่าสม�่ำเสมอจากข้อมูลรายงานในการประชุมประจ�ำเดือน ซึ่งคณะกรรมการไม่ได้เข้าแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ เว้นแต่

การมีส่วนร่วมในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนด

	 ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร และไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานของบรษิทั  ตลอดจนไม่มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั เพือ่

ให้การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการก�ำกบัดแูลเชงินโยบายในภาพรวมของบรษิทักบัการบริหารงานได้อย่างชดัเจน ดงันัน้ ประธานกรรมการบรษิทั และประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร จึงมิใช่บุคคลคนเดียวกัน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาจเป็นบุคคลภายนอกที่มิใช่

ผู้บริหารก็ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผู้น�ำองค์กรสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
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	 5.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัให้มกีระบวนการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัอย่างโปร่งใส โดยมคีณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ก�ำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการเพื่อน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้น และผู้บริหารระดับสูงเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้น�ำองค์กร น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท มีขั้นตอนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการโดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตา

มกฏหมาย มีคุณสมบัติท่ีหลากหลายจากการท�ำ  Borad Matrix ของกรรมการทั้งคณะเพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

ธรุกจิหลกัของบรษิทัเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแกอ่งค์กร (รายละเอยีดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ แสดงในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ เรือ่งการ

สรรหากรรมการและผู้บริหาร)

	 ซึ่งในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการอิสระ

ที่เป็นเพศหญิง เข้ามาเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการที่ลาออกในระหว่างปี  

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาความเหมาะสมโครงสร้างองค์กร เพื่อให้มีการกระจายอ�ำนาจบริหารไปยังผู้บริหารระดับสูง

ในแต่ละระดับให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจที่รวดเร็ว ทันสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เห็นควรให้มีการปรับโครงสร้างใหม ่ ให้ยกเลิก คณะ

กรรมการบริหาร และต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาแต่งตั้งรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาดและขาย และรองประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารสายงานสนบัสนนุองค์กร เพือ่ช่วยแบ่งเบาภาระหน้าทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารในการก�ำกบัดแูลกจิการภาพรวมของกลุม่บรษิทัและบรษิทัย่อย และ

แต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูให้ไปด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการบรษิทัย่อยทัง้สองแห่ง ทัง้นี ้เป็นไปตามนโยบายบรหิารทรพัยากรบคุคลให้มกีารเตบิโตในสาย

อาชีพและเติบโตไปพร้อมกับบริษัทอย่างมั่นคง (รายละเอียดโครงสร้างองค์กรใหม่ แสดงในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”)

	 5.5 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั สนบัสนนุให้กรรมการทกุคนต้องเข้าร่วมประชมุอย่างสม�ำ่เสมอโดยมกีารก�ำหนดตารางประชมุล่วงหน้าเป็นประจ�ำทกุปี แจ้ง

แก่กรรมการทุกคนให้ทราบเพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 3 

เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วนที่อาจกระทบต่อโอกาสด�ำเนินธุรกิจ และต้องได้รับความเห็น

ชอบจากประธานกรรมการบริษัท เป็นกรณีไป (ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัท)

	 โดยประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ร่วมกนัพจิารณาเรือ่งเพือ่น�ำเข้าเป็นระเบยีบวาระการประชมุ เรือ่งแจ้งเพือ่ทราบ เรือ่งตดิตาม 

หรือเร่ืองเพือ่พจิารณา และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ(ถ้าม)ี เพือ่เข้ารบัการพิจารณาเป็นวาระประชุม ซึง่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท

จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระประชมุและเอกสารประกอบการประชมุท่ีมสีารสนเทศครบถ้วนส่งแก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าไม่น้อย 7 วนั 

เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุมและสามารถขอข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายจัดการ  

	 ในปี 2560 ได้มีการประชุมคณะกรรมการ 12 ครั้ง การประชุมกรรมการที่ไม่มีผู้บริหาร 1 ครั้ง และครั้งพิเศษ 6 ครั้ง (ไม่มีค่าเบี้ยประชุม) โดย

กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้ คดิเป็นร้อยละ 100 สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสรมิให้กรรมการบรษิทัแต่ละคนเข้าประชมุมากกว่าร้อยละ 75 

ของจ�ำนวนครั้งทั้งหมด เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ปรับแก้ไขสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมและก�ำหนดองค์ประชุมใน

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยก�ำหนดให้การประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบ

องค์ประชุม และก�ำหนดองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่เข้าประชุม 
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ปี 2560

จำ�นวนการเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด การเข้าร่วม
ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น 
ปี 2560ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

 กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง
กรรมการ
บริหาร

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 12/12 4/4 2/2 - - 1/1

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 12/12 6/6 2/2 - - 1/1

3 นายสันติ เนียมนิล 12/12 6/6 - - - 1/1

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง 3/3 2/2 - - - -

5 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง 12/12 - - 5/5 - 1/1

6 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี 12/12 - - - - 1/1

7 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 12/12 - - 5/5 3/3 1/1

8 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 12/12 - 1/1 5/5 2/3 1/1

9 นายธันยา หวังธำ�รง 12/12 - - - 3/3 1/1

10 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ - - - 5/5 - -

กรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2560

1 ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา 9/9 - - - - 1/1

2 นายชวลิต  หวังธำ�รง 4/4 - 1/1 - 3/3 1/1

3 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 2/4 - - 1/2 - 0/1

หมายเหตุ 

- รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการแทนประธานกรรมการที่ลาออก และได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน โดยลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560

- นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ โดยลาออกจากต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 19 

กันยายน 2560

- ดร.พัลลภา เรืองรอง ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งแรก ครั้งที่ 10/2560 ในเดือนตุลาคม 2560

- พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แทนนายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ที่ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560

- ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2560	

- นายชวลิต หวังธ�ำรง และ นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 และไม่ประสงค์ต่อวาระด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการของบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน 2560

	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการซึ่งท�ำหน้าที่ประธานที่ประชุมมีบทบาทในการเป็นผู้น�ำและควบคุมการประชุมให้เป็นไปอย่างราบ

รื่น จัดสรรเวลาให้กรรมการอภิปรายสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอ สนับสนุนให้กรรมการทุกคน มีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุม อาจ

เชิญผู้บริหารระดับสูงหรือผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารระดับสูงหรือกรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อยให้เข้าร่วมประชุม เพื่ออธิบาย ชี้แจงข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจเป็นการเฉพาะเรื่อง (ถ้ามี)  ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมากโดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและ

กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีก

หนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด และก�ำหนดองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่เข้าประชุม

	 ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2560 มีดังนี้
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	 เมื่อเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งต่อไป และประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง และจัดเก็บ

รายงานการประชมุทีรั่บรองลงนามแล้วถอืเป็นเอกสารส�ำคญัของบรษิทั จดัให้มรีะบบการจดัเก็บเอกสารรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ผ่าน Google Site เพือ่ความ

ปลอดภัยและสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง และจัดให้มีข้อมูลต้นฉบับรูปแบบแฟ้มเอกสารและจัดเก็บอย่างน้อย 5 ปี ที่ส่วนงานเลขานุการบริษัท สังกัดส�ำนัก

บริหารและพัฒนาองค์กร

	 คณะกรรมการบริษทั ได้มกีารตดิตามดแูลให้มกีารน�ำกลยทุธ์องค์กรไปปฏบิตัแิละรายงานผลการด�ำเนนิงานเทยีบกบัเป้าหมายเป็นประจ�ำทกุไตรมาส 

และให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ในการปรับแผนกลยทุธ์อย่างเหมาะสม  ส�ำหรบัเดอืนทีไ่ม่มกีารประชมุกรรมการจะได้รบัทราบสรปุผลการด�ำเนนิงานของ

บรษิทัและบรษัิทย่อย (ถ้าม)ี อย่างต่อเนือ่ง โดยจดัส่งเอกสารสรปุผลการด�ำเนนิงาน ตลอดจนข่าวสารส�ำคญัของบรษิทัรวมถงึการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์หรอืข้อ

ก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้แก่กรรมการบริษัท สื่อสารผ่านทางอีเมล์โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการครบถ้วน

	 บริษัทมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

การประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อก�ำหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

			 

	 การประชุมระหว่างกรรมการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกันของกรรมการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 

ธนัวาคม 2560 เพือ่อภปิรายปัญหาทัว่ไปเกีย่วกับการจดัการหรอืการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั รวมถงึการ ปรกึษาหารอืประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการ

ก�ำกับดูแลกิจการ การปรึกษาหารือและการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ และแจ้งผลแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ทราบและด�ำเนินการเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคราวต่อไป

	

	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการเป็นผูท้�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมคณะกรรมมการบรษัิท  ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	

	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ มีดังนี้

1.	 ก�ำหนดการแผนการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้า (ประจ�ำปี)

2.	 ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกลั่นกรองวาระประชุมในแต่ละครั้ง

3.	 ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	 ด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระประชุมที่ก�ำหนดในหนังสือนัดประชุมให้ส�ำเร็จลุล่วงเป็นไปอย่างราบรื่น

5.	 เป็นผู้ริเริ่ม ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำชี้แจง หรือตอบค�ำถามต่างๆ ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

6.	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน ฝ่ายจัดการให้ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายส�ำเร็จลุล่วง

7.	 วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหา พิจารณาตัดสินใจเรื่องต่างๆ ที่มีสาระส�ำคัญ

8.	 การออกเสียงลงมติใช้คะแนนเสียงข้างมาก ถ้ามีการลงคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

9.	 ก�ำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการในแต่ละเรื่อง หรืออาจมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับมอบหมายเป็นการ

เฉพาะเรื่อง

10.	 อื่นๆ (ถ้ามี)



รายงานประจ�ำปี 2560
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	 5.6 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท	

	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษทัได้มมีติแต่งตัง้นางสาวเสาวภา ชูรุจพิร เป็นเลขานกุารบรษิทั โดยมอี�ำนาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวัง และความซือ่สตัย์สจุรติ รวมทัง้เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดย่อยทีไ่ด้รบัมอบหมาย รวมถึงการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการและประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ ดงันี ้ 

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปน้ี

1.	 ทะเบียนกรรมการ

2.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัท

3.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้

ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

3.	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย ดังน้ี

•	 ด�ำเนินการจัดการเร่ืองการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

•	 ด�ำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท�ำรายงานการประชุม

•	 ดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ดูแลให้การสนับสนุนข้อมูลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท

•	 ดูแลเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น

•	 ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุม  ผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานฯ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 

ต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

•	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้อบังคับอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องรวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

•	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 โดยเลขานกุารบรษิทัทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผูท้ีค่ณะกรรมการเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม มคีวามรู้ความสามารถในการบรหิารงานเลขานกุาร

บริษัท สังกัดส�ำนักบริหารและพัฒนาองค์กร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงานเลขานุการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนรับ

ผิดชอบดูแลงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

	 นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร
	 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 วุฒิการศึกษา : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 ประวัติการฝึกอบรม 

- 	 หลักสูตร Company Secretary Program FPCS รุ่น 19/2008 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard (ก.ย. 2560)
- 	 IOD-Open House: บทบาทเลขานุการบริษัทในการส่งเสริมด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับองค์กร (ก.พ. 2560)
- 	 หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  รุ่น 17/2015
- 	 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 2/2011
- 	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 5/2011
- 	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 19/2011

	 ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต:
2554 - 2555	 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ
2552 - 2556	 เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ
2551 - 2556	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ
2546 - 2551	 ผู้จัดการธุรการ/ผู้จัดการบริหารสัญญา บมจ. ปิคนิค คอร์ปอเรชั่น

	 ในปี 2560 เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการอบรมสัมมนา รับฟังการชี้แจง และการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดโดยหน่วยงานก�ำกับ

ดูแลบริษัทจดทะเบียน เพื่อน�ำมาใช้ในการปรับปรุงงานเลขานุการบริษัทและการก�ำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
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	 5.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้

	

	 5.7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ (Self Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้กรรมการแต่ละ

ท่านร่วมกันพิจารณาผลงานและทบทวนผลการปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการก�ำกับดูแล

ของปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 โดยในปี 2560 คณะกรรมการใช้แบบประเมนิตนเองทัง้คณะของคณะกรรมการตามแนวทางปฏบิตัติลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

เช่นปีทีผ่่านมาสอดคล้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการทกุด้าน ประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ได้แก่  (1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิอง

คณะกรรมการ ความรูแ้ละประสบการณ์ ความเหมาะสมกรรมการอสิระ คณุสมบตัคิณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ (2) บทบาท หน้าทีแ่ละ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การให้ความส�ำคัญต่อการพิจาณาก�ำหนด นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ การทบทวนนโยบายการก�ำกบัดูกจิการและการน�ำไปปฏบิตั ิรวมถงึจรรยาบรรณธรุกจิ การประเมนิผลและค่าตอบแทน (3) 

การประชุมคณะกรรมการ การก�ำหนดวาระประชุม และความพร้อมเอกสารประกอบการประชุม (4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ การเข้า

ร่วมประชุมสม�่ำเสมอ การมีส่วนร่วมของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น (6) การพัฒนาตนเอง

ของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร รวมถงึแผนสบืทอดต�ำแหน่งระดบับรหิาร ทัง้นี ้เพือ่มุง่เน้นน�ำผลประเมนิมาปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการตามกระบวนการที่เคยปฏิบัติมา โดยคณะกรรมการเห็นชอบแบบประเมิน จัดท�ำแบบประเมินตนเอง และเลขานุการบริษัท

ท�ำหน้าที่รวบรวมแบบประเมินและสรุปภาพจากค่าเฉลี่ยของกรรมการทุกคนได้รับผลคะแนนระดับดีเยี่ยม หรือ 98.33 คะแนนเทียบเท่าปี

ทีผ่่านา ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่ากรรมการมคีณุสมบตัแิละปฏบิตัหิน้าทีร่บัผดิชอบเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบติัทีด่ขีองกรรมการ 

และยังคงติดตามความคืบหน้าจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารและวางแผนพัฒนาอบรมเพื่อการ

รองรับการขยายธุรกิจในอนาคต โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนแต่ละระดับ ดังนี้

	 1.  ดีเยี่ยม 	โดยมีคะแนนร้อยละ 90-100

	 2.  ดีมาก	 โดยมีคะแนนร้อยละ 80-89 

	 3.  ดี	 โดยมีคะแนนร้อยละ 70-79

	 4.  พอใช้ 	 โดยมีคะแนนร้อยละ 69

	

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าการประเมนิตนเองคณะกรรมการบรษิทัเป็นรปูแบบประเมนิองค์คณะ จงึยงัไม่มกีารประเมนิผลกรรมการ

เป็นรายบุคคลตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 5.7.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท�ำประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทกุปี โดยใช้แบบประเมนิตนเองทัง้คณะ ตามแบบประเมนิ

คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน 

		  ส่วนที่ 1. การท�ำหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างและองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมทั่วไปที่สนับสนุนการ

ท�ำงาน และได้มีการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดนโยบายจ�ำกดั

จ�ำนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ไม่เกนิ 5 บรษิทั แต่ยงัไม่มกีารก�ำหนดนโยบายจ�ำกดัจ�ำนวนปีใน

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

		  ส่วนที ่2. การปฏบัิตหิน้าทีเ่ฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารสอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง

และเพียงพออย่างเหมาะสม และไม่มีประเด็นเกี่ยวกับคดีความและภาระผูกพัน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2560 แก่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2561 เมือ่วันที ่26 กมุภาพนัธ์ 2561 ซึง่ผลประเมนิสรปุว่า โดยทัว่ไปสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่าม

ขอบเขตหน้าทีร่บัผดิชอบท่ีสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัย์ฯ และน�ำสิง่ทีย่งัไม่ได้ปฏบิตัไิปพฒันาแผนงานตรวจสอบปีต่อไป   

	 	 โดยได้จดัท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชเีพือ่เสนอต่อผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ในหวัข้อ 

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”



รายงานประจ�ำปี 2560
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	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้จดัท�ำประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทกุปี โดยใช้แบบประเมนิตนเองตามที่

เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางประเมนิให้เหมาะสม โดยแบบประเมนิแบ่งเป็น 3 ข้อหลกั ได้แก่ (1) โครงสร้าง

และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการฯ (2) การประชมุฯ (3) บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 	 คณะกรรมการบริษทั เหน็ชอบตามผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ว่ามโีครงสร้างและคณุสมบตัิ

เหมาะสม สามารถปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

มีคะแนนเฉลี่ย 96 คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2560 

ในหัวข้อ  “รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน”

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดท�ำประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้แบบประเมินตนเองคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งตามทีค่รอบคลมุถึง โครงสร้างและคณุสมบตักิรรมการ การประชมุ การปฏบิตัหิน้าทีข่อง  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษทั เหน็ชอบตามผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทีส่ามารถปฏบิตังิานตามหน้าทีร่บัผดิชอบทีไ่ด้รบั

มอบหมายอย่างเหมาะสมตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 100 คะแนน  ซึ่งได้สรุปรายงานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี  2560 ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

	 5.7.3 การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจ�ำ

ทุกปี ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป โดยก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินที่

สอดคล้องกบัการประเมินผลงานในรปูของตวัชีว้ดัผลงานหลกั (KPI: Key Performance Indicators) ได้รบัการถ่ายทอดจากบรษิทัในแต่ละ

ปีซึง่สอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดยค�ำนงึถงึภาระหน้าทีร่บัผิดชอบรายบคคุลและผลการด�ำเนนิงาน

ของบรษิทัฯ ภายใต้หลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม โดยได้ผ่านการพิจารณา กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนและน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ โดยประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไป

	 (ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารได้แสดงไว้ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ เรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง)  

	 5.8 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 บริษัท ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ โดยจัดท�ำคู่มือกรรมการ ประกอบด้วย 1) เอกสารข้อมูล

ส�ำคัญ ได้แก่ หนังสือรับรองบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือปฏิบัติตามเกณฑ์ ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือการ

ก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัท และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2) ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจ และข้อมูลอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการก่อนเริ่มประชุมครั้งแรก 

หรือภายในเวลา 1 เดือนนับจากที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตลอดจนการพบปะหารือกับประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษัท หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ  

	 ส�ำหรบักรรมการใหม่ทีย่งัไม่ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการ บรษิทั จะจดัให้มกีารอบรมหลกัสตูรกรรมการทีจั่ดโดยสถาบนั IOD หรอืสถาบนัอืน่

ที่เหมาะสม ส�ำหรับกรรมการใหม่ท่านที่เคยได้รับการอบรมหลักสูตรกรรมการ DAP หรือ DCP อย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว บริษัทจะจัดหาหลักสูตรการอบรมอื่น

ที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างต่อเนื่องและสลับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปแล้วน�ำมาถ่ายทอดประสบการณ์ในการประชุม 
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ๆ

DCP DAP ACP RCP RCC RNG ACEP ACPG RCL SFE ITG HRP CRP BRP EMT

1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 68/2008 23/2008 42/2018* 18/2014

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 68/2008 23/2008 3/2012

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอxบแทน

3. นายสันติ เนียมนิล 80/2009

กรรมการอิสระ/กรรมการตรจสอบ

4. ดร.พัลลภา เรืองรอง 17/2002

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

5 พล.อ.ชัยวัฒน์ สท้อนดี 216/2016

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน

6. นายธีรเดช จารุตั้งตรง 68/2008 14/2015 10/2016

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 155/2012 21/2015 26/2016 3/2016 CMA20/2015

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8. นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 227/2016

กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นายธันยา หวังธำ�รง 180/2013

กรรมการ

10. นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร 17/2015 2/2011 5/2011 19/2011 FPCS19/2008 

เลขานุการบริษัท

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 36/2003 4/2005 31/2012 12/2011 CMA11/2010

ประธานกรรมการ DCPU/2015

ELP/2015

2. นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 186/2014 2/2015 10/2016

กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5.9 การพัฒนาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั สนบัสนนุและส่งเสรมิการพฒันาความรูใ้ห้แก่กรรมการทกุคนได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ ทีจ่ดัโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอืสถาบนัอ่ืน  เพือ่เพ่ิมพนูความรูค้วามเข้าใจในบทบาทและหน้าทีข่องกรรมการบรษิทัในการก�ำกบัดแูลกจิการ นวตักรรมการบรหิารจัดการ

แนวทางใหม่มาปรบัปรงุพฒันาอย่างต่อเนือ่ง น�ำความรูม้าปรบัใช้ให้เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดกูจิการทีดี่ โดยมกีารสมคัรสมาชกิสมาคม IOD ให้แก่

กรรมการเพือ่ประโยชน์ในการรบัรูข่้าวสารและเพิม่พนูความรูแ้ก่กรรมการ ปัจจบุนัมกีรรมการบรษิทัทีเ่ข้ารบัการอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการใน

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) จ�ำนวน 5 คน และหลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) จ�ำนวน 4 คน ดงันี้

หมายเหตุ:  * หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 42/2018 อบรมปี 2561 ช่วง 20-21 มีนาคม 2561



รายงานประจ�ำปี 2560
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	 เพือ่สร้างความตระหนกัรูแ้ละความเข้าใจให้แก่กรรมการอย่างต่อเนือ่งเพือ่ใช้เป็นแนวทางในการก�ำกบัดแูลทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารความเสีย่งและ

แผนการรบัมอืกบัภยัไซเบอร์ให้มปีระสทิธภิาพ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นตวัแทนเข้าร่วมงานสมัมนาเรือ่งความเสีย่งด้านไซเบอร์ (Cyber Risk) 

ซึ่งเป็นความเสี่ยงขององค์กรประเภทหนึ่ง (Enterprise Risk) พร้อมทั้งแนวทางการจัดการความเสี่ยงด้านไซเบอร์ ตามแนวความคิดของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) และความเสี่ยงด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการ

เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และสถาบันที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดประวัติการอบรมกรรมการ

ปรากฎในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” 

	

	 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD หรือสถาบันอื่น ปี 2560 ดังนี้ 

	 นอกจากนี้ บริษัท ได้ส่งบุคลากรด้านบัญชีภายใต้สายงาน CFO เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมทางด้านการเงินเพื่อรองรับ

มาตรฐานรายงานทางการเงินเกี่ยวกับ “เครื่องมือทางการเงิน” ชุดใหม่ ที่คาดว่าจะมีผลบังคับใช้ในปี 2562 โดยทางตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้สนับสนุนค่า

ใช้จ่ายของโครงการ 

ที่ ชื่อกรรมการ 		  ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

1 นายธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการ • 	สมัมนา “The Current Issue Seminar 1/2017:  Legal Update: Criminal 
	 Liabilities of Directors” (IOD/CAC) 
• 	สัมมนา “บทบาทของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการลดความเสี่ยง
	 องค์กรด้านภัยไซเบอร์ ความท้าทาย และทางออก” (SEC)
• 	สัมมนาเชิงปฏิบัติการส�ำหรับบอร์ด ในการก�ำกับดูแลการป้องกันและรับมือ
	 ภัยไซเบอร์ (SEC)

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ • 	National Director Conference 2017: Steering Governance in 
	 a Changing World (IOD)

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• 	สัมมนา 2017 Quarterly Economic Wrap Up (ไตรมาส2) Zoom In –
	 แนวโน้มธุรกิจไทยผ่าน Big Data” (SET)
• 	สมัมนา Quarterly Economic “Year 2017 : Things to Watch Out for” (SET)
• 	CEO Club: แม่น�้ำเปลี่ยนทิศ : Change and how to cope with change (SET)
• 	CEO Club: Formulating Corporate Strategy and Execution (SET)
• 	สัมมนา Creative built Innovative Organization....คิดสร้างสรรค์ 
	 สร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม รุ่น 3 (สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ)

4 พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี กรรมการ • 	Nomination Director Event 1/2017 “Nomination Committee 
	 Best Practice Guideline” (IOD)

5 นายสันติ เนียมนิล กรรมการอิสระ • 	Audit Committee Forum:  The Audit Committee’s Role in 
	 Compliance and Ethical Culture Oversight

6 ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการอิสระ • 	 Audit Committee Forum:  The Audit Committee’s Role in 
	 Compliance and Ethical Culture Oversight
• 	 IOD Briefing /2018: Burning Issues Directors Need o Hear in the Year 	
	 of the Dog” (IOD)
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	 5.10 แผนสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดท�ำแผนการสืบทอดงาน และแผนพัฒนาผู้บริหารเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของ

องค์กร ทัง้นี ้เพือ่ให้สามารถด�ำเนนิงานบรหิารได้อย่างต่อเนือ่งและสามารถคดัเลอืกบคุลากรทีม่ศีกัยภาพตามสมรรถนะและมคีวามพร้อมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่ง

งานที่ส�ำคัญดังกล่าว โดยใช้หลักการพัฒนาสายอาชีพ (Career Management) และแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Talent  Management and Succession 

Plan) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ด�ำเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่องจาก

ปีที่ผ่านมา ซึ่งได้จัดท�ำ Smart JD Core Competency และ Functional Competency และการประเมินค่างานแล้วเสร็จ ตลอดจนการจัดท�ำแผนการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการเติบโตในสายอาชีพไปพร้อมกับองค์กรเป็นล�ำดับ ซึ่งในปี 2561 วางแผนการน�ำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้

ระบบ PMS มาใช้ในการประเมินผลงานประจ�ำปี 

1)	 บริษัท มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือพนักงานที่จะเข้ามารับหน้าที่และความรับผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารที่ส�ำคัญในทุก

ระดับอย่างเหมาะสม

2)	 บรษัิท มผีูบ้รหิารระดับอาวโุสล�ำดบัรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารทีจ่ะปฏิบตัหิน้าทีแ่ทนได้หากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้

	 5.11 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการในการก�ำกับดูแลกิจการได้อย่าง

เต็มที่ จึงได้ปรับนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ดังนี้

			 

	 5.11.1 นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ใน

ฐานะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนด   “นโยบาย” ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษัท และ

บริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรเพื่อการเติบโตทางธุรกิจ

ในอนาคต 

	 5.11.2 นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง/ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นบุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	

	 โดยในปัจจุบัน กรรมการทั้ง 9 คน ไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอื่นเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

		

	 5.12 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

1.	 แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัท

2.	 ส่งเสริมให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับ

 	 มอบหมาย รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัท

3.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ และรายงานสถานะ/เหตกุารณ์ส�ำคญัให้แก่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ หรอื

ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ (ถ้ามี) 

4.	 พิจารณาเรื่องส�ำคัญที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนด�ำเนินการ หรือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแม่ตามอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบ

ริษัทฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์

และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก เป็นต้น

5.	 จัดให้มกีารตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิทัใหญ่ เพือ่ให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอ สอดคล้อง

กับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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	 5.13 หน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยในการก�ำกับดูแลด้านต่างๆ ทั้งนี้ มีคณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำกับดูแลสอบทาน

กระบวนการปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการก�ำกบัดแูลกจิการทีส่อดคล้องกบันโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัทิีด่ตีามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีค่รอบคลมุตามหลกัการทัง้ 5 หมวด ได้แก่ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั บทบาทของผู้

มีส่วนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ โดยมีเลขานกุารบรษิทั เป็นผูท้�ำหน้าทีส่นบัสนนุข้อมลูและประสาน

งานกับฝ่ายจัดการ หรือข้อเสนอแนะ และ/หรือการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืองค์กรอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ได้มกีารปรบัปรงุแนวทางปฏบิตัใิห้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะการด�ำเนนิ

ธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ก�ำหนดเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรและเกิดความน่า

เชื่อถือแก่นักลงทุนหรือบุคคลภายนอก

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฎิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ โดยคณะกรรมการบริษัท เชื่อมั่นว่าจะเป็นการส่งเสริมให้การก�ำกับ

ดูแลองค์กรเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร

	 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เหมาะสมกับ

การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมมือกันปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

ด้วยความมุ่งมั่น สร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มีการสื่อสารแก่พนักงานรับทราบทั่วกันผ่านระบบสื่อสารภายในองค์กร

ทางอิเล็กทรอนิกส์ และจัดท�ำเป็นรูปเล่มส่งมอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ลงนามรับทราบการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ  โดย

ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้สนใจดูข้อมูลได้อย่างสะดวก (website: 

http://www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธุรกิจ)

	 โดยสรุปสาระส�ำคัญแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 1. จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทยึดถือจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความมีคุณธรรม เป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจท่ีถูกต้องและเป็นธรรม จึงได้ส่งเสริมให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยก�ำหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business 

Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร ถอืเป็นภาระหน้าทีต้่องร่วมกนัในการยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัติามขอบเขตความรับผดิชอบต่อบรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุคน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ระดับ

มาตรฐานสากล สาระส�ำคัญนโยบาย ได้แก่ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์, ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น, การปฏิบัติต่อพนักงาน, การปฏิบัติต่อลูกค้า, การ

ปฏบิตัต่ิอคูค้่า, การปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า, ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ตลอดจนตดิตามดแูลให้มกีารปฏิบตัติามคูม่อืจรยิธรรมอย่างเคร่งครดั 

และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (website: http://www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ)

	 2. จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท  มีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้บริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือ เป็นองค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะ

ยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกันโดยจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจที่บริษัท ยึดถือปฏิบัติ ได้แก่

1.	 มีความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระท�ำของตน ( Accountability)

2.	 มีความโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency)

3.	 ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม (Equitable Treatment)

4.	 มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders)

5.	 ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices)
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	 3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บริษัท ส่งเสริมการใช้สิทธิข้ันพื้นฐานที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจสูงสุดต่อลูกค้า ค�ำนึงถึงความเสมอ

ภาคและซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายอย่างเป็นธรรมและสุจริต ยึดค�ำมั่น

สัญญาและปฏิบัตตามพันธสัญญาที่ตกลง
	

	 4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อข้อมูลและสารสนเทศ

 	 บริษัท ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา   เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อการลงทุน และการเปิดเผยสารสนเทศ

ส�ำคญัท้ังท่ีเป็นข้อมลูทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงิน โดยส่งข้อมลูผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูทางอเิลก็ทรอนกิส์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด และทีเ่วบ็ไซต์บรษิทั

	 5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน ด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดย

ก�ำหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบในการจัดหาและปฏิบัติต่อคู่ค้า 

	 บรษิทั ให้ความส�ำคญัต่อการปฏิบตัใินการคดัเลอืกคูค้่าหรอืผูร้บัจ้างอย่างเป็นธรรม ซึง่ได้จดัท�ำหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกและประเมนิผูข้าย ผูร้บัจ้าง 

และกิจกรรมทีค่รอบคลมุถึงผูข้าย/ผูร้บัจ้าง โดยระบไุว้ในกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างตามข้อก�ำหนดของระบบบรหิารคุณภาพ ซีง่ได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัริะบุ

ในจรรยาบรรณธุรกิจแล้ว

	 7. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 7.1 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท

	 กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท กรรมการพึงร�ำลึกเสมอว่า การปฏิบัติ

หน้าที่ของตนมิใช่พันธะและความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นเท่านั้น   หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน

ด้วย  ดงันัน้ การค�ำนงึถงึประโยชน์ส่วนรวมของบคุคลทกุกลุม่ดงักล่าวจงึเป็นแนวทางปฏบิตัทิัง้ปวง โดยต้องมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบัิติ

ตนของกรรมการบริษัท 

	 7.2 จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

	 จรรยาบรรณในการปฏบิตัตินของพนกังาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏบิตัคิวบคูไ่ปกับข้อบงัคับการท�ำงาน กฎระเบยีบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ 

และประกาศของกลุม่บรษิทั ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) โดยมุง่หวงัให้พนักงานทกุคนท�ำงานทีด่มีีประสทิธภิาพ เสรมิสร้างความสขุในการท�ำงาน 

พฒันาและเสรมิสร้างวฒันธรรมการท�ำงานเป็นทีม สร้างความพงึพอใจให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยค�ำนงึถงึความเสมอภาคและความซือ่สตัย์ในการ

ด�ำเนนิธุรกจิ ท้ังการปฏิบตัติน การปฏบิติัต่อเพือ่นร่วมงาน การปฏบิติัตนต่อบริษัท และการปฏบิตัตินต่อผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ต้บังคบับญัชา

	 8. นโยบายและข้อพึงปฏิบัติ

	 - การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 กลุ่มบริษัท  ผลธัญญะ จ�ำกัด  (มหาชน)   ให้ความส�ำคัญกับการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในทุกที่

ที่เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ พนักงานของบริษัท จึงต้องเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี

	 - การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นนโยบายส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่ค�ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และผู้มีส่วน

ได้เสยีโดยรวม จงึได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบตัเิพือ่แสดงเจตนารมย์ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยดึถอืเป็น

หน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีความสัมพันธ์ จะต้องหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือ

เกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อนัจะส่งผลให้กลุม่บริษทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) เสยี

ประโยชน์ หรือท�ำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพลดลง  ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบจะเข้าไป

ดูแลการท�ำรายการนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ดังมีแนวทาง

ปฏิบัติตามนโยบาย “การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์” ที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 -  การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง   ซึ่งหมาย

ถึง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
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บุคคลดังกล่าวน�ำข้อมลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอืน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือกระท�ำรายการทีอ่าจ

เกดิความขดัแข้งทางผลประโยชน์ถอืเป็นความผดิอย่างร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวนิยั  ดงัมแีนวทางปฏบิตัติามนโยบาย “การดแูลการ

ใช้ข้อมูลภายใน” ที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 -  การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

	 การรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สินสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อเป็นของขวัญ/ทรัพย์สินใดตามเทศกาล/

	 ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น และมีมูลค่าที่เหมาะสมหรือพอควร ให้สามารถกระท�ำได้ในวิสัยอันควรถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ 

แต่ในขณะเดียวกันบริษัทไม่ประสงค์ให้พนักงานรับของขวัญ/ทรัพย์สินใด ที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ และไม่ให้เรียกร้อง

หรือรับไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบัติหรือเกินเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอันพึงได้จากกลุ่มบริษัท ที่อาจมีผลต่อ

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความล�ำเอียง

	 -  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 บรษิทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการใช้ข้อมลูอเิลก็ทรอนกิส์ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ถอืว่าเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่่งเสรมิการ

ด�ำเนนิธรุกจิและเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน เป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีหน้าที่ปกป้องดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิดหรือน�ำไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

	 -  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัท ให้การสนบัสนนุและเคารพตามหลกัการด้านสทิธมินุษยชน ซึง่เป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุคล อนัมส่ีวนสมัพนัธ์กับธรุกจิ

ในลกัษณะการเพิม่คณุค่า และถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัของธรุกจิในการสร้างมลูค่าเพิม่และผลผลติ  โดยการดแูล ตดิตามมใิห้กลุม่ธรุกจิของบรษิทั 

ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) เข้าไปท�ำธุรกิจหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคมส่วนรวม เช่น ข้อตกลงร่วมปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ 

	 -  การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  มีสิทธิและเสรีภาพที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในสังคมได้  โดยหลีกเลี่ยงการ

	 กระท�ำใดๆ อันเป็นการไม่ถูกต้อง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ท�ำให้สังคมไม่สงบสุข และรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งตน ให้เป็นที่

ยอมรับตามควรแก่สถานะในสังคมและชุมชนที่  บริษัทตั้งอยู่  ทั้งนี้ได้ก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้

	 1.  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ใช้สิทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และ กฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

	 2. ไม่กระท�ำการใดๆ อันอาจจะท�ำให้เข้าใจได้ว่าบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุน พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

	 -  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 	 บรษิทั พงึด�ำเนนิธรุกจิด้วยการไมล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา หรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ รวมถงึข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เชงิพาณชิย์อนัถอื

เป็นความลบัทางการค้า ทัง้ในรปูแบบของสญัญา ข้อตกลง หรอืเอกสารอืน่ใด อนัจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั ซึง่ได้ก�ำหนดแนวทาง

ปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ

	 -  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 บรษิทั  มุง่เน้นให้พนักงานทกุคนปฏบิตังิานด้วยความซือ่สตัย์และยดึม่ันในคณุธรรมและจรยิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งเสรมิ สนบัสนนุ 

ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามหลักจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกจิอย่างเคร่งครัด เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

	 9. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบรษัิท ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างสจุรติ เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จดัท�ำนโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ ห้ามกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนสนบัสนนุการทจุรติคอร์รัปช่ัน หรอืยอมรบัการคอร์รปัช่ันทกุรปูแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม และได้มกีารทบทวนนโยบายดงักล่าว

ให้ครอบคลุมถึงกรณถูีกละเมดิสทิธิ ซึง่ได้ประกาศนโยบาย ขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน รวมถงึกลไกคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน หรอืกรณถีกู

ละเมิดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั (ตามทีไ่ด้เปิดเผยไว้ในหมวดที ่2 การเปิดเผยข้อมลูฯ เรือ่ง “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีน หรอืกรณถีกูละเมดิสทิธิ)

นโยบาย:

	 “ห้ามกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิทั ด�ำเนนิการสนบัสนนุการทจุรติ คอร์รปัชัน่ หรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทาง

ตรงและทางอ้อม โดยครอบคลมุถงึธุรกจิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอืน่ทีบ่ริษทัมอี�ำนาจในการควบคมุไม่ว่ากรณใีดๆ และต้องปฏบิตัติามมาตรการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย”
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	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทและและบริษัทย่อย 

และในเครือฯ ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 ลว. 23 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแล้ว มีความเห็นว่าเหมาะสมกับ

การด�ำเนินธุรกิจยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ โดยสรุปสาระส�ำคัญของมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การช่วยเหลือทางการเมือง:  ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใดๆ และไม่มีนโนยบายให้พนักงานทุกระดับชั้น สั่งการหรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการ

ใดๆ  ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร

2.	 การบรจิาคเพือ่การกศุลและการให้เงนิสนบัสนนุ:  มคีวามโปร่งใส มกีระบวนการควบคมุ ตรวจสอบและมหีลกัฐานเพือ่บนัทกึบญัชไีด้ถกูต้อง

3.	 การจ่ายและรับเงินที่เกี่ยวข้องกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง:  ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมที่ปฏิบัติ  เป็นไป

โดยประมาณเหมาะสมกับโอกาส และต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

4.	 การรับส่วนลดจากลูกค้า: เป็นไปตามหลักปฏิบัติทางธุรกิจปกติ

5.	 การประเมินความเสี่ยง: ถือเป็นรากฐานของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

5	 การควบคุม: จัดให้ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร

6	 การจัดซื้อจัดจ้าง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 

7	 การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และอนุมัติอย่างเหมาะสม และต้องเป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี และกฎระเบียบต่างๆ ของทางการที่เกี่ยวข้อง

8	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์:  ถือเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัท

9	 การอบรมและการสื่อสาร: จัดให้มการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานก่อนเข้ารับ

ต�ำแหน่งทุกคน รวมถึงการอบรมประจ�ำปีอย่างต่อเนื่อง

	 ทัง้นี ้นโยบายและแนวทางปฏบิตัดัิงกล่าวซึง่ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูล้งนาม ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อ 

“การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี และฝ่ายบรหิารจะน�ำนโยบายดงักล่าวถ่ายทอดไปยงัทกุหน่วยงาน พนกังานทกุคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย และในเครอืฯ เพือ่

ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติต่อไป

	 การด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น มีดังนี้

1.	 บริษัท ท�ำการสื่อสารประชาสัมพันธ์ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนให้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง จัดท�ำวารสาร Risk News ประจ�ำไตรมาสและติด

บอร์ดประชาสัมพันธ์ และสื่อสารไปยังบุคคลภายนอก นักลงทุน โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัท

2.	 บริษัท จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น และมี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามที่ระบุไว้ในช่องทางการ

แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด

3.	 บริษัท จัดให้การรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นผ่านทาง

คณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 บริษัท จะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกปี

5.	 จดัท�ำคูม่อืบรหิารความเสีย่งด้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่ ถอืเป็นส่วนหนึง่ของแนวทางปฏบัิตทิีส่อดคล้อง กบั “นโยบายและแนวทางปฏบิติั

เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ของบริษัทซึ่งได้ประกาศและเผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท

6.	 สื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และงดรับและให้ของขวัญ ของก�ำนัลในรูปแบบใดๆ กับผู้ที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย 

ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า ผู้จ�ำหน่ายโดยตรงและทางอ้อม ตลอดจนคู่ค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้รับทราบนโยบายดังกล่าว และแจ้งแก่

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

7.	 จัดกิจกรรมร่วมรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่นภายในองค์กรพร้อมกับกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “รัฐบาลใหม่! คอร์รัปชั่น

เก่า?” และได้ส่งผูแ้ทนบรษิทัเข้าร่วมงานวนัต่อต้านคอร์รปัชัน่ เมือ่วนัพธุที ่6 กนัยายน 2560 จดัโดย องค์กรต่อต้านคอร์รปัชนั (ประเทศไทย) 
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ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  

	

	 ระบบการควบคุมภายใน 

	 คณะกรรมการบรษิทั ให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งอนัเป็นกลไกส�ำคญัทีจ่ะสร้างความมัน่ใจแก่ฝ่ายบรหิาร

ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามกฏหมาย ข้อก�ำหนดที่สอดคล้องกับแนวทางของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลท. ตาม

กรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านองค์กรสภาพแวดล้อมและการควบคุม (Organizational and Control Environment) การบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Commu-

nication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring)

	 โดยก�ำหนดหน้าที่รับผิดชอบและอ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติ ผู้บริหาร ให้มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ ไม่

น�ำไปใช้ประโยชน์โดยทางมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจ ปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้ร่ัวไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการแบ่งแยกหน้าท่ี 

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุม/ผู้อนุมัติ เพื่อให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน รวมถึงจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 

เสนอต่อผู้มีอ�ำนาจสูงสุดตามสายงานที่รับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางท่ี

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน 

การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน รายการที่มีความเก่ียวโยงกันหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อยให้มีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้  โดยมีผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และฝ่าย

บริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฏหมายและ

ข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้การพจิารณาให้ความเหน็ชอบแผนงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิานและผลตอบแทนของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชีประจ�ำปี รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีการประเมินผล

การปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วนและ

มีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานแก่ผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีการเปิด

เผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2)

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี 

2560 โดยใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดเป็นแนวทาง

ในการประเมินการควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร ได้ร่วมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้าน

ต่างๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านองค์กรสภาพแวดล้อมและการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

ตลอดจนระบบการติดตามผล ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจ

สอบ โดยรวมบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ดังนี้

	 1.  ด้านองค์กร สภาพแวดล้อมและการควบคุม

	 ก�ำหนดให้มีการจัดการบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบการควบคุมภายในเรื่องการติดตาม 

ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากกรรมการ ตัวแทน หรือผู้บริหาร มิให้มีการน�ำไป

ใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัสิัง่การ การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีข่องกรรมการและฝ่ายบรหิารทีชั่ดเจน รวมถงึ การประกาศ

นโยบายและแนวทางปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร ได้แก่ นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ 

โปร่งใส ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม ครอบคลุมถึงการก�ำกับดูแลการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่

เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีมาตรการตรวจสอบการท�ำรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม
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	 2. การบริหารประเมินความเสี่ยง

	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสีย่ง ทีมุ่ง่เน้นการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและให้มกีารบรหิารความ

เสีย่งทีค่รอบคลมุทกุด้าน ด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง มโีครงสร้างบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละสายงานเป็นคณะท�ำงาน 

พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายองค์กรให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 

	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมนิความเสีย่ง เพือ่ให้สามารถระบ ุประเมนิ วเิคราะห์ ตดิตามผล และรายงานความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส ตลอดจนการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสม

	

	 ส�ำหรับรายละเอียดการประเมินและการจัดการความเสี่ยงองค์กร ได้แสดงไว้ในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”

	 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 ก�ำหนดมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์องค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และ

ตดิตามให้มกีารปฏบิตัอิย่างเหมาะสม เช่น ก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัดิ�ำเนนิการและทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอ การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีชั่ดเจนเพือ่เกดิ

การถ่วงดุล การท�ำธุรกรรมที่เข้าเงื่อนไขรายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับหลักทรัพย์ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการ

อนุมัติ การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จน ติดตามผลการด�ำเนินงานผ่านประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย หรือกรรมการตัวแทนที่ได้รับมอบหมาย

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

	 ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำ การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและทันเวลา ทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อย การประชุมโดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม และ/

หรือปรึกษาหารือด้วยความเป็นอิสระ การเปิดเผยสารสนเทศผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่นักลงทุน/บุคคลภายนอก รวมถึงการก�ำหนดช่องทางแจ้ง

เบาะแสและข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและแนวทางปฏิบัติอื่นๆ ดังแสดงไว้ในหัวข้อ “ต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน” หมวดการก�ำกับดูแล

กิจการ และเผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์

	 5. ระบบการติดตามและประเมินผล

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบการรายงานที่ครอบคลุมในทุกด้าน เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน เช่น ด้าน

บัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ การดูแลทรัพย์สิน มีการติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ตาม

ล�ำดับขั้น ตั้งแต่คณะกรรมการและผู้บริหาร ติดตามเป้าหมายและกลยุทธ์ แผนงานและโครงการที่ด�ำเนินอยู่ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดย

มีการเปรียบเทียบเป้าหมายกับผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอและรายงานแก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส  นอกจากนี้ มีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

ในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ไม่ได้รบัรายงานว่ามข้ีอบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2560 ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”

	 การตรวจสอบภายใน  

	 เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ และเชือ่มโยงไปยงัประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร โดยผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัหิน้าทีต่าม

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบรษิทัและ/หรอืบรษัิทย่อย ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การด�ำเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายทีก่�ำหนด 

ทัง้นี ้ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด�ำเนนิงานพร้อมข้อเสนอแนะ หรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ

ทกุไตรมาส และรายงานสรปุผลการตรวจสอบประจ�ำไตรมาสต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และตดิตามก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการท�ำการปรบัปรงุแก้ไขตาม

ล�ำดับขั้นตอน



รายงานประจ�ำปี 2560
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	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ได้แต่งตั้ง นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล เป็นผู้อ�ำนวย

การฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ัง้แต่เมษายน 2551 เป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในงานด้านบญัชแีละ

การเงินและที่เกี่ยวข้องเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี และได้รับการพัฒนาอบรมในหลักสูตรทั้งภายในและภายนอก เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 

สัมมนา Anti-Corruption: Synergy to Success และ The New COSO 2017 ERM Framework” จัดโดยคณะพาณิชศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ เพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินงานตรวจสอบอย่างเหมาะสม  

	 โดย คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ แผนการตรวจสอบภายใน แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และพิจารณาประเมินผลปฏิบัติ

งานและผลตอบแทน ของผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั โดยประวัติการศกึษาและคณุสมบตัขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วย

งานตรวจสอบภายใน แสดงในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” 

	 ในปี 2560 บริษัทใช้บริการผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด เข้ามาปฏิบัติงานตรวจสอบภายในภายใต้ขอบเขต

งานตรวจสอบที่ครอบคลุมทุกมิติของบริษัทและบริษัทย่อยต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยมี นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ของบริษัท เป็นผู้ประสานงานกับบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด น�ำผลสรุปการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้บริหาร ก่อนรายงานเป็นรูปเล่มต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รบัทราบผลการตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย

	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นกลยุทธ์

ส่วนหนึ่งของการจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปีที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์องค์กร ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน แต่งตั้งคณะบริหาร

ความเสีย่งเพือ่ก�ำกบัดแูลและบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการบรรลเุป้าหมายขององค์กร และพจิารณาความเพยีงพอของการบรหิาร

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ตามที่ระบุไว้ในคู่มือบริหารความเสี่ยง และน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำไตรมาสละ 1  ครั้ง 

โดยมีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานคณะท�ำงานฯ และผู้บริหารทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยด�ำเนินกิจกรรม

สนับสนุนตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส

โดยมีการด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 2560 สรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

1.	 โครงการปลกูฝังให้การบริหารความเสีย่งเป็นวฒันธรรมองค์กร ส่งเสรมิและให้ความรูแ้ก่พนกังานทุกคน มคีวามเข้าใจเรือ่งการบรหิารความ

เสี่ยงและถือเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในฐานะเจ้าของความเสี่ยงของหน่วยงาน

2.	 โครงการการพฒันากระบวนการบรหิารความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง การตดิตาม และรายงานผลบรหิารความเสีย่งในรปูแบบของ Risk 

Dashboard ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความเสี่ยงสูง กลาง หรือต�่ำ ที่ชัดเจน

3.	 จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงอยู่ในความรับผิดชอบของแผนงานประจ�ำปีและกระจายไปยังแผนงานระดับฝ่าย/แผนก เพื่อให้มีการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

4.	 จดัให้มกีารตดิตามดแูลการบรหิารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้โดยน�ำระบบสารสนเทศมาเป็นเครือ่งมอืสนบัสนนุในการประเมนิผล

และรายงานผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส 

5.	 จัดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

เป็นประจ�ำทุกปีอย่าน้อยปีละ 1 ครั้ง ประกาศและเผยแพร่นโยบายที่เว็บไซต์ของบริษัท

6.	 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ด้านบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เข้าร่วมสัมมนา “วิธีปฏิบัติ

ส�ำหรับบอร์ด ในการก�ำกับดูแลการป้องกันและรับมือกับไซเบอร์” ที่จัดโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงกรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ตามกรอบ COSO ERM2017 มาเป็นแนวทางในการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 2561 

7.	 ท�ำการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องเหมาะสม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ

(บริษัทได้เปิดเผย “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com  หมวดนักลงทุนสัมพันธ์)
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การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่น

	 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้ปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและตดิตามผลการปฏบิตัติามแผนการ

ด�ำเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม�่ำเสมอ โดยในปี 2560 ไม่มีสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบาย

ความรับผิดชอบรายงานทางการเงินของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน รายงานทางการเงิน

จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิโดยได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบัิตสิม�ำ่เสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้

สอบบญัชีจะร่วมกันพจิารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีทีถ่อืปฏบัิติอยูเ่ป็นประจ�ำ โดยให้ผูจ้ดัท�ำมกีารใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัรอบคอบใน

การจดัท�ำรายงานทีส่มเหตผุล ตลอดจนให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษทัได้มกีารรายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม

ภายใน การตรวจสอบภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำ

ปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นรายงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

เพียงพอ และเชื่อถือได้
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หน่วย : บาท

ค่าสอบบัญชี ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1. บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 925,000 800,000 700,000 
2. บริษัทย่อย “บจก.พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง”   20,000   30,000 30,000
3. บริษัทย่อย “บจก.ผล พาลาเดียม” 205,000 185,000 180,000

4. บริษัทย่อย “บจก. ผล วอเตอร์” 240,000 110,000 115,000

5. บริษัทย่อย “บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)” 32,500 145,000 110,000

ค่าบริการอื่นๆ - - -

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 1,422,500 1,270,000 1,135,000

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 ตามข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี โดยผ่านการ

พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรและให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือกต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์

หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้สอดคล้องกับหลัก

เกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หากผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรายอื่นมาท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อไป

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

	 ส�ำหรับงบการเงินปี 2560 ของบริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5946 

จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และลงนามรับรองงบการเงินเป็นปีที่สองต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา และจ่ายค่าตอบแทนจาก

การสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในงวดบัญชีปี 2559 และปี 2560  เป็นจ�ำนวนเงินรวมปีละ 1,270,000 บาท และ 1,422,500 บาท ตามล�ำดับ ซึ่ง

ได้รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ�ำนวน 470,000 บาท และ 497,500 บาท ตามล�ำดับ  

ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

	 ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ ที่มิใช่การสอบบัญชี

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท                                                       
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มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กรณีกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดมาตรการดังนี้

	 1. กรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

	 เช่น รายการการซือ้สนิค้าและบรกิารทีบ่รษิทัหรือบรษิทัย่อยจดัจ�ำหน่ายหรอืให้บรกิาร เป็นต้น บรษิทัและบรษิทัย่อยสามารถท�ำธรุกรรมดงักล่าว

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวเหล่าน้ันมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำ

กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดท�ำสรุปรายการระหว่างกันดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส

	 2.กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1

	 บรษัิทและบรษิทัย่อยก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะ

สมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิด

ข้ึนกับบคุคลภายนอกและเป็นไปตามราคายติุธรรมมคีวามสมเหตสุมผลและสามารถตรวจสอบได้หรอืไม่ ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทหรือบริษัทย่อยจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ ีทัง้นีก้ารเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบรษิทัและ

บรษิทัย่อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทมีนโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อยท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท

และเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามปกต ิโดยจะมกีารก�ำหนดเงือ่นไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการค้าปกตแิละเป็นราคาตลาดซึง่สามารถเปรยีบเทยีบ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก หากธุรกรรมดังกล่าวเหล่าน้ันมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำ

กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดท�ำสรุปรายการระหว่างกันดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส

	 นโยบายในการท�ำรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งในส่วนทีไ่ม่เก่ียวข้องกบัธุรกจิหลกัของบรษิทั เช่น การซือ้สินทรพัย์หรอืบรกิาร และการให้

ความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น จะด�ำเนินการได้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนด�ำเนินรายการ โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย
	 1. กรณมีรีายการระหว่างกนับรษิทักบับรษิทัย่อยทีเ่ป็นราคาปกตทิางการค้า ในกรณรีายการซือ้ขายสนิค้าและบรกิารซึง่เป็นรายการทีเ่กดิขึน้จาก

ธุรกรรมทางการค้าตามปกตินั้น บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ลงทุนเพื่อป้องกันการถ่ายโอนผลประโยชน์ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบถึง

ความจ�ำเป็นของการท�ำรายการดงักล่าวกบัหน่วยงานภายในทีเ่กีย่วข้องเพือ่ให้รายการซือ้ขายสนิค้าและบรกิารเป็นไปตามราคาตลาดและต้องรายงานผลการ

ตรวจสอบดงักล่าวแก่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิททกุไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอีกล�ำดบัหนึง่

	 ส่วนกรณีที่มีการซื้อขายหุ้น หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งถือเป็นรายการที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว บริษัทมีนโยบายที่จะใช้ผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอก 

เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอีก

ล�ำดับหนึ่ง

	 ก�ำหนดราคาซือ้ขายระหว่างกัน (บรษิทักบับรษิทัย่อย) เป็นราคาต้นทนุบวกก�ำไรส่วนเพิม่ตามข้อตกลงเป็นเกณฑ์ในการด�ำเนนิการ อย่างไรกต็าม

กรณทีีม่กีารซือ้ขายระหว่างกนัทีไ่ม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดจะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาความเหมาะสม ก่อนน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการเข้าท�ำรายการในแต่ละครั้ง

	 2. กรณีการให้กู้ยืมและการค�้ำประกันกับบริษัทย่อยในอนาคต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายชัดเจนว่า การท�ำรายการระหว่างกันอาจจะเกิด

ขึ้นได้ตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ แต่ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจ�ำเป็น เป็นราคาที่ยุติธรรมสามารถเทียบเคียงกับราคาในตลาดได้ เพื่อรักษาผล

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท
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	 ทัง้นี ้ เนือ่งจากลกัษณะการประกอบธรุกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่อยูใ่นธรุกจิซือ้มาขายไปต้องมกีารซ้ือขายสนิค้าและบรกิารจากบรษิทัอืน่ ๆ 

รวมถึงบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง บรษิทัคาดว่าแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในส่วนของการซ้ือขายสนิค้าและบรกิารจะยงัคงมอียู่ตามการขยายตัวของธรุกจิของ

บริษทัและบรษิทัย่อย ส่วนรายการอืน่ๆ จะขึน้อยูก่บัความจ�ำเป็นทางธรุกจิ  ส่วนการให้กูย้มืเงนิระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัจะขึน้อยูก่บัความต้องการเงนิ

ทุนระยะสั้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการบริหารกระแสเงินสดของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายในการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท

ย่อย โดยยึดถือให้บริษัทย่อยพึ่งพาตนเองโดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เว้นแต่หากมีความจ�ำเป็นที่จะขอกู้เงินจากบริษัทเพื่อน�ำมาใช้ในการด�ำเนิน

งานทางธุรกิจ จะต้องน�ำเสนอผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติการเข้าท�ำ

รายการในแต่ละครั้ง โดยการให้กู้ยืมและการค�้ำประกันดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น และค�ำนึงถึงต้นทุนทางการเงิน/อัตราดอกเบี้ยให้เป็น

ไปตามอัตราตลาด

	 3. กรณีที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ให้หมายรวมถึงการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร หรือค่าใช้จ่ายระหว่างกัน เป็นต้น จะ

ต้องมีการจัดสรรต้นทุนค่าใช้จ่ายระหว่างกันอย่างเหมาะสม ด้วยความถูกต้องโปร่งใสและยุติธรรม

	 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ

ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 ทัง้นีบ้รษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึ

จะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (56-2)

	 ดังนั้นในอนาคตหากบริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องมีการปฏิบัติตาม

มาตรการการอนุมัติรายการระหว่างกับตามรายละเอียดที่ระบุข้างต้น ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อยท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2560
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งม่ันที่จะยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาศักยภาพทางด้านการปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

ตามแนวทางพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนในระยะยาว สนับสนุนให้บริษัทพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนให้มีความสมดุลทั้งมิติเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาการจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืนตามกรอบรายงานสากลบริษัทจึงได้จัดท�ำรายงานความย่ังยืน (Sustainability 

Report) แยกเล่มออกจากรายงานประจ�ำปี เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบถึงแนวทางในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน และผลการด�ำเนินงานด้านความรับ

ผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยใช้กรอบการรายงานของ Global Reporting Initiative หรือ GRI รุ่นที่ 4 เป็นแนวทางการจัดท�ำรายงานความ

ยั่งยืนสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน รายงานความยั่งยืน ปี 2560 ซึ่งแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com
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เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงนิ โดยได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การรายงานทีส่ม

เหตุผลในการจดัท�ำงบการเงนิ ตลอดจนให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตามรายงานของผูส้อบบญัชเีพือ่ประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัให้มกีารก�ำกบัดแูลกิจการทีด่แีละด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนป้องกันมิ

ให้เกดิการทจุรติ หรอืการด�ำเนนิการในรายการทีผ่ดิปกตอิย่างมนียัส�ำคญั และแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ เป็นผูด้แูลรบั

ผดิชอบ เกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความ

เชือ่ถอืได้ของงบการเงนิรวมของบริษทั ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  ส�ำหรบังบการเงนิสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ซึง่ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั

ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ)
ประธานกรรมการ

(นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ )
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น  
	
	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะท�ำให้ธุรกิจด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ความ
ส�ำคัญและมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบกับธุรกิจหลักขององค์กร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด�ำเนินงานตามกฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการบริหารความเสี่ยงตามหลักสากล COSO ERM Framework เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงส�ำหรับผู้บริหารและพนักงานให้มี
การน�ำไปปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมากชิก จ�ำนวน 4 ท่าน มี นายธีรเดช จารุตั้งตรง ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารความ
เสีย่ง ผศ.ดร.สลุกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ นายบญุชยั สวุรรณวฒุวิฒัน์ และนายพรศกัดิ ์ชนุหจนิดา ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ครบก�ำหนดวาระและไม่ประสงค์ต่อวาระ 
และไม่มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงทดแทน

ในรอบปี 2560 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมจ�ำนวน 5 ครั้ง สามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้

1. 	 แผนบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดม้กีารพจิารณา กลัน่กรองใหม้กีารประเมินความเสีย่งทีค่รอบคลมุความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์ความเสีย่งดา้นการ

เงิน ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินงาน ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนความเสี่ยงเพิ่มเติมในกรณีที่อาจมีผลกระทบการบรรลุเป้า

หมายองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ของแผนบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุม

กับสถานะการณ์และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์องค์กร เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. 	 การติดตามกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนดำ�เนินงานบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ

เพือ่ปรบัปรงุการดำ�เนนิงานใหม้กีารนำ�ไปปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ การตดิตามและรายงานผลการบรหิารความเสีย่งตอ่คณะ

กรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส

 3. 	สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมสนับสนุนเพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการบริหาร

ความเสีย่ง พนกังานทกุระดบัมสีว่นรว่มในเรือ่งการบรหิารจดัการความเสีย่ง ประเมนิความเสีย่งทีอ่ยูใ่นกระบวนการทำ�งานของแตะ่ละหนว่ย

งาน ได้แก่ การปฐมนิเทศน์พนักงาน อบรมความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานในองค์กร การสื่อสารและข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

4. 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัตระหนกัถงึความสำ�คญัในการดำ�เนนิธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีดำ�เนนิธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยบรษิทัไดก้ำ�หนด

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และครอบคลุมถึงระบบการควบคุมภายใน ซึ่งในปี 2560 บริษัทได้มีการสื่อสาร

ถึงลูกค้าและผู้ขายในรูปแบบเอกสารที่แสดงเจตนารมย์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

	 จากการด�ำเนนิงานตามข้างต้น คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้อง เหมาะสม กับระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

(นายธีรเดช  จารุตั้งตรง)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 
	
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก�ำหนค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี      
  	
	 ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน ดังนี้ 
	 1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ	 	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ
	 2. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ
	 3. พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี	  	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ภายใต้หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการสรรหาบคุคลทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร
ระดบัสูง ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดับสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป ก�ำหนดแนวทางประเมนิผลงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
พจิารณางบประมาณการขึน้เงนิเดอืนและโบนสัประจ�ำปี รวมถงึผลตอบแทนอืน่ๆ ทีบ่รษัิทก�ำหนดกรอบงบประมาณเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

	 โดยการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายข้ึนไปนั้น จะพิจารณาโดยค�ำนึงถึง
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และภาวะผู้น�ำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนินกิจการให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2560 มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 2 ครัง้  และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเข้าร่วม
ประชุมครบทุกท่าน  และมีการรายงานผลการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ โดยสรุปสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. 	 การสรรหากรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือคัดเลือกแต่งต้ัง

ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ เป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทเป็นเวลา 90 วัน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดนำ�เสนอบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น

กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561

  

	 ในปี 2560 มีกรรมการที่ครบกำ�หนดออกตามวาระ จำ�นวน 4 ท่าน ทั้งนี้มี จำ�นวน 2 ท่านไม่ประสงค์ต่อวาระดำ�รงตำ�แหน่ง ทำ�ให้โครงสร้าง

คณะกรรมการของบริษัทจะเหลือกรรมการ 9 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนโครงสร้างองค์ประกอบ

คณะกรรมการ เห็นว่าโครงสร้างคณะกรรมการ 9 ท่าน ยังมีความเหมาะสมสอดคล้องกับขนาดของธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรนำ�เสนอคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทให้มีจำ�นวนกรรมการ 9 ท่าน	

	

	 และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาสรรหากรรมการเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

จำ�นวน 1 ท่าน ได้แก่ ดร.พัลลภา เรืองรอง เท่าวาระที่เหลืออยู่แทน ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการที่ลาออกในระหว่างปี ทั้งนี้ 

เปน็ไปตามกระบวนการสรรหากรรมการของบรษัิท นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ไดม้กีารพจิารณาปรบัโครงสร้าง

คณะกรรมการชุดย่อยแทนตำ�แหน่งที่ว่างลง นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา    

2. 	 การจัดทำ�ตาราง Board Matrix ซึ่งได้จัดทำ�แบบประเมินข้อมูลกรรมการรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลจาก ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ของ

กรรมการรายบุคคล เพื่อนำ�มาเป็นแนวทางในการจัดทำ�แผนพัฒนาอบรมกรรมการในส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนอย่างต่อเนื่อง

3. 	 กำ�หนดกรอบของค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบ

ด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อนำ�เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี และค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

อนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั สำ�หรบัขอ้มลูคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัคา่ตอบแทนตามทีไ่ดแ้สดงไวใ้นรายงาน

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้รหิารป ี2560 ซึง่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเหน็วา่มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหนา้ที่

ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว

4. 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนไดจ้ดัใหก้รรมการและกรรมการชดุยอ่ยมกีารการประเมนิตนเองของคณะกรรมการ เพือ่ทบทวน

การปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีเพื่อนำ�มาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

	

(รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ )
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่านดังนี้ 

	

	 1. นายนพดล    ธีระบุตรวงศ์กุล		 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายสันติ       เนียมนิล	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. ดร.พัลลภา    เรืองรอง	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิกจิการให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และนโยบายธรุกจิ ให้มกีารปฏบิตัติาม

ข้อก�ำหนดและกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง มกีารจดัการและการควบคมุความเสีย่งทางธรุกจิ มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิและการเลอืกใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะ

สม ตลอดจนมกีารควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถงึการท�ำรายการระหว่างกนักบัผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง และการพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

	

	 ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม รวม 6 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้

อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�ำคัญดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสโดยได้สอบถาม

และรับฟังคำ�ชี้แจง จากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การเลือกใช้

นโยบายบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ พร้อมทั้งรับทราบข้อสังเกตและแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท ซึ่งคณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

2.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการ

ดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

3.	 สอบทานผลการดำ�เนินงานตรวจสอบภายในที่ได้ดำ�เนินการโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ที่มีความเป็นอิสระ ตามแผนงานฝ่าย

ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2560 เพื่อให้การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน

4.	 กำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

ดัชนีวัดผลงานของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปี 2560 รวมทั้งติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจ

สอบประจำ�ปีเป็นรายไตรมาส

5.	 สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัท มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานกำ�กับที่

เกี่ยวข้อง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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6.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2560   เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่า

ตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 5946 หรือนายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล ผู้สอบ

บัญชีทะเบียนเลขที่ 3500 หรือนายวิชัย   รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4054 หรือนายยุทธพงษ์   เชื้อเมืองพาน ผู้สอบบัญชี

ทะเบียนเลขที่ 9445 แห่งบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 2560

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปี 2560 บริษัทมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการและการควบคุมภายในที่เหมาะสม การจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินแสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและข้อ

ก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันต่างๆ และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยง

กันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ ไม่พบรายการผิดพลาดที่มีสาระส�ำคัญที่จะกระทบฐานะ

การเงินของบริษัท รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง

(นายนพดล  ธีระบุตรวงศ์กุล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) 

	
ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ เฉพาะของบริษัท ผลธัญญะ 

จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 งบก�ำไร

ขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ผลการด�ำเนินงานรวมและผล

การด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจ

สอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทฯ ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนด

เหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

การรับรู้รายได้งานก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ

ความเสี่ยง

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรับรู้รายได้จากงานก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2560 จ�ำนวนเงิน 77.77 ล้านบาท ทั้งน้ีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จขึ้นอยู่กับการส�ำรวจงานที่ท�ำเสร็จในแต่ละขั้นโดยวิศวกร และการก�ำหนดอัตราส่วน

ของงานที่ท�ำเสร็จโดยการให้ค่าน�้ำหนักตามมูลค่าต้นทุนงานในแต่ละขั้นของงานที่ท�ำเสร็จซึ่งก�ำหนดโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ การประเมินความ

เหมาะสมของอัตราส่วนงานที่ท�ำเสร็จและการก�ำหนดซ่ึงต้องใช้ดุลยพินิจ 

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าได้พิจารณาความเหมาะสมของการก�ำหนดอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ โดยสอบถามวิศวกรของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อท�ำความเข้าใจวิธีการก�ำหนด

อัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ ทดสอบการค�ำนวณการให้ค่าน�้ำหนักของแต่ละขั้นของงานที่ท�ำเสร็จ  และตรวจสอบความเหมาะสมของการประมาณการ

ของต้นทุนของทั้งโครงการกับหลักฐานจากภายนอกและหลักฐานจากภายในที่น่าเชื่อถือ นอกจากนี้ข้าพเจ้าเข้าสังเกตการณ์การก่อสร้างโครงการบาง

โครงการที่ส�ำคัญเพื่อน�ำมาประเมินอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จว่าสอดคล้องกับการอัตราส่วนของงานที่ประเมินโดยกลุ่มบริษัทฯ 

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ความเสี่ยง

ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษัทฯ มีสินค้าส�ำเร็จรูปเป็นจ�ำนวนเงิน 223.09 ล้านบาท 

สินค้าคงเหลือดังกล่าวแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญกับการพิจารณาค่าเผื่อ

การลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเน่ืองจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาจ�ำนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เหมาะสมส�ำหรับสินค้า

ล้าสมัย และสินค้าที่ค้างนาน 

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าได้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการค�ำนวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าโดย

	

	 - เข้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือประจ�ำปีเพื่อระบุสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าและล้าสมัย

	 - ทดสอบรายงานสินค้าคงเหลือค้างนาน

	 - วิเคราะห์ปริมาณสินค้าที่คงเหลือและการเคลื่อนไหวของสินค้า เพื่อระบุสินค้าที่ค้างนานหรือสินค้าที่ไม่มีการเคลื่อนไหว

	 - พิจารณาความเหมาะสมของการต้ังค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีน้ัน ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้

มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่ก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยว

กับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่

ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนิน

งานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทฯ หรือหยุด

ด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็น

ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ

ตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

-	ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน

การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

-	ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ

-	ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

-	สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ 

สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถ

ของกลุ่มบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น

ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 

อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

-	ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

-	ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม

บริษัทฯ เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ

กลุ่มบริษัทฯ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ี

มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้

มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น

อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ
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จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อ

บังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน

ของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ

จากการสื่อสารดังกล่าว

	 (นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล)

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5946

	 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด

	 กรุงเทพฯ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์			 

สินทรัพย์หมุนเวียน			 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5  92,269,829.03  48,852,418.95  81,485,751.17  39,112,329.32 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 4, 6  170,800,851.43  250,061,529.47  159,035,754.79  237,508,087.48 

มูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ 7  67,401,831.53  149,823,580.07  66,311,399.84  147,308,226.25 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 4  -    -    4,000,000.00  32,000,000.00 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงานที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 12  1,099,086.02  1,493,835.59  1,025,886.02  1,162,982.45 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 8  235,383,232.88  235,085,665.00  222,934,389.47  214,679,744.54 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน  4,339,729.25  1,144,340.80  3,626,120.64  -   

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 7  5,339,386.99  83,611,097.23  5,339,386.99  83,260,325.07 

   รวมสินทรัพย์หมุนเวียน			    576,633,947.13  770,072,467.11  543,758,688.92  755,031,695.11 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน 9  30,086,968.33  -    30,086,968.33  -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 10  -    -    15,199,940.00  10,999,940.00 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 11  -    -    -    -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ 12  373,784.58  370,699.76  354,084.58  347,499.66 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 13  6,744,922.59  7,222,598.54  6,744,922.59  7,222,598.54 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14  131,978,382.76  159,124,760.56  115,544,669.91  130,848,159.94 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 15  1,723,946.02  2,099,338.84  1,698,946.02  1,924,338.84 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 16  1,924,477.15  1,984,531.64  1,796,026.94  1,806,573.73 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 17  36,998,045.26  18,468,742.89  34,636,425.77  18,027,923.29 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1,020,073.00  1,610,373.71  541,523.00  22,100.00 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน			    210,850,599.69  190,881,045.94  206,603,507.14  171,199,134.00 

รวมสินทรัพย์			    787,484,546.82  960,953,513.05  750,362,196.06  926,230,829.11 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนี้สินหมุนเวียน			       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18  286,484,497.45  313,574,317.99  286,059,699.05  312,527,751.91 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 4, 19  180,790,590.62  144,608,686.78  168,762,484.80  129,259,509.52 

ส่วนของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน

  ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 20  5,260,447.15  5,971,585.52  1,228,798.94  1,958,342.37 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

  ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 21  7,140,000.00  11,140,000.00  7,140,000.00  11,140,000.00 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  370,276.68  2,423,412.09  -    2,231,339.25 

ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า 7  4,291,366.52  56,405,732.75  4,281,987.28  55,499,695.75 

รวมหนี้สินหมุนเวียน			    484,337,178.42  534,123,735.13  467,472,970.07  512,616,638.80 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 20  12,990,853.10  18,735,562.76  1,099,312.01  2,568,869.75 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 21  29,175,000.00  36,315,000.00  29,175,000.00  36,315,000.00 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 22  22,099,522.00  19,642,067.00  20,465,437.00  18,344,006.00 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  4,755,405.20  1,131,769.59  3,567,788.72  70,000.00 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  69,020,780.30  75,824,399.35  54,307,537.73  57,297,875.75 

รวมหนี้สิน 553,357,958.72  609,948,134.48 521,780,507.80  569,914,514.55 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น	 	 23

  ทุนจดทะเบียน	

		 หุ้นสามัญ 250,999,978 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  250,999,978.00  250,999,978.00  250,999,978.00  250,999,978.00 

  ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว		

		 หุ้นสามัญ 202,499,982 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  202,499,982.00  202,499,982.00  202,499,982.00  202,499,982.00 

ส่วนเกินทุน	 	

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	  137,843,439.03  137,843,439.03  137,843,439.03  137,843,439.03 

กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม

  จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย	 25  16,200,000.00  16,200,000.00  16,200,000.00  16,200,000.00 

  ยังไม่ได้จัดสรร	 (119,513,492.34)  (2,037,818.82) (127,961,732.77)  (227,106.47)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	  (1,600,697.82)  (2,197,580.87)  -    -   

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  235,429,230.87  352,308,021.34  228,581,688.26  356,316,314.56 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (1,302,642.77)  (1,302,642.77)  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  234,126,588.10  351,005,378.57  228,581,688.26  356,316,314.56 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  787,484,546.82  960,953,513.05  750,362,196.06  926,230,829.11 
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2560  2559  2560  2559 

รายได้ 4, 31
รายได้จากการขาย  863,372,965.14  816,529,160.52  817,048,567.51  785,880,566.50 
รายได้จากการให้บริการ  44,699,350.85  21,111,804.64  19,727,467.14  15,805,464.46 
รายได้จากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ  77,770,000.85  260,352,959.28  75,344,023.48  254,710,882.18 

รวมรายได้  985,842,316.84  1,097,993,924.44  912,120,058.13  1,056,396,913.14 

ต้นทุน

ต้นทุนขาย  (631,443,718.39)  (606,721,556.73)  (601,879,416.25)  (590,299,934.54)
ต้นทุนบริการ  (43,158,725.42)  (21,876,128.72)  (14,609,624.15)  (10,777,631.79)
ต้นทุนการก่อสร้างและให้บริการ  (171,960,824.45)  (232,742,880.99)  (170,451,465.30)  (240,870,040.49)

รวมต้นทุน  (846,563,268.26)  (861,340,566.44)  (786,940,505.70)  (841,947,606.82)

กำ�ไรขั้นต้น  139,279,048.58  236,653,358.00  125,179,552.43  214,449,306.32 

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ  5,061,931.22  3,477,539.85  5,061,931.22  4,197,109.72 

รายได้อื่น  3,772,872.60  1,394,219.32  6,677,779.19  3,096,748.23 
ค่าใช้จ่ายในการขาย  (91,619,118.13)  (92,295,481.82)  (79,816,142.49)  (77,759,381.51)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 7  (163,534,316.40)  (97,982,302.70)  (148,115,457.05)  (91,777,022.65)

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -    (35,800,000.00)  -   
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 14  (10,000,000.00)  -    -    -   
ค่าปรับงานล่าช้า 7  (4,670,695.50)  (56,511,506.75)  (4,281,987.28)  (55,499,695.75)

ต้นทุนทางการเงิน  (13,265,727.64)  (11,007,199.81)  (13,248,804.80)  (10,964,850.24)

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (134,976,005.27)  (16,271,373.91) (144,343,128.78)  (14,257,785.88)

รายได้ภาษีเงินได้ 29  17,500,331.75  1,017,888.57  16,608,502.48  1,588,663.32 

ขาดทุนสำ�หรับปี  (117,475,673.52)  (15,253,485.34)  (127,734,626.30)  (12,669,122.56)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
   ค่างบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ  596,883.05  (47,403.09)  -    -   

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	  596,883.05  (47,403.09)  -    -   

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  (116,878,790.47)  (15,300,888.43)  (127,734,626.30)  (12,669,122.56)

การแบ่งปันขาดทุน

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  (117,475,673.52)  (15,246,171.63)  (127,734,626.30)  (12,669,122.56)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  -    (7,313.71)  -    -   

(117,475,673.52)  (15,253,485.34)  (127,734,626.30)  (12,669,122.56)

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  (116,878,790.47)  (15,293,574.72)  (127,734,626.30)  (12,669,122.56)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  -    (7,313.71)  -    -   

 (116,878,790.47)  (15,300,888.43)  (127,734,626.30)  (12,669,122.56)

ขาดทุนต่อหุ้น 26

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  (0.58)  (0.08)  (0.63)  (0.07)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)  202,499,982  189,797,244  202,499,982  189,797,244 

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท)  (0.58)  (0.08)  (0.63)  (0.06)

จ�ำนวนหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด (หุ้น)  202,499,982  194,977,476  202,499,982  194,977,476 

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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หน่วย: บาท

                 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงาน: 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้  (134,976,005.27)  (16,271,373.91)  (144,343,128.78)  (14,257,785.88)

รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดรับ(จ่าย)  

จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 

หนี้สูญ  1,013,825.02  564,649.53  1,013,825.02  564,649.53 

หนี้สงสัยจะสูญ  133,235,065.90  68,998.95  129,398,750.16  7,751,169.01 

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นโอนกลับ  (3,638,625.78)  (1,456,555.58)  (3,638,625.78)  (1,206,393.32)

ลูกหนี้อื่นและเงินประกันตัดจำ�หน่าย  4,159.85  2,273,932.38  -    2,273,932.38 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  6,919,692.07  4,719,373.84  4,337,429.32  4,719,373.84 

โอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า  (3,842,886.52)  (2,636,803.51)  (2,534,002.36)  (2,636,803.51)

ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินค้าคงเหลือ  816,961.80  -    816,961.80  -   

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน  -    -    35,800,000.00  -   

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  20,475,132.78  19,990,836.12  16,328,891.91  18,375,472.49 

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์  10,000,000.00  -    -    -   

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์  504,943.50  956,346.79  64,780.71  311,975.71 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  3,164,855.00  2,697,887.01  2,828,831.00  2,519,196.88 

กำ�ไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน  618,717.45  (347,603.28)  614,570.35  (343,095.84)

ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า  4,291,366.52  56,405,732.75  4,281,987.28  55,499,695.75 

โอนกลับประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า  (56,405,732.75)  -    (55,499,695.75)  -   

โอนกลับประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น  (242,612.60)  -    -    -   

ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันงานโครงการ  -    69,444.59  -    -   

ดอกเบี้ยรับ  (519,054.03)  (737,764.52)  (1,631,797.61)  (1,190,705.25)

ดอกเบี้ยจ่าย  13,265,727.64  11,007,199.81  13,248,804.80  10,964,850.24 

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน	  (5,314,469.42)  77,304,300.97  1,087,582.07  83,345,532.03 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (50,724,769.30)  (73,129,986.19)  (48,821,139.71)  (60,930,208.53)

มูลค่างานสำ�เร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ  82,421,748.54  (127,741,472.07)  80,996,826.41  (127,502,339.25)

สินค้าคงเหลือ  (4,191,335.23)  (13,944,333.18)  (10,875,033.69)  (1,051,939.26)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง  78,271,710.24  (61,078,439.72)  77,920,938.08  (63,576,181.35)

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (190,550.00)  (1,021,750.60)  100.00  -   

หนี้สินจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  39,164,121.65  (26,085,287.16)  42,489,340.19  (41,481,668.10)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  125,846.89  (89,600.00)  -    (89,600.00)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำ�เนินงาน  139,562,303.37  (225,786,567.95)  142,798,613.35  (211,286,404.46)

งบกระแสเงินสด
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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                 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2560 2559 2560 2559

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  (707,400.00)  -    (707,400.00)  -   

เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้  1,296,213.86  -    -    -   

จ่ายภาษีเงินได้  (7,421,835.28)  (12,348,856.33)  (5,857,459.89)  (11,585,122.10)

 เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน  132,729,281.95  (238,135,424.28)  136,233,753.46  (222,871,526.56)

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:

เงินฝากที่ติดภาระค้ำ�ประกันเพิ่มขึ้น  (30,086,968.33)  -    (30,086,968.33)  -   

รับชำ�ระคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    45,000,000.00  10,000,000.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -    -    (17,000,000.00)  (32,000,000.00)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงานเพิ่มขึ้น  391,664.75  113,898.71  130,511.51  226,190.17 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร  2,784,596.47  1,557,009.36  2,552,803.74  1,557,009.36 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร  (4,170,320.19)  (15,896,042.53)  (1,373,376.42)  (7,800,075.38)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (665,062.35)  (1,054,000.00)  (665,062.35)  (1,054,000.00)

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    (40,000,000.00)  -   

รับดอกเบี้ย  519,054.03  737,764.52  1,631,797.61  1,190,705.25 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (31,227,035.62)  (14,541,369.94)  (39,810,294.24)  (27,880,170.60)

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)  (28,351,218.38)  169,096,274.83  (27,729,450.70)  168,049,708.75 

รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากจากสถาบันการเงิน  -    50,000,000.00  -    50,000,000.00 

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (11,140,000.00)  (12,545,000.00)  (11,140,000.00)  (12,545,000.00)

จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (8,012,704.29)  (3,929,322.06)  (3,408,550.97)  (2,792,684.10)

จ่ายดอกเบี้ย  (11,124,303.33)  (5,162,502.74)  (11,772,035.70)  (5,261,068.97)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน  -    80,649,992.00  -    80,649,992.00 

จ่ายเงินปันผล  -    (35,639,996.92)  -    (35,639,996.92)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (58,628,226.00)  242,469,445.11  (54,050,037.37)  242,460,950.76 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  42,874,020.33  (10,207,349.11)  42,373,421.85  (8,290,746.40)

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน  543,389.75  (77,220.77)  -    -   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  48,852,418.95  59,136,988.83  39,112,329.32  47,403,075.72 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  92,269,829.03  48,852,418.95  81,485,751.17  39,112,329.32 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

สินทรัพย์ถาวรที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน  890,932.00  23,528,339.23  890,932.00  2,841,930.00 

งบกระแสเงินสด
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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1. ข้อมูลท่ัวไป

1.1 	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเม่ือวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2504 และจดทะเบียนแปร

สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2551 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 

พ.ศ. 2553

1.2 	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) มีสถานที่ประกอบการ 4 แห่ง ดังนี้

		  1.2.1  	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนล�ำลูกกา  ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

		  1.2.2  	 สาขาระยอง เลขที่ 155/213 หมู่ที่ 2 ต�ำบลทับมา อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

		  1.2.3  	 สาขาเชียงใหม่ เลขที่ 47/55-57 หมู่ที่ 2 ถนนโชตนา ต�ำบลช้างเผือก อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

		  1.2.4  	 สาขาภูเก็ต เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

1.3 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ ซ้ือมาขายไปผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานผลิตภัณฑ์เพื่อการควบคุม 

สภาพแวดล้อม และผลิตภัณฑ์เก่ียวกับระบบบ�ำบัดน�้ำ 

1.4 	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 4 แห่ง ดังน้ี

	 1.4.1  	 บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 	

	 76.67 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวง		

	 พาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

	 1.4.2  	 บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2556 เพื่อประกอบ	

	 ธุรกิจในการรับประมูลงานและขายสินค้าให้กับหน่วยงานราชการเก่ียวกับสินค้าอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ 

		  ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว 

	 1.4.3 	 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ซ่ึงได้จดทะเบียนจัดต้ังกับกระทรวงพาณิชย์ของประเทศกัมพูชาเมื่อ วันท่ี 5 

		  กันยายน พ.ศ. 2556 ประกอบธุรกิจในการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และสัมปทานน�้ำ	

	 ประปาเพื่อชุมชนในประเทศกัมพูชา โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว 

	 1.4.4 	 บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดต้ังกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2557 เพื่อประกอบ

		  ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  และจ�ำหน่าย และให้บริการ

		  ผลิตภัณฑ์เก่ียวกับระบบบ�ำบัดน�้ำโดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว 

1.5 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ ตระกูลหวังธ�ำรงและจารุตั้งตรง 

2. เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี

ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวข้อง

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท�ำขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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งบการเงินของบริษัทได้จัดท�ำเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดท�ำงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดท�ำรายงาน

ในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงิน

ฉบับภาษาไทย

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี

ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อ

การก�ำหนดนโยบายและการรายงานจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ใน

อดีต และปัจจัยต่าง ๆ ท่ีผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอ่ืนและน�ำไปสู่การตัดสิน

ใจเก่ียวกับการก�ำหนดจ�ำนวนสินทรัพย์และหน้ีสินนั้น ๆ  ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตก

ต่างไปจากท่ีประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การ

ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะบันทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับ

ประมาณการกระทบท้ังงวดปัจจุบันและอนาคต
	
เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวม

ก. งบการเงินรวม ได้รวมงบการเงินของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ดังนี้

ข. บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน 

และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

ค. บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุม บริษัทย่อย จนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้น

สุดการควบคุมบริษัทย่อยน้ัน

ง. งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ. ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

ฉ. ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็น

รายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

บริษัทย่อย

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)

ประเทศ ลักษณะของธุรกิจ 2560 2559

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จ�ำกัด ไทย ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบน�้ำ 76.67 76.67

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด  ไทย รับประมูลงานกับหน่วยงานราชการ  99.99 99.99

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด  กัมพูชา

จ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่อ

อุปโภคบริโภค และสัมปทานน�้ำประปา

เพื่อชุมชนในประเทศกัมพูชา
 100.00 100.00

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด  ไทย

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำ

ประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน
 99.99 99.99
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) 

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหว่างปีปัจจบัุน สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรับปรุง 

2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2561 มาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและ

อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมา

ถือปฏิบัติ

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
    การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

     ขายสินค้า

รายได้และต้นทุนจากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว 

รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

รายได้จากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ

รายได้และต้นทุนงานก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดต้ังระบบบ�ำบัดน�้ำบันทึกตามอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ ขั้นของความ

ส�ำเร็จของงานก่อสร้างดังกล่าวค�ำนวณโดยใช้ประมาณการที่ดีที่สุดของฝ่ายบริหารจากการส�ำรวจงานที่ท�ำ

จ�ำนวนเงินทั้งสิ้นที่กลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิเรียกร้องจากผู้ว่าจ้างโดยพิจารณาจากต้นทุนที่เกิดขึ้นบวกก�ำไรที่รับรู้ (หักจ�ำนวนขาดทุนที่รับรู้) ในส่วนที่

เกินกว่าเงินงวดที่เรียกเก็บจะแสดงไว้เป็น “มูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ” ภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนจ�ำนวนเงิน

ทั้งสิ้นที่ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกร้องจากกลุ่มบริษัทฯ โดยพิจารณาจากเงินงวดที่เรียกเก็บในส่วนที่เกินกว่าต้นทุนที่เกิดขึ้น บวกก�ำไรที่รับรู้ (หักจ�ำนวน

ขาดทุนที่รับรู้) จะแสดงไว้เป็น “รายได้ค่าก่อสร้างและรายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า” ภายใต้หน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายได้ค่าก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำจะลดลงเนื่องจากค่าปรับที่เกิดจากความล่าช้าซึ่งเป็นความผิดของ

กลุ่มบริษัทฯ ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญา
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ต้นทุนก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำประกอบด้วยต้นทุนค่าวัสดุ ค่าแรง ค่ารับเหมาก่อสร้างช่วง ค่าบริการ 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน สัญญาก่อสร้างที่มีต้นทุนงานก่อสร้างท่ีจ่ายจริงมากกว่าจ�ำนวนที่ควรถือเป็นต้นทุนในการให้บริการตามส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ

แต่ยังไม่มีการเรียกช�ำระเงินและต้นทุนของสัญญาที่ยังไม่เริ่มรับรู้รายได้จะแสดงไว้เป็น “เงินล่วงหน้าค่าก่อสร้าง/เงินล่วงหน้าค่าบริการ” ภายใต้

สินทรัพย์หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และสัญญาท่ีมีต้นทุนในการให้บริการจากการค�ำนวณตามส่วนท่ีท�ำเสร็จมากกว่าต้นทุนงานก่อสร้างที่

เกิดจริงจะแสดงไว้เป็น “ต้นทุนงานก่อสร้าง/ต้นทุนบริการค้างจ่าย” ภายใต้บัญชีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้รายการขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่ยังไม่แล้วเสร็จและค่าปรับงานล่าช้าส่วนที่คาดว่าจะเรียกเก็บคืนจากผู้รับเหมา

ช่วงไม่ได้เป็นค่าใช้จ่ายทันที 

รายได้จากการให้บริการอื่น

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการเมื่อได้ให้บริการแล้วเสร็จ

ดอกเบี้ยและรายได้อ่ืน

ดอกเบี้ยและรายได้อ่ืนบันทึกในก�ำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบันทึกในก�ำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่นและค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การ เก็บเงิน ฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้ และ

การวิเคราะห์อายุหนี้

สินค้าคงเหลือ

สินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ต้นทุนของ

สินค้า ประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน 

วัตถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการ

ผลติและต้นทนุการให้บรกิารเมือ่มกีารเบกิใช้ ต้นทนุของวัตถดิุบประกอบด้วยต้นทนุทีซ่ือ้ ต้นทุนในการดดัแปลงหรอืต้นทนุอืน่เพือ่ให้สนิค้าอยูใ่นสถาน

ที่และสภาพปัจจุบัน 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการขาย ส�ำรองค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมสภาพ

จะตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินค้าที่เสื่อมสภาพหรือสินค้าที่เก็บไว้นาน



รายงานประจ�ำปี 2560
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เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ ด้อยค่า (ถ้ามี)

บริษัทฯ จะทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการด้อยค่าเกิดขึ้น ถ้าราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่า

จะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะบันทึกรวมอยู่ในก�ำไรหรือขาดทุน

ในการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

เมื่อเงินลงทุนในตราสารทุนมีการจ�ำหน่ายเพียงบางส่วน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักจากจ�ำนวนหลัก

ทรัพย์ที่จ�ำหน่าย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังนี้

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง  ทั้งน้ีไม่

ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังน้ี

อายุการให้ประโยชน์ (จำ�นวนปี)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 – 30

ระบบสาธารณูปโภค 10

สินค้าสาธิตและเครื่องมือโรงงาน 5

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 3 – 5

ยานพาหนะ 5

เครื่องจักรสำ�หรับขุดเจาะบาดาล 5

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน�้ำ ตามอายุสัญญาระยะเวลา 5 ปี

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า ตามอายุสัญญาระยะเวลา 3 ปี

อายุการให้ประโยชน์ (จำ�นวนปี)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 30
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ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และอสังหาริมทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

การซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนระหว่างงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ต้นทุนของการปรับปรุงให้ดีขึ้นที่ส�ำคัญจะบันทึกรวมไว้ในราคา

ตามบัญชีของสินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้นจะท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ ได้ประโยชน์กลับคืนมามากกว่าการใช้ประโยชน์โดย

ไม่มีการปรับปรุงสินทรัพย์ที่ได้มา การปรับปรุงหลักจะตัดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคาร และค่าตัดจ�ำหน่าย

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคารแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าที่ดินและอาคารค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์

โดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาตามอายุสัญญาเช่า 

ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

กลุ่มบริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะ

ประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัด

จ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังน้ี

การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดัง

กล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น 

ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะ

เฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทฯใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะ

สมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้

ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

กลุ่มบริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในก�ำไรขาดทุน

อายุการให้ประโยชน์ (จำ�นวนปี)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5
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กลุ่มบริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้

กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพที่เป็นแผนจ่ายสมทบที่ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้เป็นกองทุนโดยสินทรัพย์ของกองทุนแยกออกจาก

สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากท้ังพนักงานและกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เงินจ่ายสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกี่ยวข้อง  

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที่เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการท�ำงานของพนักงาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงิน

ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับกลุ่มบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท�ำงานถึงปีที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การ

ประมาณการหนี้สินดังกล่าวค�ำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)

เมื่อผลประโยชน์พนักงานมีการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับการท�ำงานให้กับกลุ่มบริษัทฯ ในอดีตของพนักงานจะ
ถูกบันทึกในก�ำไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชน์ได้มีการจ่ายจริง 

เมื่อข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ผลก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น จากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทั้งจ�ำนวน

สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าทางการเงิน

 
สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนท้ังหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่าไม่ว่าในที่สุด
การโอนกรรมสิทธิ์จะเกิดข้ึนหรือไม่ จัดเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน และกลุ่มบริษัทฯ รับรู้สัญญาเช่าทาง การเงินเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินในงบแสดง
ฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันของมูลค่าขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใด
จะต�่ำกว่า ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจะถูกบันทึกในก�ำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าและการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เช่าจะตัดตามอายุการ
ใช้งานของสินทรัพย์

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

สญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมด หรือเกอืบทัง้หมดทีผู่เ้ป็นเจ้าของพงึได้รบัจากสนิทรพัย์ไม่ได้ โอนไปให้แก่ผูเ้ช่า จดัเป็นสญัญา
เช่าด�ำเนินงาน และกลุ่มบริษัทฯ รับรู้จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทุน ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

เงินตราต่างประเทศ

สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน และสกุลเงินที่ใช้ในการรายงาน

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษัทฯ แสดงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน ซึ่งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีกิจการนั้น

ประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ แสดงสกุลเงินที่ใช้ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย 

โดยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด, บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด และ บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด 

เป็นสกุลเงินบาท และของ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด เป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ

ผลประโยชน์ของพนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสั้น
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รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลก

เปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนก�ำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนเดิม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้

ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ ได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการรายงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

	 - สินทรัพย์และหนี้สินของกลุ่มบริษัทฯ แปลงค่าโดยใช้อัตราปิด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 - รายได้และค่าใช้จ่ายของกลุ่มบริษัทฯ แปลงค่าโดยใช้อัตราถัวเฉลี่ยระหว่างปี ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 - ทุนเรือนหุ้นแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการเร่ิมแรก

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนใน

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่าจะมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนน้ันออกไป

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ หรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 

กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ ท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ แต่ละรายการ บริษัทฯ ค�ำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่า

รูปแบบทางกฏหมาย

ประมาณการหนี้สิน

กลุ่มบริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่นอนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณ

มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษี เงินได้รอการตัดบัญชี

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของ ผู้ถือหุ้นให้รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำงวดที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่

ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวดก่อน ๆ 



รายงานประจ�ำปี 2560

 129บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและและมูลค่าฐานภาษี ของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี

ผลแตกต่างทีเ่กีย่วข้องกบัเงินลงทนุในบริษทัย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลบัรายการภาษเีงนิได้ รอการตัดบญัชีในอนาคตอนัใกล้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือ

ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทฯ ต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอน

และอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบี้ยท่ีต้องช�ำระ กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะ

จ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมิน

นี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะท�ำให้

กลุ่มบริษัทฯ เปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่ จะน�ำสินทรัพย์ภาษี

เงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส�ำหรับ

หน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหน้ีสินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลด

ลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ถือ

โดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่รวมสมมติฐานว่าหุ้นสามัญ

เทียบเท่าปรับลดได้ถูกแปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด

การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่

มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่

มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายาม

ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันให้มากที่สุด 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูล

ที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 
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ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับ

สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ 

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและราย

ละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี

ในการประมาณค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย 

โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้ อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินค้าจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใช้การวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ และสถานะการขายของสินค้าคงเหลือรายตัวในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกัน อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือในอนาคต

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการใช้งานและมูลค่า

ซากเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน

สัญญาก่อสร้าง

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้รายได้จากงานก่อสร้างโดยอ้างอิงกับขั้นความส�ำเร็จของงานก่อสร้างตามสัญญา เมื่อกลุ่มบริษัทฯ สามารถประมาณผลของงาน

ก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ ขั้นความส�ำเร็จของงานก่อสร้างถูกก�ำหนด โดยพิจารณาจากการส�ำรวจและประมาณการโดยผู้บริหารโครงการ 

ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณข้ันความส�ำเร็จของงานโดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ในอดีตและข้อมูลที่ได้รับจากผู้บริหารโครงการ
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4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯโดยการเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ก�ำหนดข้ึนโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มี

ราคาตลาดรองรับ  

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทฯ  มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีการควบคุม หรือเป็นกิจการที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือ

กิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุ่มบริษัทฯ มีดังน้ี

    4.1 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ์ สถานะบริษัท

บริษัทย่อย:

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น  ด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด กัมพูชา ถือหุ้น ด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น ด�ำเนินธุรกิจ

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง

กลุ่มบริษัทฯ ประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน�ำมาค�ำนวณจ�ำนวนและมูลค่าวัสดุก่อสร้าง

ที่ต้องใช้ในโครงการดังกล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง ที่ต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนว

โน้มของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสม�่ำเสมอ และ

ทุกคราวที่ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

ประมาณการค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการก่อสร้าง

ในการประมาณการค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการก่อสร้าง ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการประมาณการผลขาดทุนที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นจากการการรับประกันผลงานและการเรียกร้องความเสียหายจากงานก่อสร้างตามสัญญา โดยอาศัยการประเมินสถานะของโครงการ 

การวิเคราะห์ข้อมูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและข้อมูลสถิติในอดีต เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกัน

อาจมีผลต่อจ�ำนวนประมาณการค่าใช้จ่ายส�ำหรับโครงการก่อสร้าง

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

กลุ่มบริษัทฯ มีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหนี้ท่ีมีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทยประมาณการหนี้สินท่ี

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานที่ค�ำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจ�ำงวดได้รวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานและอ่ืนๆ การเปล่ียนแปลงในอัตราเหล่านี้มีผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงาน

สุทธิ ในทุกปีกลุ่มบริษัทฯ จะมีการทบทวนสมมติฐานดังกล่าว เช่น อัตราคิดลดที่เหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรน�ำมาใช้ในการค�ำนวณ

มูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทฯ จะพิจารณา

โดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว
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	 4.2 รายการบัญชีท่ีมีสาระส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 

ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559 นโยบายการกำ�หนดราคา

 บริษัทย่อย

 บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด

ซื้อสินค้า - - 809,930.00 851,422.00 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม            
ร้อยละ 5 - 15

ขายสินค้า - - 21,055,041.55 23,422,530.97 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ตามข้อตกลง 

รายได้ค่าบริการ - - - 30,833.00 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 5 - 15

รายได้จากการบริหารงาน - - 600,000.00 600,000.00 ราคาตามที่ตกลงในสัญญา

ดอกเบี้ยรับ - - 70,821.92 182,849.32 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
4.7 ต่อปี

  
บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด

  ขายสินค้า - -               - 1,179,828.24 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม            
ร้อยละ 5 - 15

  รับคืนสินค้า - - 1,917,928.86               - ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม            
ร้อยละ 5 - 15

บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	 ซื้อสินค้า - - 92,431.00 381,778.00 ราคาตามที่ตกลง
ระหว่างกัน

	 ต้นทุนค่าบริการบ�ำบัดน�้ำ - -               - 331,509.00 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม            
ร้อยละ 15 

	 ต้นทุนงานรับเหมาโครงการน�้ำ - -   5,665,205.00 16,195,435.33 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม            
ร้อยละ 15 - 30

	 ค่านายหน้า - -               - 65,306.47 ราคาตามที่ตกลง
ระหว่างกัน

	 ขายสินค้า - - 3,640,523.33 3,846,759.22 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม            
ร้อยละ 5 - 15

	 รายได้จากการบริหารงาน - - 600,000.00 600,000.00 ราคาตามที่ตกลงในสัญญา

	 รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน - - 720,000.00 600,000.00 ราคาตามที่ตกลงในสัญญา

	 ดอกเบี้ยรับ - - 1,093,490.42 337,271.24 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
4.7 - 5.0 ต่อปี
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	 4.3 ยอดคงเหลือระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

		  บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด -                    - 5,000,000.00 5,000,000.00

		  บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด -                    - - 5,000,000.00

		  บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 4,000,000.00 27,000,000.00

    รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - 9,000,000.00 37,000,000.00

    หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (5,000,000.00) (5,000,000.00)

    เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 4,000,000.00 32,000,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เก่ียวข้องกัน

  เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด - - 34,974.02 25,466.00

		  บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 228,498.50 306,069.22

  ต้นทุนงานโครงการค้างจ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 2,460,342.02 2,291,090.00

รวมเจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2,723,814.54 2,622,625.22

  เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

    บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 119,182.20 119,182.20

  รวมเจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 119,182.20 119,182.20

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2,842,996.74 2,741,807.42

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

    บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด - - 2,719,271.25 6,126,343.85

    บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด - - 3,589,777.54 6,024,291.53

		  บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 2,435,583.22 2,195,683.01

  รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 8,744,632.01 14,346,318.39

    หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,589,777.54) (6,024,291.53)

  รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 5,154,854.47 8,322,026.86

  ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด - - 126,278.09 126,278.09

		  บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด - - 53,500.00 53,500.00

		  บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด - - 3,630,997.16 3,783,641.42

		  บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 117,700.00 117,700.00

  รวมลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,928,475.25 4,081,119.51

    หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,757,275.25) (3,909,919.51)

  รวมลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 171,200.00 171,200.00

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 5,326,054.47 8,493,226.86
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	 4.4 ในระหว่างปีสิ้นสุดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

หน่วย: บาท

ณ วันที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2560

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทย่อย

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จ�ำกัด 5,000,000.00 - - 5,000,000.00

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด 5,000,000.00 - (5,000,000.00) -

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด 27,000,000.00 17,000,000.00 (40,000,000.00) 4,000,000.00

   รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 37,000,000.00 17,000,000.00 (45,000,000.00) 9,000,000.00

   หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,000,000.00) - - (5,000,000.00)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 32,000,000.00 17,000,000.00 (45,000,000.00) 4,000,000.00

	 4.4.1 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด เป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเมื่อ ทวงถาม 

			   คิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.70 ต่อปี ในระหว่างไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้รับช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมแล้ว

			   ทั้งจ�ำนวน

	 4.4.2 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด เป็นเงินกู้ยืมในรูปต๋ัวสัญญาใช้เงิน ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

			   คิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 4.70 ต่อปี  

	 4.4.3 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด เป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเม่ือ

			   ทวงถาม คดิอัตราดอกเบีย้ในอัตรา MLR ของธนาคารกสกิรไทย บวกเพิม่ร้อยละ 3 ต่อปี (ร้อยละ 10.13 - 10.25) 

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ได้ผิดนัดช�ำระค่าดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับเงินต้นและดอกเบี้ยค้างรับดังกล่าวแล้วท้ังจ�ำนวน เงินต้นจ�ำนวน 5 ล้านบาท และดอกเบี้ยรับส่วนท่ีรับรู้ไว้เป็นดอกเบี้ยค้าง

รับตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 จ�ำนวนเงิน 0.25 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้หยุดรับรู้รายได้ค่า

ดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555

	 4.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส�ำคัญ

          	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส�ำคัญส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,244,020.16 22,054,050.62 16,314,887.64 20,135,764.29

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 543,640.00 489,686.00 543,640.00 489,686.00

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสำ�คัญ 18,787,660.16 22,543,736.62       16,858,527.64 20,625,450.29
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	 4.6 ภาระการค�้ำประกันให้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน

		

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ มีภาระการค�้ำประกันสินเชื่อให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้

		

- 	 หนังสือค�้ำประกันกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งส�ำหรับบริษัทย่อยคือ บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด วงเงิน 10 ล้านบาท และ

มีการใช้วงเงินไปแล้วทั้งส้ิน 4.57 ล้านบาท 

- 	 วงเงินต๋ัวสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งส�ำหรับบริษัทย่อยคือ บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด วงเงิน 10 ล้านบาท 

และยังไม่มีการใช้วงเงินดังกล่าว

- 	 หนังสือค�้ำประกันกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งส�ำหรับบริษัทย่อยคือ บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด โดยเป็นการใช้วงเงินสินเชื่อ

ร่วมกันภายใต้วงเงิน 10 ล้านบาท และมีการใช้วงเงินไปแล้วทั้งสิ้น 1.10 ล้านบาท 

- 	 เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งส�ำหรับบริษัทย่อยคือ บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด โดยเป็นการ

ใช้วงเงินสินเช่ือร่วมกันภายใต้วงเงิน 10 ล้านบาท และมีการใช้วงเงินไปแล้วทั้งสิ้น 0.42 ล้านบาท

- 	 ค�้ำประกันการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด กับบริษัทลิสซิ่งแห่งหนึ่ง ภายในวงเงิน 

21.68 ล้านบาท

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสดในมือ 430,413.00 543,660.51 210,545.72 282,873.17 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 54,607,588.99 26,389,735.51 47,681,666.43 19,636,587.73 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 34,986,554.33 19,699,871.51 31,663,570.70 17,218,409.29 

เช็ครับที่ยังไม่ได้นำ�ฝาก 2,245,272.71 3,692,607.00 1,929,968.32 2,896,924.26 

เช็คจ่ายที่ผู้รับยังไม่นำ�ไปขึ้นเงิน           - (1,473,455.58)           -    (922,465.13)

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 92,269,829.03 48,852,418.95 81,485,751.17 39,112,329.32 
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้า

   ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น 152,448,381.86 151,550,831.30 135,451,407.14 131,708,392.37

   ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 8,744,632.01  14,346,318.39

รวมลูกหนี้การค้า 152,448,381.86 151,550,831.30 144,196,039.15 146,054,710.76

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,181,890.59) (5,256,214.45) (4,859,566.40) (7,433,540.98)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 147,266,491.27 146,294,616.85 139,336,472.75 138,621,169.78
   

ลูกหนี้อื่น

   ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 3,928,475.25 4,081,119.51

   ลูกหนี้อื่น 3,016,350.38 - 1,832,329.62 -

   เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้ากิจการอื่น 2,209,094.94     9,323,162.01 1,725,589.18    8,755,636.22 

   ลูกหนี้ค่าปรับส่งงานล่าช้า 59,651,400.46   60,499,246.20      59,651,400.46  60,499,246.20 

   ลูกหนี้ค่าวัสดุก่อสร้าง    58,236,112.43 -    58,236,112.43 -

   เงินทดรองจ่าย 19,818,593.91  15,744,382.76 19,702,093.91 15,672,324.76

   ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,951,598.94    1,879,944.25 1,614,407.51 1,453,582.07

   ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกเก็บ 2,678,416.04     4,706,454.01 1,384,098.15 2,884,399.05

   ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 1,130,762.94 - - -

   ภาษีอากรขาเข้ารอเรียกคืน 3,112,338.71 4,126,982.11 3,112,114.71 4,126,982.11

   ลูกหนี้กรมสรรพากร 622,080.37 5,170,041.00 - 3,849,995.51

   อื่น ๆ 778,375.02     2,316,700.28 756,679.29     1,473,551.78 

 รวมลูกหนี้อื่น 153,205,124.14 103,766,912.62 151,943,300.51 102,796,837.21

  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (129,670,763.98) - (132,244,018.47) (3,909,919.51)

 ลูกหนี้อื่น - สุทธิ 23,534,360.16 103,766,912.62 19,699,282.04 98,886,917.70

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 170,800,851.43 250,061,529.47 159,035,754.79 237,508,087.48

6. ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 6.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีนี้ประกอบด้วย
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	 6.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 กลุ่มบริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าคงเหลือ โดยแยกตามจ�ำนวนวันที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

 ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น       

 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 91,246,636.40 86,589,771.91 85,641,286.17 79,006,315.04 

เกินกำ�หนดชำ�ระ

 1-60 วัน 46,468,711.40 46,951,793.75 43,034,650.96 40,483,460.53 

 61-120 วัน 2,302,646.59 2,735,497.47 1,434,298.93 2,083,462.27 

 121-180 วัน 546,372.48 788,562.67 322,636.03 783,113.07 

 เกิน 180 วันขึ้นไป 11,884,014.99 14,485,205.50 5,018,535.05 9,352,041.46 

รวมลูกหนี้การค้ากิจการอื่น 152,448,381.86 151,550,831.30 135,451,407.14 131,708,392.37 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,181,890.59)  (5,256,214.45) (1,269,788.86)  (1,409,249.45)

รวมลูกหนี้การค้ากิจการอื่น – สุทธิ 147,266,491.27 146,294,616.85 134,181,618.28 130,299,142.92 

 ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน       

 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ - - 2,227,231.75 8,322,026.86

เกินกำ�หนดชำ�ระ

 1- 60 วัน - - 762,606.12 5,316.73 

 61-120 วัน - - 2,165,016.60 42,459.65 

 121-180 วัน - - - 120,329.55 

 เกิน 180 วันขึ้นไป - - 3,589,777.54 5,856,185.60 

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -  - 8,744,632.01 14,346,318.39

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,589,777.54)  (6,024,291.53)

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 5,154,854.47 8,322,026.86

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 147,266,491.27 146,294,616.85 139,336,472.75 138,621,169.78
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากความล่าช้าของโครงการประปาหมู่บ้านและโครงการขุด

เจาะบาดาล เป็นจ�ำนวนเงิน 156.18 ล้านบาท และ 97.11 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและจ�ำนวนเงิน 152.08 ล้านบาท และ 96.48 ล้านบาท ในงบการ

เงินเฉพาะกิจการตามล�ำดับ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ มีสิทธิเรียกร้องตามสัญญาจากผู้รับเหมาช่วงเป็นจ�ำนวนเงิน 129.84 ล้านบาท และ 80.39 ล้านบาท ในงบการ

เงินรวมและ 125.96  ล้านบาท และ 79.80 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการตามล�ำดับ กลุ่มบริษัทฯ ได้ประเมินความสามารถในการเรียกร้องค่าปรับ

จากความล่าช้าจากผู้รับเหมาช่วงและประเมินประมาณการหนี้สินที่กลุ่มบริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับช�ำระจากผู้รับเหมาช่วง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

เป็นจ�ำนวนเงิน 51.69 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมค่าปรับที่กลุ่มบริษัทฯ มีภาระอีกจ�ำนวนเงิน 4.72 ล้านบาทในงบการเงิน

รวม และ 3.81 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการตามล�ำดับ ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้บันทึกเป็นประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า 

ปัจจุบันผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ระหว่างด�ำเนินการตามกฎหมายกับผู้รับเหมาช่วงในการเรียกร้องให้ผู้รับเหมาช่วงช�ำระค่าปรับล่าช้า แต่เพ่ือความ

ระมัดระวัง ผู้บริหารจึงให้รับรู้ค่าปรับดังกล่าวที่เกิดขึ้นหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นทุนการก่อสร้างท้ังจ�ำนวน นอกจากนี้ ผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทฯ พิจารณาตั้งส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ ส�ำหรับลูกหนี้ค่าปรับ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 จ�ำนวนเงิน 59.65 ล้านบาททั้งจ�ำนวน ซึ่งแสดงไว้ในค่า

ใช้จ่ายในการบริหาร 

อย่างไรก็ตาม ถ้าผู้รับเหมาช่วงสามารถช�ำระค่าปรับดังกล่าวแก่กลุ่มบริษัทฯ  กลุ่มบริษัทฯ จะรับรู้เป็นรายได้ต่อไปในอนาคต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่ผู้รับเหมาหลายสัญญา ซึ่งแสดงจ�ำนวนเงิน 5.34 ล้านบาท และ 

83.61 ล้านบาท ในงบการเงินรวม และจ�ำนวนเงิน 5.34 ล้านบาท และ 83.26 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการตามล�ำดับ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง

รายการเคลื่อนไหวของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้างส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 แสดงได้ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

 ต้นทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบัน 412,863,157.63      275,665,662.40 419,886,664.23      291,496,239.54

 กำ�ไร(ขาดทุน)ที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน (79,459,029.80)        42,632,562.77 (93,011,920.35) 16,814,765.04

 ต้นทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นปรับปรุง

	 ด้วยกำ�ไร(ขาดทุน)ที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน 333,404,127.83      318,298,225.17 326,874,743.88        308,311,004.58

 หัก เงินงวดที่เรียกเก็บจากผู้ว่าจ้าง   (273,829,224.33)      (178,276,187.72) (268,252,543.48) (170,639,765.09)

รายได้ค่าก่อสร้างที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ 59,574,903.50 140,022,037.45 58,622,200.40 137,671,239.49

 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7,826,928.03 9,801,542.62 7,689,199.44 9,636,986.76

มูลค่างานสำ�เร็จที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ 67,401,831.53 149,823,580.07 66,311,399.84 147,308,226.25

7. สัญญาก่อสร้าง

รายการที่เกี่ยวกับสัญญาก่อสร้างซ่ึงเป็นการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ 

พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

 สินค้าสำ�เร็จรูป 223,088,550.98 226,935,535.34 211,777,061.98 209,317,519.97

 สินค้าระหว่างทาง 26,591,826.38 17,421,541.10 25,391,831.78 17,421,541.10

 สินค้าฝากขาย               - 371,760.80               - 371,760.80

 งานระหว่างทำ� 1,210,738.40    2,787,905.09               -               -

รวมสินค้าคงเหลือ 250,891,115.76 247,516,742.33 237,168,893.76 227,110,821.87 

 หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่า (15,507,882.88) (12,431,077.33) (14,234,504.29) (12,431,077.33)

สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 235,383,232.88 235,085,665.00 222,934,389.47 214,679,744.54 

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 83,611,097.23 22,532,657.51 83,260,325.07 19,684,143.72

	 เพิ่มขึ้น 128,625,726.96 283,038,862.53 122,822,127.96 275,899,122.95

	 ลดลง (206,897,437.20) (221,960,422.81) (200,743,066.04) (212,322,941.60)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,339,386.99 83,611,097.23 5,339,386.99 83,260,325.07

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 56,405,732.75 - 55,499,695.75 -

	 เพิ่มขึ้น 4,291,366.52 56,405,732.75 4,281,987.28 56,405,732.75

	 ลดลง (56,405,732.75) - ( 55,499,695.75) -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม    4,291,366.52 56,405,732.75  4,281,987.28 55,499,695.75

ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า

รายการเคลื่อนไหวของประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 แสดงได้ดังนี้
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หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ

2560 2559

บริษัท 2560 2559 จ�ำนวนเงิน
ค่าเผื่อ

การด้อยค่า
สุทธิ จ�ำนวนเงิน

ค่าเผื่อ
การด้อยค่า

สุทธิ

บริษัท พีดี เจเนซิส                     	

	 เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
76.67 76.67 11,500,000.00 (11,500,000.00) - 11,500,000.00 (11,500,000.00) -

บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด 99.99 99.99      999,970.00 -      999,970.00      999,970.00 -      999,970.00

บริษัท ผลธัญญะ                 	

	 (แคมโบเดีย) จำ�กัด
100.00 100.00      6,770,686.00 (6,770,686.00) -      6,770,686.00 (6,770,686.00) -

บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด 99.99 99.99 49,999,970.00  (35,800,000.00) 14,199,970.00 9,999,970.00               - 9,999,970.00

รวม 69,270,626.00 (54,070,686.00) 15,199,940.00 29,270,626.00 (18,270,686.00) 10,999,940.00

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผ่ือการลดมูลค่าส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 แสดงได้ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 12,431,077.33 10,348,507.00 12,431,077.33 10,348,507.00

	 ตั้งเพิ่มระหว่างปี 6,919,692.07 4,719,373.84 4,337,429.32 4,719,373.84 

	 โอนกลับ (3,842,886.52)  (2,636,803.51) (2,534,002.36)  (2,636,803.51)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 15,507,882.88 12,431,077.33 14,234,504.29 12,431,077.33 

9. เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้น�ำเงินฝากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งจ�ำนวนเงิน 30 ล้านบาท ไปเป็นหลักทรัพย์เพื่อค�้ำประกันวงเงินสิน

เชื่อระยะสั้น (หมายเหตุ 33) 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด จ�ำนวน 4 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท รวมเป็น

จ�ำนวนเงนิ 40 ล้านบาท ท�ำให้เงนิลงทนุเพิม่ขึน้จากเดมิจ�ำนวน 9.99 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 49.99 ล้านบาท และได้ช�ำระค่าหุน้เพิม่ทนุดงักล่าวแล้วทัง้จ�ำนวน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด เนื่องจาก

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด มีผลประกอบการขาดทุนอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวจ�ำนวน 35.80 ล้านบาท
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการ
ลงทุนร้อยละ 2560 2559

บริษัท เอ็น แอนด์ พี โฮลดิ้ง จำ�กัด

   ราคาทุน 2 1,000,000.00 1,000,000.00

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน 1,000,000.00 1,000,000.00

   สุทธิิ - -

11. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2559

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2560
เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน

  ที่ดิน 1,370,160.00 - - 1,370,160.00

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48 - - 23,061,322.48

    รวมราคาทุน 24,431,482.48 - - 24,431,482.48

ค่าเสื่อมราคาสะสม

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 17,208,883.94 477,675.95 - 17,686,559.89

    รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 17,208,883.94 477,675.95 - 17,686,559.89

    มูลค่าสุทธิตามบัญชี 7,222,598.54 6,744,922.59

12. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน เป็นเงินให้กู้ยืมในรูปสัญญาเงินกู้เพื่อเป็นสวัสดิการของพนักงาน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ10 ต่อปี

13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

บริษัทฯ ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและสิทธิการเช่าทั้งหมด 4 แห่งดังนี้



 142 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ราคาประเมินของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนแห่งที่ 4 จ�ำนวนเงิน 3.94 ล้านบาท ได้มีการพิจารณารวมสิทธิการเช่าตามหมายเหตุประกอบงบการ
เงินข้อ 15 ซึ่งมีราคาตามบัญชีสุทธิจ�ำนวน 1.70 ล้านบาท

ราคาประเมินดังกล่าวข้างต้นได้พิจารณาจากวีธีเปรียบเทียบราคาตลาดส�ำหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 1 ถึง แห่งที่ 3 และวิธีรายได้ส�ำหรับ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 4

การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ถูกจัดล�ำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 2 จากเกณฑ์ข้อมูลที่น�ำมาใช้ในเทคนิคการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรม

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ได้บันทึกรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการจ�ำนวนเงิน 0.48 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี

ราคาทุนของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนที่หักค่าเส่ือมราคาครบแล้วและยังคงใช้งาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ของงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 0.54 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองงวด

บริษัทฯ ได้น�ำอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนส่วนหน่ึงซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 6.55 ล้านบาท 
และ 6.97 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปจ�ำนองเพ่ือค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น และวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน 2 แห่ง

หน่วย: ล้านบาท

ราคาตามบัญชี

แห่งที่
อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน

สิทธิการเช่า รวม ราคาประเมิน ผู้ประเมินอิสระ
วันที่รายงานการประเมิน

ทรัพย์สิน

1 2.74 - 2.74 5.00
บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ 

แวลูเอชั่น จ�ำกัด
13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561

2 2.20 - 2.20 7.80
บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ 

แวลูเอชั่น จ�ำกัด
27 ธันวาคม พ.ศ. 2559

3 1.60 - 1.60 6.38
บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ 

แวลูเอชั่น จ�ำกัด
28 ตุลาคม พ.ศ. 2557

4 0.20 1.70 1.90 3.94
บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ 

แวลูเอชั่น จ�ำกัด
28 ตุลาคม พ.ศ. 2557

6.74 1.70 8.44
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ     
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2559

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ยอดคงเหลือ ณ     

วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

ผลต่าง
การแปลงค่า
งบการเงิน

ราคาทุน

	 ที่ดิน 32,384,486.00 - - - 32,384,486.00

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 100,737,957.37 118,450.00 - - 100,856,407.37

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 30,552,876.42 778,806.33 (1,134,663.77) (32,496.67) 30,164,522.31

	 สินค้าสาธิตและเครื่องมือโรงงาน 21,958,632.09 303,321.22 (5,242.06) - 22,256,711.25

	 ยานพาหนะ 11,603,195.92 1,049,626.16 (6,956,181.11) (23,898.49) 5,672,742.48

	 สาธารณูปโภค 15,115,988.14 114,719.63 - - 15,230,707.77

	 เครื่องจักรสำ�หรับขุดเจาะบาดาล 21,865,389.70 - - - 21,865,389.70

	 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� 6,576,979.80 9,275,258.45 - - 15,852,238.25

	 อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า 14,953,898.46 - - - 14,953,898.46

	 สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 6,702,058.90 2,696,328.85 (9,275,258.45) - 123,129.30

    รวมราคาทุน 262,451,462.80 14,336,510.64 (17,371,345.39) (56,395.16) 259,360,232.89

ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 34,628,462.84 3,464,479.40 - - 38,092,942.24

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 21,438,459.07 2,829,594.27 (1,006,853.47) (19,725.00) 23,241,474.87

	 สินค้าสาธิตและเครื่องมือโรงงาน 15,475,385.36 1,799,560.58 (3,698.00) - 17,271,247.94

	 ยานพาหนะ 5,224,451.12 965,849.56 (3,795,995.51) (15,527.30) 2,378,777.87

	 สาธารณูปโภค 11,604,596.62 1,329,584.96 - - 12,934,181.58

	 เครื่องจักรสำ�หรับขุดเจาะบาดาล 850,523.76 3,046,732.08 - -       3,897,255.84

	 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน�้ำ 7,889,195.00 474,416.17 - - 8,363,611.17

	 อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า 6,215,628.47 4,986,730.15 - - 11,202,358.62

    รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 103,326,702.24 18,896,947.17 (4,806,546.98) (35,252.30) 117,381,850.13

	 หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า - 10,000,000.00 - -      10,000,000.00

    มูลค่าสุทธิตามบัญชี 159,124,760.56 131,978,382.76

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย
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ค่าเส่ือมราคาส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ได้บนัทึกรวมอยูใ่นก�ำไรขาดทนุของงบการเงนิรวมจ�ำนวนเงนิ 18.90 ล้านบาท และ 

18.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ และรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 14.95 ล้านบาท และ 17.09 ล้านบาท ตามล�ำดับ

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างส่วนหนึ่งซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 จ�ำนวน 85.56 ล้านบาท และ 

88.42 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น และวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง (หมายเหตุ 21 และ 33)

ราคาทุนของสินทรัพย์ถาวรที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ของงบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 49.69 ล้านบาท และ 38.71 ล้านบาท ตามล�ำดับ

กลุม่บรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของเครือ่งจกัรส�ำหรบัขดุเจาะบาดาล เครือ่งใช้ส�ำนกังานและยานพาหนะ ซึง่ได้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ของงบการเงินรวมโดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวน 10.47 ล้านบาท และ 27.48 ล้านบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ มี

จ�ำนวน 3.95 ล้านบาท และ 6.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2559

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน

ที่ดิน 32,384,486.00 - - 32,384,486.00

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 100,226,310.58 118,450.00 - 100,344,760.58

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 29,654,578.98 695,355.86 (645,142.06) 29,704,792.78

สินค้าสาธิต 21,734,924.47 163,027.47 (3,700.00) 21,894,251.94

ยานพาหนะ 10,625,566.53 1,049,626.16 (6,002,412.35) 5,672,780.34

สาธารณูปโภค 14,989,796.82 114,719.63 - 15,104,516.45

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� 9,884,202.50 - - 9,884,202.50

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า 14,953,898.46 - - 14,953,898.46

สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง - 123,129.30 - 123,129.30

รวมราคาทุน 234,453,764.34 2,264,308.42 (6,651,254.41) 230,066,818.35

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 34,511,506.96 3,291,847.36 - 37,803,354.32

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 20,851,815.75 2,670,069.69 (643,251.69) 22,878,633.75

สินค้าสาธิต 15,778,368.03 1,766,145.01 (3,698.00) 17,540,815.04

ยานพาหนะ 5,189,823.95 917,513.04 (3,386,720.27) 2,720,616.72

สาธารณูปโภค 11,210,532.62 1,287,525.41 - 12,498,058.03

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� 9,847,928.62 30,383.34 - 9,878,311.96

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า 6,215,628.47 4,986,730.15 - 11,202,358.62

    รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 103,605,604.40 14,950,214.00 (4,033,669.96) 114,522,148.44

    มูลค่าสุทธิตามบัญชี 130,848,159.94 115,544,669.91
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 6,050,000.00 - - 6,050,000.00

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (3,950,661.16) (375,392.82) - (4,326,053.98)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 2,099,338.84 1,723,946.02

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 5,600,000.00 - - 5,600,000.00

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (3,675,661.16) (225,392.82) - (3,901,053.98)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,924,338.84 1,698,946.02

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 12,546,537.75 665,062.35 - 13,211,600.10

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (10,562,006.11) (725,116.84) - (11,287,122.95)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,984,531.64 1,924,477.15

15. สิทธิการเช่า - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีนี้ประกอบด้วย

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ได้บันทึกรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ�ำนวนเงิน 0.38 ล้านบาท 

เท่ากันทั้งสองปี และรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 0.23 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี



 146 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

17. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ได้บันทึกรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ�ำนวนเงิน 0.73 ล้านบาท 

และ 0.63 ล้านบาท ตามล�ำดับ และรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 0.68 ล้านบาท และ 0.58 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ของงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 9.37 ล้านบาท และ 8.95 ล้านบาท ตามล�ำดับ

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 แล พ.ศ. 2559 มีดังนี้ 

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
1 มกราคม พ.ศ. 

2560
กำ�ไร 

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2560

ณ วันที่
1 มกราคม 
พ.ศ. 2560

กำ�ไร 
(ขาดทุน)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 281,849.89 25,682,483.87 25,964,333.76 281,849.89 25,669,456.52 25,951,306.41

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 2,486,215.46 360,685.40 2,846,900.86 2,486,215.46 360,685.40 2,846,900.86

ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ด้าน 

	 ความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า
491,117.59 397,616.05 888,733.64 491,117.59 397,616.05 888,733.64

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน		

	 ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน
3,928,413.40 491,491.00 4,419,904.40 3,668,801.20 424,286.20 4,093,087.40

ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากค่าปรับ 11,281,146.55 (10,402,973.95) 878,172.60 11,099,939.15 (10,243,541.69) 856,397.46

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - 2,000,000.00 2,000,000.00 - - -

   รวม 18,468,742.89 18,529,302.37 36,998,045.26 18,027,923.29 16,608,502.48 34,636,425.77

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 36,998,045.26 18,468,742.89 34,636,425.77 18,027,923.29

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี             - - - -

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 12,298,997.75 665,062.35 - 12,964,060.10

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (10,492,424.02) (675,609.14) - (11,168,033.16)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,806,573.73 1,796,026.94
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18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

ในระหว่างงวดไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระไถ่ถอนตั๋วแลกเงินทั้งจ�ำนวนแล้ว 

อัตราดอกเบี้ยของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดังต่อไปนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
1 มกราคม พ.ศ. 

2559
กำ�ไร 

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2559

ณ วันที่
1 มกราคม 
พ.ศ. 2559

กำ�ไร 
(ขาดทุน)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม
พ.ศ. 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 566,186.41 (284,336.52) 281,849.89   516,153.96 (234,304.07) 281,849.89

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 2,069,701.40 416,514.06 2,486,215.46 2,069,701.40 416,514.06 2,486,215.46

ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ด้าน 

	 ความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า
94,058.38 397,059.21 491,117.59 94,058.38 397,059.21 491,117.59

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน		

	 ส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน
3,388,835.99 539,577.41 3,928,413.40 3,164,961.82 503,839.38 3,668,801.20

ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากค่าปรับ              -  11,281,146.55 11,281,146.55              - 11,099,939.15 11,099,939.15

   รวม 6,118,782.18 12,349,960.71 18,468,742.89 5,844,875.56 12,183,047.73 18,027,923.29

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ตั๋วแลกเงิน             - 200,000,000.00             - 200,000,000.00

   หัก ส่วนลดตั๋วแลกเงิน             -  (1,261,397.84)             -  (1,261,397.84)

   ตั๋วแลกเงินสุทธิ             - 198,738,602.16             - 198,738,602.16

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 200,000,000.00   75,000,000.00 200,000,000.00   75,000,000.00

ทรัสต์รีซีท 86,484,497.45 39,835,715.83 86,059,699.05 38,789,149.75

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 286,484,497.45 313,574,317.99 286,059,699.05 312,527,751.91

อัตราดอกเบี้ยต่อปี

2560 2559

ตั๋วแลกเงิน - ส่วนลด ร้อยละ 3.45

ตั๋วสัญญาใช้เงิน
อัตราตามที่ธนาคารกำ�หนด

(ร้อยละ 3.45 ถึง 3.67)

อัตราตามที่ธนาคารกำ�หนด

(ร้อยละ 3.15 ถึง 3.50)

ทรัสต์รีซีท
อัตราตามที่ธนาคารกำ�หนด

 (ร้อยละ 2.90)

อัตราตามที่ธนาคารกำ�หนด

 (ร้อยละ 2.50 ถึง 3.00)



 148 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้การค้า

  เจ้าหนี้การค้ากิจการอื่น

    - ในประเทศ 54,029,120.41   30,317,488.26 47,745,161.93  23,795,547.33 

    - ต่างประเทศ 90,214,367.76 74,016,601.43 86,547,374.56 70,444,070.77

    เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 263,472.52 331,535.22

    ต้นทุนงานโครงการค้างจ่ายกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 2,460,342.02 2,291,090.00

รวมเจ้าหนี้การค้า 144,243,488.17 104,334,089.69 137,016,351.03 96,862,243.32

เจ้าหนี้อื่น     

เจ้าหนี้ค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้า 4,462,291.79 - 3,543,471.54 -

ภาษีขายไม่ถึงกำ�หนดและภาษีหัก ณ ที่จ่าย 9,184,030.17 11,590,537.93 8,701,460.07        10,326,548.07 

ค่านายหน้าค้างจ่าย 4,471,385.75 4,542,487.45 3,771,019.90 3,611,099.44

โบนัสค้างจ่าย - 1,429,534.88 - 1,205,082.33

ค่าตอบแทนและบำ�เหน็จกรรมการ - 500,000.00 - 500,000.00

เงินค่าสินค้ารับล่วงหน้า 1,900,561.83    3,152,265.63 858,641.83 543,730.63

ค่าเช่าและบริการรับล่วงหน้า 9,691,650.90 7,764,839.70 9,691,650.90 7,764,839.70

ค่าใช้จ่ายในการนำ�เข้าค้างจ่าย 895,581.66 682,259.00 895,581.66 682,259.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5,363,150.91 9,160,164.68 3,771,778.69 6,457,167.08

อื่นๆ 578,449.44    1,452,507.82 393,346.98 1,187,357.75

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 119,182.20 119,182.20

รวมเจ้าหนี้อื่น 36,547,102.45  40,274,597.09 31,746,133.77  32,397,266.20 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 180,790,590.62 144,608,686.78 168,762,484.80 129,259,509.52 

19. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือ

     - ภายใน 1 ปี 5,835,737.77 6,820,045.86 1,289,119.45 2,135,343.54

     - เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 13,650,863.98 20,043,982.66 1,132,110.08 2,725,456.44

หัก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (1,235,301.50)  (2,156,880.24) (93,118.58) (333,587.86)

มูลค่าปัจจุบันของหน้ีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน 18,251,300.25 24,707,148.28 2,328,110.95 4,527,212.12

หัก ส่วนของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน

     ที่จะครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี (5,260,447.15) (5,971,585.52) (1,228,798.94)   (1,958,342.37)

สุทธิ 12,990,853.10 18,735,562.76 1,099,312.01 2,568,869.75

20. หน้ีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งจ�ำนวน 30 ล้านบาท โดยก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นตามสัญญาเงินกู้

เป็นรายเดือน เดือนละ 0.5 ล้านบาท จ�ำนวน 60 งวด เริ่มช�ำระเงินต้นงวดแรกเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 และก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี โดยเริ่ม

ช�ำระดอกเบีย้งวดแรกเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2555 ในระหว่างงวดไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2560 บริษทัฯ ได้จ่ายช�ำระเงนิต้นของสญัญาเงนิกูฉ้บบันีค้รบทัง้จ�ำนวนแล้ว

เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งเดียวกันเพิ่มเติมจ�ำนวน 50 ล้านบาท เพื่อรองรับ 

Core-Trading Asset ได้แก่สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ โดยก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นตามสัญญาเงินกู้เป็นรายเดือนภายใน 84 งวด ซึ่งงวดที่ 1-83 ช�ำระงวด

ละ 595,000 บาท และงวดที่ 84 ช�ำระส่วนที่เหลือทั้งหมด และก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง THBFIX บวกด้วยร้อยละ 1.85 ต่อปี (ร้อยละ 4.7) ในกรณีที่

อัตราดอกเบี้ย THBFIX ดังกล่าวมีอัตราต�่ำกว่าอัตราร้อยละ 0.5 ต่อปี บริษัทฯ ต้องช�ำระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 0.5 ต่อปีโดยเริ่มช�ำระเงินต้นและดอกเบี้ย

งวดแรกเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษัทย่อย ได้รับการค�้ำประกันการจ่ายช�ำระโดยบริษัทฯ ทั้งจ�ำนวน

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บัญชีน้ีประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 47,455,000.00 10,000,000.00

เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - 50,000,000.00

จ่ายชำ�ระคืนในระหว่างปี  (11,140,000.00)  (12,545,000.00)

หัก ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี       (7,140,000.00)  (11,140,000.00)

สุทธิ 29,175,000.00 36,315,000.00
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22. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดังนี้

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล และสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่าย

ผลประโยชน์

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณการจากตารางมรณะ

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 19,642,067.00 16,944,179.99 18,344,006.00 15,824,809.12

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,734,879.00 2,348,307.01 2,428,911.00 2,174,060.88

ต้นทุนดอกเบี้ย 429,976.00 349,580.00 399,920.00 345,136.00

ผล (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการ - - - -

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (707,400.00) - (707,400.00) -

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 22,099,522.00 19,642,067.00 20,465,437.00 18,344,006.00

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าใช้จ่ายในการขาย 1,473,136.00 1,124,922.11 1,261,507.00 1,155,483.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,691,719.00 1,572,964.90 1,567,324.00 1,363,713.88

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,164,855.00 2,697,887.01 2,828,831.00 2,519,196.88

ภายใต้เงื่อนไขของสัญญากู้เงินเพื่อรองรับ Core-Trading Asset ดังกล่าว บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ส�ำคัญบางประการ เช่น 

	

	 - การด�ำรงอัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกินกว่า 2 เท่า ทั้งนี้ต้องไม่ต�่ำกว่าศูนย์

	 - การด�ำรงอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ (DSCR) ไม่น้อยกว่า 2 เท่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ มีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้อ้างอิง

การผ่อนปรนจากการไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขในเดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ตามหนังสือแจ้งอนุโลมกรณีบริษัทปฎิบัติผิดเงื่อนไขตามสัญญาจากธนาคาร

ผู้ให้กู้ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 โดยธนาคารยินยอมผ่อนปรนการปฎิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงพิจารณาว่าจะไม่มีผลกระทบ

อย่างเป็นสาระส�ำคัญ

บริษัทฯ ได้น�ำท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทไปจดจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าว

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559ได้แสดงในงบก�ำไรขาดทุน ดังนี้ :
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ข้อสมมตใินการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทีส่�ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 (แสดงด้วยค่าเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั) มดีงันี้

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมตหิลกั แสดงถงึผลกระทบของการเปลีย่นแปลงข้อสมมตหิลกัต่อมลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังนี้

การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

อัตราคิดลด 2.18% - 2.38% 2.18% - 2.38% 2.18% 2.18%

เงินเดือนรายเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

อัตรามรณะ 100% ของตารางมรณะปี 2551 100% ของตารางมรณะปี 2551

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 3,259,609.00 3,259,609.00

เกินกว่า 5 ปี 157,735,858.00 133,320,600.00

หน่วย: บาท

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (2,786,206.00) 3,333,143.00 (2,554,288.00) 3,054,997.00

อัตราการขึ้นเงินเดือน 3,402,899.00 (2,891,178.00) 3,119,477.00 (2,651,289.00)

อัตราการหมุนเวียน (2,925,802.00) 1,354,185.00 (2,681,716.00) 1,235,949.00

23. ทุนเรือนหุ้น

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 

พ.ศ. 2559 ได้พิจารณาอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการลดทุน การเพิ่มทุนและการจัดสรรหุ้น เพิ่มทุน ดังต่อไปนี้

1) 	การลดทนุจดทะเบยีนของบริษทัฯจ�ำนวน 14 บาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 162,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 161,999,986 

บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ได้จดทะเบียนไว้แล้ว แต่ยังมิได้ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 14 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลด

ทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2559)

2) การออกและจัดสรรหุ้นสามัญจ�ำนวน 40,499,996 หุ้น เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม 

(Rights Offering) ในอัตรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 2 บาท (รวมมูลค่าของหุ้นที่เสนอขาย 80,999,992 บาท โดย

มีส่วนเกินมูลค่าหุ้น 40,499,996 บาท และมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นจ�ำนวน 350,000 บาท แสดงเป็นรายการหักในบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น ทั้ง

นี้บริษัทฯ ได้รับช�ำระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวนและได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2559)
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24. ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

รายละเอียดเบื้องต้นของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (PHOL-W1) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

(การออกและจัดสรรใบแสดงสิทธิ (PHOL-W1) ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2559)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ชนิดระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้

จำ�นวนที่ออกและเสนอขาย : 40,499,996 หน่วย

ราคาเสนอขายต่อหน่วย :  หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท)

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 2 ปี นับจากวันออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น 

ราคาการใช้สิทธิ :
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ ในราคาหุ้นละ 3 บาท 
(สามบาท) 

การใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ :
ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ตามจำ�นวนที่ได้รับการจัดสรร
ในวันทำ�การสุดท้ายของเดือนเมษายน และ ตุลาคม ของแต่ละปี นับจากวันที่บริษัทได้ออกและ
เสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิของบริษัทได้รับอนุญาตให้เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2560 ยังไม่มีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าว

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานไม่มีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสถานะใบสำ�คัญแสดงสิทธิ เนื่องจากราคา

ตามสิทธิสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญ 

25. ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นสำ�รองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ทุนสำ�รองตาม

กฎหมายนี้ไม่สามารถนำ�ไปจ่ายปันผลได้ 

26. ขาดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคำ�นวณโดยการหารขาดทุนสุทธิท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักท่ีชำ�ระและออกในระหว่างปี

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 แสดงได้ ดังนี้

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ขาดทุนสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท) (117,475,673)    (15,246,172)      (127,734,626)    (12,669,123)

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 202,499,982      189,797,244       202,499,982      189,797,244 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)   (0.58)                 (0.08)                  (0.63)                (0.07)
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือและงานระหว่างทำ� (3,374,373.43) (13,944,333.18) (10,058,071.89)     (1,051,939.26)

ซื้อสินค้า 682,101,562.26 581,164,856.09 632,378,013.96 552,536,507.17

ค่าจ้างผู้รับเหมา 44,700,490.25 201,805,350.62 42,634,695.86 200,021,846.52 

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย 20,475,132.78  19,990,836.12 16,328,891.91   18,375,472.49

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 97,653,653.79 114,932,429.41 85,862,339.29   99,597,053.84

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 4,764,784.37     6,024,803.67 4,039,050.50    5,696,453.47 

ค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า 9,414,397.84     7,791,589.78 9,163,094.67     7,683,944.68 

ค่าสาธารณูปโภค 3,838,160.06     4,044,381.51 3,703,331.51    3,953,706.22 

หนี้สงสัยจะสูญ 133,235,065.90 68,998.95 129,398,750.16 7,751,169.01

ค่าปรับงานล่าช้า 4,670,695.50 56,511,506.75 4,281,987.28 55,499,695.75

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 35,800,000.00 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 10,000,000.00 - - -

28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�ำคัญดังนี้

27. เงินปันผลจ่าย

ปี พ.ศ. 2559

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงาน

งวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ�ำนวน 16.20 ล้านบาท ในวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2559

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อ

วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2559 ได้มีมติจ่ายเงินปันผลส�ำหรับปี พ.ศ. 2558 งวดสุดท้ายในวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท 

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวนหุ้น 161.99 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 19.44 ล้านบาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 32.40 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 94.42 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2558

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลดสำ�หรับสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 แสดงได้ ดังนี้

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559
ขาดทุนสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท) (117,475,673)     (15,246,172)    (127,734,626)      (12,669,123)

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 202,499,982      189,797,244       202,499,982     189,797,244 

การปรับปรุง :                                                                       
	 การแปลงสภาพของใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น -       5,180,232 -         5,180,232

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ใช้ค�ำนวณ
	 ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (หุ้น)       202,499,982   194,977,476       202,499,982    194,977,476 

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท)   (0.58)                 (0.08)                 (0.63)              (0.06)
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29. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 สำ�หรับงวดปัจจุบัน        1,028,970.62   11,332,072.14 - 10,594,384.41

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว (18,529,302.37) (12,349,960.71) (16,608,502.48) (12,183,047.73)

รายได้ภาษีเงินได้ (17,500,331.75)  (1,017,888.57) (16,608,502.48)  (1,588,663.32)

งบการเงินรวม

2560  2559

อัตราภาษี
(ร้อยละ) หน่วย: บาท

อัตราภาษี
(ร้อยละ) หน่วย: บาท

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (134,976,005.27) (16,271,373.91)

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 20.00 (26,995,201.05) 20.00 (3,254,274.78)

ผลกระทบจากการตัดรายการระหว่างกัน 5.11 (6,903,245.85) 8.96 (1,457,041.32)

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร (5.11) 6,895,086.04 (12.73)    2,071,224.94

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง 1.07 (1,444,298.33) 4.91 (798,967.64)

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

		 ภาษีเงินได้ รอการตัดบัญชี
(8.11) 10,947,327.44 (15.20) 2,472,960.66

ผลแตกต่างชั่วคราวในปีก่อนที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์		

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
-                 - 0.32 (51,790.43)

รายได้ภาษีเงินได้ 12.97 (17,500,331.75) 6.26   (1,017,888.57) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560  2559

อัตราภาษี
(ร้อยละ) หน่วย: บาท

อัตราภาษี
(ร้อยละ) หน่วย: บาท

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (144,343,128.78) (14,257,785.88)

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 20.00 (28,868,625.76) 20.00 (2,851,557.18)

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร (4.60) 6,637,653.98 (14.46) 2,061,861.50

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง 0.36 (526,099.22) 5.60 (798,967.64)

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

		 ภาษีเงินได้ รอการตัดบัญชี
(4.26) 6,148,568.52 -                 -

รายได้ภาษีเงินได้ 11.51 (16,608,502.48) 11.14 (1,588,663.32)

กระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริงส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดังนี้
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บริษัทย่อย

บริษัทย่อยในต่างประเทศของบริษัทฯ คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งในประเทศกัมพูชาจะต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อย

ละ 20 ของก�ำไรสุทธิที่ต้องเสียภาษีหรืออัตราภาษีขั้นต�่ำร้อยละ 1 ของรายได้ทั้งหมดแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

30. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเข้ากองทุนด้วยจ�ำนวนเงินที่เท่าๆ กันในอัตราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนพนักงาน 

และจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทฯ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 เป็นจ�ำนวนเงิน 2.52 ล้านบาท และ 

2.87 ล้านบาท ตามล�ำดับ

31. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

กลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงิน

ภายในของกลุ่มบริษัทฯ เป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดส่วนงาน

ผลการด�ำเนินงานตามส่วนงาน และสินทรัพย์ตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงาน หรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วนงานได้อย่างสมเหตุ

สมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่ประกอบด้วย สินทรัพย์ รายได้อื่น ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุนทางการเงิน

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ได้รับรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้

   หมดอายุในอีก 2-5 ปี 61,138,031.52 7,560,372.96 30,742,843.61 -
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หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 2560 2559

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – สุทธิ 6,745                  7,223

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 131,978            159,125

สินทรัพย์ส่วนกลาง 648,762 794,606

รวมสินทรัพย์ 787,485          960,954

หน่วย: พันบาท

ธุรกิจซื้อมาขายไป
อุปกรณ์เพื่อความ

ปลอดภัยและอุปกรณ์
นิรภัย

ธุรกิจเกี่ยวกับ
ระบบบ�ำบัดน�้ำ

ธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน

ตัดรายการระหว่าง
ส่วนงาน งบการเงินรวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายได้จากบุคคลภายนอก 879,010 817,658 29,242 28,327 77,590  252,009       -       - 985,842 1,097,994 

รายได้ระหว่างส่วนงาน 22,293 25,058 1,387 8,952 5,665    12,895 (29,345) (46,905)       -       -

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ (666,203)   (629,469) (33,250) (38,472) (177,938) (240,555) 30,828 47,155 (846,563) (861,341)

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

	 ตามส่วนงาน 235,100

     

213,247 (2,621)

      

(1,193) (94,683)    24,349 1,483

            

250 139,279 236,653 

ค่าปรับงานล่าช้า -   (1,012) (4,671)   (55,500) (4,671) (56,512)

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน :

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน – สุทธิ 5,062  3,478

รายได้อื่น 3,773     1,394 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (91,619) (92,295)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (163,534) (97,982)

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ (10,000)       -

ต้นทุนทางการเงิน (13,266) (11,007)

รายได้ภาษีเงินได้ 17,500 1,018

ขาดทุนสำ�หรับปี (2,621) (2,205) (99,354)  (31,151) (117,476) (15,253)

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจ

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดก�ำไรหรือขาดทุนตามส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดังต่อไปนี้

ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดสินทรัพย์ตามส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ 

พ.ศ. 2559 มีดังต่อไปนี้
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หน่วย: พันบาท

รายได้

 2560 2559

ไทย 976,457           1,086,454

ประเทศอื่นๆ 9,385           11,540 

รวม 985,842 1,097,994

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์

กลุ่มบริษัทฯ น�ำเสนอรายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ในต่างประเทศเป็นจ�ำนวน

เงินไม่เป็นสาระส�ำคัญ

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดังต่อไปนี้

ลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดรายหน่ึงที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ

32. คู่ค้ารายส�ำคัญ

กลุ่มบริษัทฯ มีคู่ค้ารายส�ำคัญซ่ึงเป็นผู้รับเหมางานก่อสร้างโครงการประปาหมู่บ้านดังนี้

บริษัท แม็กซ์ วอเตอร์ช็อป จ�ำกัด

บริษัท ขอนแก่น วอเตอร์เทค จ�ำกัด

บริษัท สองแคว วอเตอร์ จ�ำกัด

บริษัท นครพิงค์ เอ็นเตอร์ไพรส์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จ�ำกัด

ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ซี. โกลด์

ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด เอเซีย เมทัลชีท แอนด์ สตีล
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

   ลูกหนี้อื่น

บริษัท แม็กซ์ วอเตอร์ช็อป จำ�กัด 41,565,339.45 30,051,819.34 41,565,339.45 29,908,439.34 

บริษัท ขอนแก่น วอเตอร์เทค จำ�กัด   8,436,370.30  5,611,035.48   8,436,370.30  5,536,502.77 

บริษัท สองแคว วอเตอร์ จำ�กัด  343,288.72   359,288.72  343,288.72    359,288.72 

บริษัท นครพิงค์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 

   แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
 16,566,510.55  6,133,582.20  16,566,510.55   6,133,582.20 

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ซี. โกลด์  37,079,856.00 17,265,687.85  36,669,955.40 16,855,787.25 

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เอเซีย เมทัลชีท แอนด์ สตีล  10,977,298.67  7,453,673.30  10,977,298.67 7,453,673.30

	 รวมลูกหนี้อื่น 114,968,663.69 66,875,086.89 114,558,763.09 66,247,273.58

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง

บริษัท แม็กซ์ วอเตอร์ช็อป จำ�กัด 1,191,404.66 17,632,476.23 1,191,404.66 17,632,476.23

บริษัท ขอนแก่น วอเตอร์เทค จำ�กัด                - 2,824,209.15                - 2,824,209.15

บริษัท สองแคว วอเตอร์ จำ�กัด                - 758,807.30                - 758,807.30

บริษัท นครพิงค์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 

   แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
               - 11,823,560.23                - 11,823,560.23

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ซี. โกลด์ 2,256,402.03 10,274,520.30 2,256,402.03 10,684,420.90

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เอเซีย เมทัลชีท แอนด์ สตีล 1,169,101.82 11,067,252.87 1,169,101.83 11,067,252.87

	 รวมเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 4,616,908.51 54,380,826.08 4,616,908.52 54,790,726.68

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

   เจ้าหนี้การค้า

บริษัท แม็กซ์ วอเตอร์ช็อป จำ�กัด   1,070,410.34 173,796.27   1,070,410.34 173,796.27

บริษัท ขอนแก่น วอเตอร์เทค จำ�กัด    275,020.82 165,325.82    275,020.82 165,325.82

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ซี. โกลด์ 1,725,397.79 -  1,666,052.00 -

	 รวมเจ้าหนี้การค้า 3,070,828.95 339,122.09 3,011,483.16 339,122.09

	 32.1 ยอดคงเหลือที่ส�ำคัญระหว่างคู่ค้ารายส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการ
กำ�หนดราคา2560 2559 2560 2559

ต้นทุนงานก่อสร้าง

บริษัท แม็กซ์ วอเตอร์ช็อป จำ�กัด 25,161,714.75 68,867,009.25 25,161,714.75 68,299,626.81 ราคาตามสัญญา

บริษัท ขอนแก่น วอเตอร์เทค จำ�กัด 4,696,531.20 29,495,398.56 4,696,531.20 28,724,370.52 ราคาตามสัญญา

บริษัท สองแคว วอเตอร์ จำ�กัด 6,033,415.48 11,613,967.11 6,033,415.48 11,613,967.11 ราคาตามสัญญา

บริษัท นครพิงค์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 	
   แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

17,915,353.80 19,944,696.17 17,915,353.80 19,944,696.17 ราคาตามสัญญา

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ซี. โกลด์ 30,781,825.35 41,406,568.60 24,645,715.82 40,682,743.24 ราคาตามสัญญา

ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เอเซีย เมทัลชีท       	
   แอนด์ สตีล

19,788,258.88 16,320,336.96 19,788,258.88 16,320,336.96 ราคาตามสัญญา

	 32.2 รายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ กับคู่ค้ารายส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดังนี้

33. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า

ภาระผูกพัน

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาด�ำเนินงาน

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าและรับโอนสิทธิการเช่า ประกอบด้วยสัญญา 2 ฉบับ ดังนี้

- 	 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2538 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบริษัทแห่งหนึ่งโดยช�ำระค่าสิทธิการเช่าเป็นจ�ำนวนเงิน 2,800,000 บาท มี

ก�ำหนดระยะเวลาการเช่า 30 ปี และต้องจ่ายค่าเช่ารายปี ตลอดอายุสัญญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท

- 	 เมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2547 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญารับโอนสิทธิการเช่าอาคารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวนเงิน 2,800,000 

บาท มีก�ำหนดระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 21 ปี 2 เดือน และต้องจ่ายค่าเช่ารายปีตลอดอายุสัญญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท

บริษัทย่อย

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบริษัทแห่งหนึ่งโดยช�ำระค่าสิทธิการเช่าเป็นจ�ำนวนเงิน 450,000 บาท มีก�ำหนดระยะ

เวลาการเช่า 3 ปี และต้องจ่ายค่าเช่ารายเดือน ตลอดอายุสัญญาเช่าเดือนละ 12,500 บาท และมีสิทธิต่อสัญญาเช่าไปอีก 3 ปี โดยต้องจ่ายเงินค่าสิทธิการ

เช่าอาคารเพิ่มอีกจ�ำนวน 522,000 บาท และค่าเช่ารายเดือนอีกเดือนละ 12,500 บาท
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หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้ วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้

1) แอลซีและทีอาร์ 148.00 86.48 61.52 148.00 86.06 61.94

2) ตั๋วสัญญาใช้เงิน 210.00 200.00 10.00 200.00 200.00          -

3) หนังสือค้ำ�ประกัน 70.70 41.88 28.82 60.70 36.20 24.50

4) เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 56.50           - 56.50 56.50          - 56.50

5) ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเงิน

     ตราต่างประเทศล่วงหน้า
225.00 23.51 201.49 225.00 23.51 201.49

6) ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐวงเงิน 1.15 ล้านดอลล่าร์สหรัฐโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.    	

    2560 ใช้ไป 0.42 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ

บริษัทฯ ได้น�ำเงินฝากธนาคารและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ ค�้ำประกันภาระผูกพันของธนาคารดังกล่าว (หมายเหตุ 9 และ 14)

บริษัทย่อยค�้ำประกันวงเงินแอลซีและทีอาร์ของบริษัทใหญ่ภายในวงเงิน 10 ล้านบาท

หนังสือค�้ำประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษัทฯ มีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทฯ เหลืออยู่เป็นจ�ำนวนเงินดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 หนังสือค�้ำประกัน

เพื่อค�้ำประกันสัญญาก่อสร้าง 29,194,446.50 28,414,121.50

เพื่อค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา 3,198,448.17                             -

เพื่อค�้ำประกันการประมูล 2,538,050.00 1,161,700.00

เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ 6,950,009.00 6,627,543.00

รวม 41,880,953.67 36,203,364.50

หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า

คดีความฟ้องร้อง

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

เม่ือวนัที ่13 กนัยายน พ.ศ. 2556 บรษิทัย่อยดงักล่าว ถกูเจ้าหนีก้ารค้าต่างประเทศฟ้องร้องว่าด้วยความผดิอนัเกดิจากการผดิสญัญาซือ้ขาย ตามคดหีมายเลข

ด�ำที่ พ.741/2556 เนื่องจากบริษัทย่อยผิดนัดไม่ช�ำระค่าสินค้าจ�ำนวนเงิน 76,448.10 ดอลล่าร์สหรัฐ บริษัทย่อยได้ยื่นค�ำให้การต่อสู้คดีล่าสุดศาลนัดไกล่

เกลี่ยและนัดสืบพยานในวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2557 โดยบริษัทย่อยยื่นข้อเสนอว่าจะชดใช้หนี้ให้ในอัตราร้อยละ 10 ของมูลหนี้ทั้งหมด แต่เจ้าหนี้ไม่ยอมรับ

เงื่อนไขดังกล่าว จึงมีการนัดไกล่เกลี่ย ในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 แต่ไม่สามารถตกลงหาข้อยุติได้ 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษัทฯ มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน ดังนี้
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เม่ือวนัที ่27 ตลุาคม พ.ศ. 2558 เจ้าหนีก้ารค้าได้ยืน่ฟ้องบรษิทัย่อยต่อศาลทรพัย์สนิทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง หมายเลขด�ำทีก่ค.223/2558 

และเมือ่วนัที ่5 มกราคม พ.ศ. 2559 บรษิทัย่อยได้ท�ำการยืน่ค�ำให้การต่อสูค้ด ีและศาลได้ท�ำการไกล่เกลีย่หลายครัง้ จนวนัที ่2 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ทนาย

โจทก์และทนายจ�ำเลยแถลงต่อศาลร่วมกันกันว่าคดีไม่สามารถตกลงกันได้ จึงส่งส�ำนวนกลับคืนสู่กระบวนพิจารณาของศาล เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 

2560 ทนายโจทก์แถลงต่อศาลว่าได้รับแจ้งจากกรรมการผู้บริหารของโจทก์ว่า อยู่ในระหว่างการพิจารณาเงื่อนไขที่โจทก์และจ�ำเลยได้มีการเจรจากันในชั้น

ไกล่เกลี่ยซึ่งคาดว่าจะสามารถตกลงกันได้และเมื่อตกลงกันได้แล้วโจทก์จะยื่นค�ำร้องขอถอนฟ้องคดี จึงขอเลื่อนคดีออกไปสักนัดหนึ่ง ศาลพิเคราะห์แล้วเห็น

ว่า คดีสามารถตกลงกันได้จะเป็นประโยชน์ต่อคู่ความทั้งสองฝ่ายจึงให้เลื่อนไปนัดพร้อมเพื่อท�ำยอมหรือถอนฟ้อง ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และ

ในวันดังกล่าวนั้นทนายทั้งสองฝ่ายยังคงประสงค์ที่จะเจรจากันต่อไป และขอเลื่อนไปนัดพร้อมเพื่อท�ำยอมหรือถอนฟ้อง ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561

ทัง้นีฝ่้ายบรหิารของบรษิทัฯ ได้พจิารณาผลกระทบจากคดคีวามดงักล่าวแล้วเหน็ว่าจะไม่มผีลเสยีหายอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ เนือ่งจาก

ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืม รวมถึงได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน

34. เครื่องมือทางการเงิน

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงในเรื่องการให้สินเชื่อ คือความเสี่ยงที่เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญาซึ่งก่อให้ เกิด ความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัท

ย่อย ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย ก�ำหนดวงเงินสินเชื่อและให้สินเชื่ออย่างระมัดระวัง นอกจากนี้ ยังมีนโยบายที่จะ

ท�ำธุรกรรมกับผู้ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อลดโอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้

ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หลังจากหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความ

เสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด (อัตราดอกเบี้ย MOR และ MLR) ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยง

เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยจากการที่อัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราวและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่มีดอก

เบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีก�ำหนดระยะเวลาช�ำระคืนภายในหนึ่งปี ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีเจ้าหนี้และรายการซื้อสินค้าที่คาดว่าจะเกิดที่เป็นเงินตราต่าง

ประเทศ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทฯ มีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเจ้าหนี้การค้า และรายการสินค้าที่คาด

ว่าจะเกิดขึ้นบางส่วน 

อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศไม่

ได้มีการท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ดังนี้
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 หน่วย: พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
สินทรัพย์

ทางการเงิน  
หนี้สิน

ทางการเงิน
สินทรัพย์ 

ทางการเงิน
หนี้สิน

ทางการเงิน
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

(บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

อัตราซื้อ อัตราขาย

ยูโร 0.39 778.26 0.39 778.26 38.6607 39.3938

ดอลล่าร์สหรัฐ 3,661.48 132,830.36 3,661.48 132,405.57 32.5146 32.8472

ดอลล่าร์สิงคโปร์ 24.17 37,790.63 24.17 37,790.63 24.1711 24.7294

ปอนด์สเตอร์ลิง - 1,107.60 - 1,107.60 43.5198 44.4531

เยน - 525.03 - 525.03 0.2860 0.2936

หยวนจีน 12.49 - 12.49 - 4.9518 5.0771

ดงเวียดนาม 0.33 - 0.33 - 0.0014 0.0014

 หน่วย: พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน
สินทรัพย์

ทางการเงิน  
หนี้สิน

ทางการเงิน
สินทรัพย์ 

ทางการเงิน
หนี้สิน

ทางการเงิน
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

(บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

อัตราซื้อ อัตราขาย

ยูโร 67.66 2,408.55 67.66 1,361.99 37.3791 38.1362

ดอลล่าร์สหรัฐ 8,775.12 32,094.90 14,760.72 30,972.38 35.6588 36.0025

ดอลล่าร์สิงคโปร์ 51.63 18,201.47 51.63 18,201.47 24.5265 25.0755

ปอนด์สเตอร์ลิง - 61.15 - 61.15 43.5937 44.4775

เยน - 257.93 - 257.93 0.3046 0.3113

หยวนจีน 22.99 - 22.99 - 5.0831 5.2165

ริงกิตมาเลเซีย 7.50 - 7.50 - 7.8867 8.0925

ดงเวียดนาม 0.84 - 0.84 - 0.0016 0.0016

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กิด

ขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า
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                                                                                      หน่วย: บาท

                                                                                งบการเงินรวม

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จำ�นวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน                  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 201,943,401.49 48,118,127.98       250,061,529.47 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน -           1,144,340.80           1,144,340.80 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 132,873,566.01 (49,262,468.78) 83,611,097.23

งบกระแสเงินสด                  

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้าโอนกลับ 817,304.31 (817,304.31) -

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้อื่นโอนกลับ 639,251.27 (639,251.27) -

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นโอนกลับ - 1,456,555.58 1,456,555.58

งบกระแสเงินสด                  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น       (23,867,517.41) (49,262,468.78)  (73,129,986.19)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง     (110,340,908.50) 49,262,468.78  (61,078,439.72)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ และเจ้าหนี้ เงินให้กู้ยืม และเงินกู้ยืม

ระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวที่อัตราดอกเบี้ยคงที่แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณใน

ตลาด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้น ลงตามราคาตลาด หรืออัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับ

อัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

สัญญาเช่ามูลค่ายุติธรรมค�ำนวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน

35. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.36: 1 (ปี พ.ศ. 2559: 1.74: 1) และบริษัทฯ มี

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.28: 1 (ปี พ.ศ. 2559: 1.60: 1)

36. การจัดประเภทรายการ

กลุม่บรษิทัฯ ได้มกีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ใหม่เพือ่ให้สอดคล้องกบัการจดัประเภท

รายการบัญชีในงวดปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อขาดทุนสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้น การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้
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                                                                                งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จำ�นวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน                  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 188,245,618.70 49,262,468.78 237,508,087.48

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 132,522,793.85 (49,262,468.78) 83,260,325.07

งบกระแสเงินสด

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้าโอนกลับ 567,142.05 (567,142.05) -

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้อื่นโอนกลับ 639,251.27 (639,251.27) -

หนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นโอนกลับ - 1,206,393.32 1,206,393.32

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น     (11,667,739.75) (49,262,468.78)  (60,930,208.53)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง   (112,838,650.13) 49,262,468.78  (63,576,181.35)

37. การอนุมัติงบการเงิน

คณะกรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ ได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี้เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561
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