
“MAKE EVERY DAY SAFER AND BETTER”
เรามอบสิ่งที่ดีที่สุดเพื่อชีวิตที่ปลอดภัยและดียิ่งขึ้นในทุกวัน

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน)
วันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

ตามพระราชกำ�หนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563

ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ 1/11 หมู่ 3 ถ.ลำ�ลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลำ�ลูกกา จ.ปทุมธานี 12150

เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม บริษัทเปิดรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) เวลา 13.00 น. (ล่วงหน้า 1 ชั่วโมงก่อนเริ่มประชุม)

บริษัทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ กรุณาศึกษารายละเอียดวิธีการลงทะเบียนสำ�หรับการประชุมในรูปแบบ E-Meeting และจัดเตรียมเอกสารยืนยัน 

ตัวตน ตลอดจนวิธีการออกเสียงลงคะแนน และขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม หรือพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  สามารถติดต่อ IR PLUS AGM 

Call Center โทร 02-022 6200 ต่อ 2 ,626 

วันและเวลาทำ�การ จ.-ศ. เวลา 9.00-17.30 น.

หรือสแกน QR Code แจ้งปัญหาการใช้งาน 

ระบบเพื่อรับการช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว  

Add Line id : 

@irplusagm



เอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วยประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 
1) หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567    
2) เอกสารสิ่งท่ีส่งมาด้วยประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
จัดท ารูปแบบ QR Code (Registration form “TSD”) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 รายนามและประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3  ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นและนิยามกรรมการอิสระ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

www.pdgth.com)  
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6 ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 สิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 เอกสารหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม 
 สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8  แบบฟอร์มการลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
 สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 ข้อบังคับของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 10 ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 11 หลักเกณฑ์ในการส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 12 แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

 
ทั้งนี้การประชุม E-AGM ครั้งนี้เป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีการจัดสถานที่ส าหรับการ

ประชุมแต่อย่างใด ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาท่ีตั้งส านักงานของบริษัท 

บริษัทได้เผยแพร่รายการเอกสารท่ีเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
ในเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com 

 

 
 

QR Code รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารการประชุม 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี: 
เลขานุการบริษัท บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1/11 หมู่ 3 ถนนล าลูกกา ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 
โทรศัพท์ (02) 791 0111 ต่อ 151, 226 โทรสาร (02) 791 0100 

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มหาชน)



 
 

ทะเบียนเลขท่ี 0107551000088 วันท่ี  1  มีนาคม  2567 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน)  
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

1. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 จัดท า
รูปแบบ QR Code (Registration form “TSD”) 

2. รายนามและประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
3. ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 
4. ข้อมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นและนิยามกรรมการอิสระ 
5. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และแบบ ข. (หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถดาวน์โหลดได้จากหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.pdgth.com) 
6. ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
7. เอกสารหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม  
8. แบบฟอร์มการลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
9. ข้อบังคับของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
10. ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
11. หลักเกณฑ์ในการส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
12. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ข้อควรทราบ 
1. บริษัทได้น าเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(www.pdgth.com) ตั้งแต่วันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 และแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจทานความ
ถูกต้องครบถ้วนหรือขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ จนถึงวันท่ี 11 มิถุนายน 2566 และเมื่อครบก าหนดปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
คัดค้าน หรือขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ บริษัทจึงถือว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้รับการรับรองรายงานโดยผู้ถือหุ้นแล้ว 

2. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตั้งแต่วันท่ี 19 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้เผยแพร่สิทธิและหลักเกณฑ์การเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลดังกล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และบนเว็บไซต์ของบริษัท ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอ 

คณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติให้เรียก
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 วันศุกร์ท่ี 26 เมษายน 2567  เวลา 14.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิสก์ (E-Meeting) 
เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฏหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดย
ถ่ายทอด ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ เลขท่ี 1/11 หมู่ 3 ถ.ล าลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150  เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระ
การประชุม พร้อมด้วย วัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการ ดังต่อไปน้ี 

วาระที่  1.  เพื่อรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:  บริษัทได้จัดท ารายงานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในด้านต่างๆ ใน
รอบปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องและเพียงพอ จึงเห็นควรรายงานให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ซ่ึงปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ท่ีได้จัดส่งให้ผู้
ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 
 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 ของบริษัท ซึ่งสรุปผลด าเนินงานของบริษัทและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ ให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบ 
 การลงมติ: วาระน้ีไม่ต้องลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบ  

2หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567



 
 

วาระที่  2. พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:  มาตรา 112 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดว่าคณะกรรมการต้องจัดให้มีการท า
งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี 
 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชี
สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2566 ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนาม
รับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว   
 งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัตไิด้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ซ่ึงผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ  ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยรายละเอยีด
งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ได้สรุปข้อมูลส าคัญทางการเงิน ซึ่งได้
จัดส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมพร้อม QR Code ฉบับน้ี ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. สรุปดังน้ี 
ข้อมูลงบการเงินเปรียบเทียบปีท่ีผ่านมา (บางส่วน) ของบริษัท   หน่วย:ล้านบาท 

 
หมายเหต:ุ   /1 ทุนช าระแลว้ 202,500,232 บาท จากทุนจดทะเบยีนทั้งหมด 202,500,232 บาท                  

 การลงมติ: วาระน้ีใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 และการจัดสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:  มาตรา 115  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 และตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 49 ก าหนดให้
จ่ายเงินปันผลจากก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  และมาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 50 
ก าหนดว่าบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่ง ไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุ น
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน และบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่า
กว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของปีนั้นๆ หลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท และตามกฎหมายแล้ว มีกระแส
เงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ หากไม่มีเหตุผลจ าเป็นอื่นใด และโครงการด าเนินธุรกิจในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระ ทบ
ต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 บริษัทมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 59.72 ล้านบาท ก าไรต่อหุ้นขั้น
พื้นฐานหุ้นละ 0.29 บาท เพื่อปฏิบัติตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัดฯ ตามมาตรา 115 มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัท และนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลแล้ว บริษัทไม่มียอดขาดทุนสะสม มีสภาพคล่องทางการเงินอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ ท าให้สามารถจัดสรรจ่ายเงินปันผล
ให้กับผู้ถือหุ้นได ้

2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์รวม 643.39 638.82 602.63 599.58

หนี้สินรวม 268.99 285.25 252.16 263.83

ทนุช ำระแล้ว (ล้ำนหุ้น) /1 202.50 202.50 202.50 202.50

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 374.28 354.87 350.47 335.75

รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 971.43 1,000.48 885.28 925.08

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 63.36 53.99 57.24 54.92

ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 58.30 54.04 55.99 54.92

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.29 0.27 0.28 0.27

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริ ษัท

3 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มหาชน)



 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรให้น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนครึ่งปี
แรกของปี 2566 และพิจำรณำอนุมัตกิำรจัดสรรก ำไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยของปี 2566 และอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลก ำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 รำยละเอียดดังนี้ 
1. เงินปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท งวด 6 เดือนแรกของปี 2566 
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 10 สิงหำคม 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิ งวด 6 

เดือนแรกของปี 2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.09 บำท เป็นจ ำนวนเงิน 18.23 ล้ำนบำท จ่ำยเงินปันผลเมื่อวันท่ี 8 กนัยำยน 2566 
2. เงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท งวด 6 เดือนหลังของปี 2566  
2.1 จัดสรรก ำไรสุทธิส่วนหน่ึงเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิในปี 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ของงบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร เป็นจ ำนวน 2.80 ล้ำนบำท 
2.2 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.21 บำท จำกจ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีเรียกช ำระค่ำหุ้นแล้วจ ำนวน 

202,500,232 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 42.53 ล้ำนบำท คิดเป็นอัตรำร้อยละ 75.96 ของก ำไรสุทธิงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและเป็นไปตำม
เงื่อนไขที่ก ำหนดในนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท ท้ังนี้บริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ในอัตรำหุ้นละ 0.09 บำท ดังน้ัน คงเหลือ
เงินปันผลจ่ำยในอัตรำหุ้นละ 0.12 บำท หรือเป็นจ ำนวนเงิน 24.30 ล้ำนบำท 

เงินปันผลดังกล่ำวจ่ำยจำกก ำไรสุทธิที่เสียภำษีเงินได้นิติบุคคลอัตรำร้อยละ 20 และผู้ถือหุ้นสำมัญประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษี
เงินได้ในอัตรำ 20/80 ของเงินปันผลท่ีจ่ำยตำมมำตรำ 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎำกร 

2.3 ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)คือวันท่ี 1 มีนำคม 2567 และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวันท่ี 20 พฤษภำคม 2567 
ข้อมูลเปรียบเทียบอัตรำจ่ำยเงินปันผลจำกผลประกอบกำรของปี 2566 เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ ดังน้ี 

 
หมำยเหตุ: /1 จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก 202,500,232 หุ้น จำกทุนจดทะเบียนทั้งหมด 202,500,232 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท  
   /2 บริษัทฯ ได้จัดสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 14.71 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 7.27 ของทุนจดทะเบียนบริษัท  
*เงินปันผลจ่ำยเมื่อผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 
 การลงมติ: วำระน้ีใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4.  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วัตถุประสงค์และเหตุผล:  มำตรำ 71 พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัท 

ข้อ 20 ก ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะต้องออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำม (1/3) โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่ง
ให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับกรรมกำรหน่ึงในสำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง
ภำยหลังจดทะเบียนบริษัท นั้นให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรคนอื่นอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจ ำก
ต ำแหน่ง โดยกรรมกำรดังกล่ำวอำจจะได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึงก็ได้   

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล งบเฉพาะกิจการ ปี 2566 ปี 2565
1. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
2. ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) 55.99                        54.92                        

3. จ านวนหุ้นสามัญ (ล้านหุ้น) /1 202.50                      202.50                      
4. ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 0.28                         0.27                         
5. เงินปันผลต่อหุ้นประจ าปี (บาท/หุ้น) 0.21                         0.20                         
    5.1 เงินปันผลระหว่างกาล (1 ม.ค.-30 มิ.ย.) 0.09                         0.08
    5.2 เงินปันผลเงินสด งวดสุดท้าย (1 ก.ค.-31 ธ.ค.)* 0.12 0.12
6. เงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน ไม่เกิน (ล้านบาท) 42.53 40.50
7. อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 75.96                        73.75                       

8. ทุนส ารองตามกฎหมาย /2 (ล้านบาท) (อ้างอิงงบการเงินเฉพาะกิจการ) 2.80                         2.75                         
9. ทุนจดทะเบียน ณ วันส้ินปี 202.50                      202.50                      
10. ร้อยละของทุนส ารองตามกฎหมาย 1.38 1.36

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ (โดยมีเง่ือนไข)

4หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567



 
 

ในปี 2567 มีกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระจ านวน 3 คน ดังน้ี 
1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
2. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
3. ดร.พัลลภา เรืองรอง ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอรายชื่อบุคคลท่ี

มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท เป็นการล่วงหน้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตั้งแต่
วันที่ 19 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคลดังกล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และบนเว็บไซต์ของบริษัท ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลมายังบริษัท 

ความเห็นของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผู้ที่มีส่วนได้
เสีย ได้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตาม
วาระ ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมาย ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูกิจการท่ีดีของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการของ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  รวมถึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ มีประวัติการท างานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ รวมถึงพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกับ
คุณสมบัติกรรมการบริษัท ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตาม Board Skill Matrix เพื่อเป็นประโยชน์ สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ ซ่ึงจากการพิจารณาโครงสร้างองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทยังคงอัตราเดิมจ านวน 9 คน จึงเห็นสมควรเสนอชื่อบุคคล
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง จ านวน 2 คน และเลือกตั้งกรรมการใหม่ จ านวน 1 คน เพื่อทดแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระและไม่ประสงค์ต่อวาระ ดังต่อไปน้ี  

1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 
2. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 
3. นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ด ารงต าแหน่ง กรรมการ แทน ดร.พัลลภา เรืองรอง 
ส าหรับ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการอิสระ หากได้รับเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงจะมีวาระด ารงต าแหน่งรวม 20 ปี 

ซ่ึงมีวาระเกิน 9 ปี ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ท้ังนี้มีความเห็นว่า รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ อีกทั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ที่หลากหลายที่เป็นประโยชน์ต่อกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์ 
ทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ จึงมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเนื่องจากเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติสอดคล้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ข้อบังคับบริษัท  

ท้ังนี้บุคคลท่ีเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทท้ัง 3 คน ข้างต้นไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการท่ีอาจท า
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทรายละเอียดประวัติและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องของบุคคล
ท่ีได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2.  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท ไม่รวมกรรมการผู้ที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณากลั่นกรองด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง จ านวน 2 คน ได้แก่ (1) รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ (กรรมการอิสระ) และ (2) นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 
(กรรมการ)  พร้อมด้วยเสนอเลือกตั้งกรรมการใหม่เพื่อทดแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและไม่ประสงค์ต่อวาระ จ านวน 1 คน ได้แก่ (3) นายพร
ศักดิ์ ชุนหจินดา เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท (กรรมการ) แทน ดร.พัลลภา เรืองรอง (กรรมการอิสระ) ท่ีครบก าหนดออกตามวาระและ
ไม่ประสงค์ต่อวาระเนื่องด้วยติดภาระกิจ ส าหรับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และผู้ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ

5 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มหาชน)



 
 

อิสระในครั้งนี้ เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ  และเป็นกรรมการอิสระตามนิยาม
คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

 การลงมติ: วาระน้ีใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5.  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:  ตามมาตรา 90 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดว่า ห้ามมิให้
บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับบริษัท  

ข้อบังคับบริษัทข้อ 25 ก าหนดว่ากรรมการของบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน เบี้ย
ประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส บ าเหน็จหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นๆ ตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาซึ่งอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และ
นอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษัท 
 ความในวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  ซึ ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่จะได้รับ
ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัท 
 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในเบื้องต้น
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี CG Code 2560 และแนวทางปฏิบัติที่ดีในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ด้วยการพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผลประกอบการบริษัท ตลอดจนเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจ
ใกล้เคียงกัน เพื่อให้มีระดับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม เพียงพอ และเป็นธรรม คงความเป็นอิสระ สามารถจูงใจรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ ตลอดจน 
สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัท โดยโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ค่าตอบแทนประจ าราย
เดือน ตามต าแหน่งหรือประเภทกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง จ่ายตามจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุม และโบนัสกร รมการประจ าปี  
โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทและเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด โดยบริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการในรูปแบบสิทธิประโยชน์อื่นใด และน าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ าทุกปี 
 ความเห็นของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ได้พิจารณาทบทวน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และการจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปี  จากผลด าเนินงานปี 2566 ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการ
เสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง ค านึงถึงความเหมาะสม และปัจจัยต่างๆ ตาม
หลักเกณฑ์การเสนอค่าตอบแทนที่ก าหนดไว้ รวมถึงข้อมูลรายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของ IOD และสรุปผลส ารวจข้อมูลกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2567 
และแจ้งการจ่ายโบนัสกรรมการจากผลด าเนินงานปี 2566 รายละเอียดดังน้ี  

1. ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม คงเดิมเช่นเดียวกับปี 2566 แต่รวมวงเงินไม่เกิน 4 ล้านบาทต่อปี (ไม่
รวมโบนัสกรรมการ) 

2. โบนัสกรรมการ คิดอัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยจัดสรรตามหลักเกณฑ์เดิม 
3. สิทธิประโยชน์อื่นใด ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

6หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567



 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยปี 2567 ดังน้ี 
คณะกรรมการบริษัท 

รูปแบบค่าตอบแทน ปี 2567 /1 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2(บาท/เดือน) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ (ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 

 
25,000  
12,000  

 
25,000  
12,000 

2. ค่าเบี้ยประชุม/3 (บาท/ครั้ง) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
22,500  
15,000  

 
22,500  
15,000  

3. โบนัสกรรมการ 
 

อัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น อัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น
เป็นจ านวนเงิน 1.06 ล้านบาท /4 

หลักเกณฑ์การจัดสรร: ประธาน 1.5 ส่วน และกรรมการ 1 ส่วน (รวมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) ตามสัดส่วนอายุการด ารงต าแหน่งกรรมการทั้งในกรณีที่กรรมการได้รับ
แต่งตั้งระหว่างปี หรือแต่งตั้งแทนกรรมการที่ลาออก ทั้งนี้ ยกเว้นกรณีกรรมการที่มีอายุการด ารง
ต าแหน่งกรรมการน้อยกว่า 2 เดือน 

4. สิทธิประโยชน์อื่นใด ไม่มี ไม่มี 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2 (บาท/เดือน) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ  

 
20,000  

ไม่มี 

 
20,000  

ไม่มี 
2. ค่าเบี้ยประชุม/3 (บาท/ครั้ง) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
18,000  
12,000  

 
18,000  
12,000  

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2 (บาท/เดือน) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
15,000 

ไม่มี 

 
15,000 

ไม่มี 
2. ค่าเบี้ยประชุม/3 (บาท/ครั้ง) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
18,000  
12,000  

 
18,000  
12,000  

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2(บาท/เดือน) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
15,000  

ไม่มี 

 
15,000  

ไม่มี 
2. ค่าเบี้ยประชุม/3(บาท/ครั้ง) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
18,000  
12,000  

 
18,000  
12,000  

3. สิทธิประโยชน์อื่นใด ไม่มี ไม่มี 
รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย (ปี) 

ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบี้ยประชุมรวม
ไม่เกิน 4 ล้านบาท ต่อปี 
(ไม่รวมโบนัสกรรมการ) 

ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบี้ยประชุมรวมไม่
เกิน 4 ล้านบาท ต่อปี 

(ไม่รวมโบนัสกรรมการ) 

7 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มหาชน)



 
 

 บริษัทไม่มีก ำหนดสิทธิประโยชน์อื่นใดแก่กรรมกำร นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำเบี้ยประชุม และโบนัสกรรมกำร ตำมข้ำงต้น อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรโดยได้จัดท ำประกันภัยตำมกรมธรรม์ D&O Insurance ที่คุ้มครองควำมรับผิดของกรรมกำรและ
เจ้ำหน้ำที่บริหำร ภำยในวงเงิน 100 ล้ำนบำท ค่ำเบี้ยประกัน 0.15 ล้ำนบำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี (1 พ.ย.2566 ถึง 1 พ.ย.2567) ผลต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 
หมำยเหตุ: /1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2567 ที่เสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ในวันที่ 26 เมษำยน 2567 ให้มีผลตั้งแต่วันที่มีมติ 

/2 ค่ำตอบแทนประจ ำ (รำยเดือน) เฉพำะกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำ 1 ต ำแหน่ง ให้ได้รับค่ำตอบแทน
กรรมกำรรำยเดือนในต ำแหน่งที่ได้รับค่ำตอบแทนสูงสุดเพียงต ำแหน่งเดียว 
/3 ค่ำเบี้ยประชุม จ่ำยเฉพำะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม (ต่อคร้ัง/คน) 
/4 โบนัสกรรมกำรปี 2566 คิดจำกอัตรำ 2.5% ของเงินปันผลจ่ำยแก่ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 จัดสรรตำมหลักเกณฑ์เดิม 
/5 คณะกรรมกำรชุดย่อย: คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและก ำกับ
ดูแลด้ำนควำมยั่งยืน 

รำยละเอียดขอบเขตหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อโครงสร้ำง
กำรก ำกับดูแลกจิกำร  
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที ่ประชุมสำมัญผู ้ถ ือหุ ้น อนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยปี 2567 ในอัตรำเท่ำกับปี 2566 และแจ้งกำรจ่ำยโบนัสกรรมกำรจำกผลด ำเนินงำนปี 2566 ตำม
ข้อเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 การลงมติ: วำระน้ีใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม 

วาระที่ 6. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:  ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี
แต่งตั้งผู้สอบบัญช ีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี ในกำรแต่งตั้งสำมำรถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมได้  
 คณะกรรมกำรบริษัท โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู ้สอบบัญชีจำกประสบกำรณ์ ผลกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชีเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และผลงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีได้เป็นที่น่ ำ
พอใจ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น พิจำรณำแต่งตั้ง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท (นับเป็นปีท่ี 13) ซ่ึง
เป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 2567 โดยก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ี เป็นผู้ท ำกำรสอบทำน ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบ
กำรเงินของบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

ชื่อผู้สอบบัญชี เลขท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญำต จ ำนวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 1. นำยเสถียร วงศ์สนันท์ /1 3495 7 ปี (ปี 2554-2558, 2561,2566) 
 2. นำยอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล  3500 - 
 3. นำงสำวกุลธิดำ  ภำสุรกุล /2 5946 2 ปี (ปี 2559-2560) 
 4. นำงสำวปณิตำ โชติแสงมณีกุล /3 9575 4 ปี (ปี 2562-2565) 
 5. นำยยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพำน 9445 - 

หมำยเหตุ:   /1 ผู้สอบบัญชีตำมล ำดับที่ 1. เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษัท 7 รอบปีบัญชี เมื่อปี 2566 ปี2561 และปี 2554-2558  
 /2 ผู้สอบบัญชีตำมล ำดับที่ 3. เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษัท 2 รอบปีบัญชี (เริ่มปี 2559-2560)  
 /3 ผู้สอบบัญชีตำมล ำดบัที่ 4. เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษัท 4 รอบปีบัญช ี(เริ่มปี 2562-2565)  
 ส่วนล ำดับที่ 2. และ ล ำดับที ่5. ยังไม่เคยตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
 โดยข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ปรำกฎตำมเอกสำรสิ่งท่ีส่งมำด้วย 3. 
 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่ำวไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ ให้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด จัดหำผู้สอบบัญชีท่ำนอื่นภำยใน
ส ำนักงำนเดียวกัน ท ำหน้ำที่สอบทำน ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท แทนผู้สอบบัญชีดังกล่ำวได้ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีผู้ลง
นำมตรวจสอบหรือสอบทำน ไม่มีควำมสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 
 พร้อมท้ัง เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท (รวมบริษัทย่อย) เป็นจ ำนวน
เงิน 1,625,000 บำท ลดลง 55,000 บำท ลดลงร้อยละ 3.27 เมื่อเทียบกับปีก่อน อันเน่ืองจำกธุรกรรมท่ีลดลงของบริษัทย่อย และไม่มีค่ำบริกำร

8หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567



 
 

อื่น (Non-Audit Service) นอกเหนือจากการสอบบัญชี แม้ว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศไม่ได้สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกนั 
แต่คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดท างบการเงินได้ทันตามก าหนดระยะเวลา 
ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท                                             (หน่วย : บาท) 
                 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2567 ปี 2566 
1) ค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัท 
    - บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) 
2) ค่าตอบแทนการสอบบัญชีบริษัทย่อย 
   - บริษัท “พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด”  
   - บริษัท “ผล พาลาเดียม จ ากัด”  

   - บริษัท “ผล วอเตอร์ จ ากัด” 
   - บริษัท “ผลธัญญะ แคมโบเดีย จ ากัด”   

 
        1,130,000 

 
- 

240,000 
250,000 
   5,000 

 
        1,130,000 

 
   5,000 
262,000 
278,000 
   5,000 

3) ค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee) - - 
    รวมค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 1,625,000 1,680,000 

 
 การลงมติ: วาระน้ีใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7.   เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 วาระนี้ก าหนดไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัย และ/หรือเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ชี้แจงข้อซักถามหรือข้อสงสัยต่างๆ (ถ้า มี) 
โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 
 ความเห็นคณะกรรมการ: เพื่อให้ผู้ถือหุ้นซักถาม (ถ้ามี) และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ ตอบข้อซักถาม หรือชี้แจงผู้ถือหุ้น 

  บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 และเผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับนี้ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  แบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไว้บนหน้า
เว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com) ตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2567 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมประชุมฯ บริษัทจะเปิดระบบให้ผู้ถือหุ้น 
หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เข้ายืนยันตัวตนส าหรับประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน 2567 เวลา 
9.00 น. เป็นต้นไป จนถึงวันท่ี 26 เมษายน 2567 จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ สามารถเข้าสู่ระบบ (Log-in) 
เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นการล่วงหน้า ในวันท่ี 26 เมษายน ตั้งแต่เวลา 13.00น. เป็นต้นไป 
 หากท่านผู้ถือหุ ้นมีความประสงค์เข้าร่วมประชุมฯด้วยตนเองหรือมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนน ซึ ่งเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ขอให้ท่านศึกษา ข้อปฎิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ปรากฎตาม 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6.และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมปรากฎตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 7.  
 บริษัทใช้โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ของบริษัท ออนไลน์แอสเซ็ท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการ
ระบบควบคุมการประชุมท่ีได้รับการรับรองจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวกท่ีจะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง
ของบริษัท คือ 1) นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 2) นางสาวมาธุสร ศรีเกิด 3) นายวิศรุต ศรีโรจนกุล โดยกรรมการอิสระดังกล่าว ไม่มีส่วนได้เสีย
พิเศษใดๆ ในทุกวาระการประชุม รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 หรือท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมผู้ถือ
หุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยกรอกรายละเอียดแบบมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง (แบบ ก. หรือ แบบ ข.) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
ส าหรับหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้น สามารถดาวน์โหลดได้ท่ีหน้าเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์   
 บริษัท ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com ด้วยแล้ว 
นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นท่านใดที่ประสงค์ขอรับ รายงานประจ าปี 2566 ( แบบ56-1 One Report) ของบริษัทเป็นรูปแบบหนังสือ กรุณากรอก
แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปีฯ สิ่งท่ีส่งมาด้วย 12 และส่งแบบฟอร์มดังกล่าวมาตามช่องทางข้างต้น 

 
 

 บริษัทไม่มีก ำหนดสิทธิประโยชน์อื่นใดแก่กรรมกำร นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำเบี้ยประชุม และโบนัสกรรมกำร ตำมข้ำงต้น อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทค ำนึงถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรโดยได้จัดท ำประกันภัยตำมกรมธรรม์ D&O Insurance ที่คุ้มครองควำมรับผิดของกรรมกำรและ
เจ้ำหน้ำที่บริหำร ภำยในวงเงิน 100 ล้ำนบำท ค่ำเบี้ยประกัน 0.15 ล้ำนบำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี (1 พ.ย.2566 ถึง 1 พ.ย.2567) ผลต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 
หมำยเหตุ: /1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2567 ที่เสนอขออนุมัติจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ในวันที่ 26 เมษำยน 2567 ให้มีผลตั้งแต่วันที่มีมติ 

/2 ค่ำตอบแทนประจ ำ (รำยเดือน) เฉพำะกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำ 1 ต ำแหน่ง ให้ได้รับค่ำตอบแทน
กรรมกำรรำยเดือนในต ำแหน่งที่ได้รับค่ำตอบแทนสูงสุดเพียงต ำแหน่งเดียว 
/3 ค่ำเบี้ยประชุม จ่ำยเฉพำะกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม (ต่อคร้ัง/คน) 
/4 โบนัสกรรมกำรปี 2566 คิดจำกอัตรำ 2.5% ของเงินปันผลจ่ำยแก่ผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 จัดสรรตำมหลักเกณฑ์เดิม 
/5 คณะกรรมกำรชุดย่อย: คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและก ำกับ
ดูแลด้ำนควำมยั่งยืน 

รำยละเอียดขอบเขตหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย ปรำกฎในรำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หัวข้อโครงสร้ำง
กำรก ำกับดูแลกจิกำร  
 ความเห็นคณะกรรมการ :  คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที ่ประชุมสำมัญผู ้ถ ือหุ ้น อนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยปี 2567 ในอัตรำเท่ำกับปี 2566 และแจ้งกำรจ่ำยโบนัสกรรมกำรจำกผลด ำเนินงำนปี 2566 ตำม
ข้อเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 การลงมติ: วำระน้ีใช้มติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมำประชุม 

วาระที่ 6. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:  ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี
แต่งตั้งผู้สอบบัญช ีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี ในกำรแต่งตั้งสำมำรถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมได้  
 คณะกรรมกำรบริษัท โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือกผู ้สอบบัญชีจำกประสบกำรณ์ ผลกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชีเป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และผลงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีได้เป็นที่น่ ำ
พอใจ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น พิจำรณำแต่งตั้ง บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท (นับเป็นปีท่ี 13) ซ่ึง
เป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น พิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำกบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 2567 โดยก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ี เป็นผู้ท ำกำรสอบทำน ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบ
กำรเงินของบริษัท มีรำยชื่อดังนี้ 

ชื่อผู้สอบบัญชี เลขท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญำต จ ำนวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 1. นำยเสถียร วงศ์สนันท์ /1 3495 7 ปี (ปี 2554-2558, 2561,2566) 
 2. นำยอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล  3500 - 
 3. นำงสำวกุลธิดำ  ภำสุรกุล /2 5946 2 ปี (ปี 2559-2560) 
 4. นำงสำวปณิตำ โชติแสงมณีกุล /3 9575 4 ปี (ปี 2562-2565) 
 5. นำยยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพำน 9445 - 

หมำยเหตุ:   /1 ผู้สอบบัญชีตำมล ำดับที่ 1. เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษัท 7 รอบปีบัญชี เมื่อปี 2566 ปี2561 และปี 2554-2558  
 /2 ผู้สอบบัญชีตำมล ำดับที่ 3. เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษัท 2 รอบปีบัญชี (เริ่มปี 2559-2560)  
 /3 ผู้สอบบัญชีตำมล ำดบัที่ 4. เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงนำมรับรองงบกำรเงินของบริษัท 4 รอบปีบัญช ี(เริ่มปี 2562-2565)  
 ส่วนล ำดับที่ 2. และ ล ำดับที ่5. ยังไม่เคยตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
 โดยข้อมูลเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ปรำกฎตำมเอกสำรสิ่งท่ีส่งมำด้วย 3. 
 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่ำวไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ ให้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด จัดหำผู้สอบบัญชีท่ำนอื่นภำยใน
ส ำนักงำนเดียวกัน ท ำหน้ำที่สอบทำน ตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท แทนผู้สอบบัญชีดังกล่ำวได้ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีผู้ลง
นำมตรวจสอบหรือสอบทำน ไม่มีควำมสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 
 พร้อมท้ัง เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท (รวมบริษัทย่อย) เป็นจ ำนวน
เงิน 1,625,000 บำท ลดลง 55,000 บำท ลดลงร้อยละ 3.27 เมื่อเทียบกับปีก่อน อันเน่ืองจำกธุรกรรมท่ีลดลงของบริษัทย่อย และไม่มีค่ำบริกำร

9 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มหาชน)



 
 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การประชุมด าเนินการไปอย่างกระชับ และเป็นไปตามระเบียบวาระประชุมที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย ที่ประชุมจะรับเฉพาะ
ค าถามท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร โดยท่านสามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมมายังนักลงทุนสัมพันธ์ ir@pdgth.com รายละเอียดปรากฎตาม
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 11 โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดท าค าตอบและเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทพร้อมกับรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2567  ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
               โดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
 

                    
                                               (รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ)      
                     ประธานกรรมการ 
 

10หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567


