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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ : 1/11 หมู 3 ถ.ลําลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี โทร. 02 791 0111 
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Official website:
www.pdgth.com

ศูนยรวมความรู
ดานความปลอดภัย
www.thai-safetywiki.com

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป 2565

(แบบ 56-1 One Report)

หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566

บริษััท ผู้ลธััญญะ จำำากััด (มหาชินั)บริษััท ผู้ลธััญญะ จำำากััด (มหาชินั)

เพื่่อความสืะดวกัรวดเร็วในักัารลงทะเบียนัเพื่่อความสืะดวกัรวดเร็วในักัารลงทะเบียนั

เปิดรับลงทะเบียนัเพื่่อเข้�าร่วมประชิุม (e-Register)  เวลา 13.00 นั. (ล่วงหนั�า 1 ชิั�วโมงกั่อนัเริ�มประชิุม)เปิดรับลงทะเบียนัเพื่่อเข้�าร่วมประชิุม (e-Register)  เวลา 13.00 นั. (ล่วงหนั�า 1 ชิั�วโมงกั่อนัเริ�มประชิุม)

วันัพื่ฤหัสืบดีที� 27 เมษัายนั 2566  เวลา 14.00 นั.วันัพื่ฤหัสืบดีที� 27 เมษัายนั 2566  เวลา 14.00 นั.

ด�วยกัารประชิุมผู้่านัสื่ออิเล็กัทรอนัิกัสื์ (E-AGM)ด�วยกัารประชิุมผู้่านัสื่ออิเล็กัทรอนัิกัสื์ (E-AGM)

ถื่ายทอดสืด ณ ห�องประชิุมข้องบริษััทฯ 

1/11 หม้่ 3 ถื.ลำาล้กักัา ต.ลาดสืวาย อ.ลำาล้กักัา จำ.ปทุมธัานัี 12150



หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 256602

เอกสารส่ิงทีส่่งมาด้วยประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
1) หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566
2) เอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยประกอบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี        
31 ธนัวาคม 2565 จดัท ารูปแบบ QR Code (Registration form “TSD”) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3  รายนามและประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม

วาระ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก และ แบบ ข (หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้หนา้

เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้และนิยามกรรมการอิสระ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือประจ าปี 2566 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8  แบบฟอร์มการลงทะเบียนส าหรับการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9  หลกัเกณฑใ์นการส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11 ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12 ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้

ทั้งน้ีการประชุม E-AGM คร้ังน้ีเป็นการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงแบบเดียวเท่านั้น ซ่ึงจะไม่มีการจดัสถานท่ี
ส าหรับการประชุมแต่อยา่งใด ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ไม่เดินทางมาท่ีตั้งส านกังานของบริษทั 

บริษทัไดเ้ผยแพร่รายการเอกสารท่ีเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com 

QR Code รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารการประชุม 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้:
เลขานุการบริษทั บริษทั ผลธญัญะ จากดั (มหาชน)
เลขท่ี 1/11 หมู่ 3 ถนนลาลูกกา ตาบลลาดสวาย อาเภอลาลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150
โทรศพัท ์(02) 791 0111 ต่อ 151, 206 โทรสาร (02) 791 0100

เอกสารส่ิงทีส่่งมาด้วยประกอบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566
1) หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาปี 2566
2) เอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยประกอบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 รายงานประจาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินของบริษทั สาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี        
31 ธนัวาคม 2565 จดัทารูปแบบ QR Code (Registration form “TSD”)

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2 ขอ้ปฏิบติัสาหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 รายนามและประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม

วาระ
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก และ แบบ ข (หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้หนา้

เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com)
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้และนิยามกรรมการอิสระ
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การทางานของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือประจาปี 2566
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8 แบบฟอร์มการลงทะเบียนสาหรับการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 หลกัเกณฑใ์นการส่งคาถามล่วงหนา้สาหรับการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 แบบฟอร์มขอรับรายงานประจาปี 2565 (แบบ 56-1One Report)
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11 ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12 ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลสาหรับการประชุมผูถื้อหุน้

ทั้งน้ีการประชุม E-AGM คร้ังน้ีเป็นการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงแบบเดียวเท่านั้น ซ่ึงจะไม่มีการจดัสถานท่ี
สาหรับการประชุมแต่อยา่งใด ขอความร่วมมือผูถื้อหุน้ไม่เดินทางมาท่ีตั้งสานกังานของบริษทั

บริษทัไดเ้ผยแพร่รายการเอกสารท่ีเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาปี 2566
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com

QR Code รายงานประจาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และเอกสารการประชุม

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้: 
เลขานุการบริษทั บริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1/11 หมู่ 3 ถนนล าลูกกา ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 
โทรศพัท ์(02) 791 0111 ต่อ 151, 206 โทรสาร (02) 791 0100 



03บริิษััท ผลธััญญะ จำำ�กััด (มห�ชน) 

ทะเบียนเลขท่ี 0107551000088      วนัท่ี  3  มีนาคม  2566 
 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566  
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน)  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1. รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 จดัท ารูปแบบ QR Code (Registration form “TSD”) 

2. ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
3. รายนามและประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
4. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และแบบ ข. (หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากหนา้เวบ็ไซตข์อง

บริษทั (www.pdgth.com) 
5. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้และนิยามกรรมการอิสระ 
6. ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือประจ าปี 2566 
7. เอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม  
8. แบบฟอร์มการลงทะเบียนส าหรับการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
9. หลกัเกณฑใ์นการส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 
10. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
11. ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
12. ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

ข้อควรทราบ 
1. บริษทัฯ ไดน้ าเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ไวบ้น

เว็บไซต์ของบริษัทฯ  (www.pdgth.com) ตั้ งแต่ว ันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 และแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นตรวจทานความถูกตอ้งครบถว้นหรือขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ จนถึงวนัท่ี 10 
มิถุนายน 2565 และเม่ือครบก าหนดปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดคดัคา้น หรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมฯ บริษทั
จึงถือวา่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ไดรั้บการรับรองรายงานโดยผูถื้อหุน้แลว้ 

2. บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อย เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่สิทธิและหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระและ
เสนอช่ือบุคคลดงักล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้น
ท่านใดเสนอ 

คณะกรรมการบริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2566 
มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 วนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566  เวลา 14.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุม
ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิสก ์ (E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่านั้น ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 และกฏหมาย กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอด ณ ห้องประชุมของบริษทัฯ เลขท่ี 1/11 หมู่ 3 ถ.ล าลูกกา ต.ลาดสวาย 
อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150  เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม พร้อมดว้ย วตัถุประสงค ์ เหตผุล และความเห็นของ
คณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
 



หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 256604

วาระที ่ 1   เพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  บริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั
ในด้ำนต่ำงๆ ในรอบปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำถูกตอ้งและ
เพียงพอ จึงเห็นควรรำยงำนใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ซ่ึงปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
2565 (แบบ 56-1 One Report)  ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1 

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร:  เห็นควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ของบริษทั ซ่ึงสรุปผลด ำเนินงำนของ
บริษทัและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั ใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบ 

กำรลงมติ: วำระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจำกเป็นกำรรำยงำนใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบ 

วาระที ่ 2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  มำตรำ 112 ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ก ำหนดวำ่คณะกรรมกำร
ตอ้งจดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทั เสนอเพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี 

 ควำมเห็นคณะกรรมกำร:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติังบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม  2565 ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซ่ึง
ไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแลว้   
 งบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีเสนอต่อท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัไดผ้่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทั คือ บริษทั เอเอ็น
เอส ออดิท จ ำกดั ซ่ึงผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ เห็นวำ่ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอ ตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยรำยละเอียดงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบปี
บญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ไดส้รุปขอ้มูลส ำคญัทำงกำรเงิน ซ่ึงไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมพร้อม QR 
Code ฉบบัน้ี ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1 
สรุปไดด้งัน้ี 

ข้อมูลงบการเงนิเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษัท หน่วย:ลำ้นบำท

หมำยเหต:ุ /1 ทุนช ำระแลว้ 202,500,232 บำท จำกทุนจดทะเบียนทั้งหมด 202,500,232 บำท

กำรลงมติ: วำระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน

2565 2564 2565 2564
สินทรัพยร์วม 638.82 636.23 599.58 597.64
หน้ีสินรวม 285.25 288.06 263.83 268.21
ทนุชำระแลว้ (ลำ้นหุ้น) /1 202.5 202.5 202.5 202.5
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 354.87 349.47 335.75 329.43
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 1,000.48 1,225.76 925.08 1,102.64
กำไรเบด็เสร็จรวมสำหรับปี 53.99 81.76 54.92 79.59
กำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 54.04 81.89 54.92 79.24
กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.27 0.40 0.27 0.39

รายการ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2565 และจดัสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  มาตรา 115 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบับริษทั

ขอ้ 49 ก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลจากก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล และมาตรา 116 และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 50 ก าหนดวา่บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้า
ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุน
จดทะเบียน และบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม ของปีนั้นๆ 
หลงัหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามกฎหมายแลว้ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะ
จ่ายเงินปันผลได ้หากไม่มีเหตุผลจ าเป็นอ่ืนใด และโครงการด าเนินธุรกิจในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานปกติของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 54.04 ลา้น
บาท ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานหุ้นละ 0.27 บาท เพ่ือปฏิบติัตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากัดฯ ตามมาตรา 115 มาตรา 116 และ
ขอ้บังคบับริษทั และนโยบายการจ่ายเงินปันผลแลว้ บริษทัไม่มียอดขาดทุนสะสม มีสภาพคล่องทางการเงินอยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ ท าใหส้ามารถจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ได้

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้รับทราบการจดัสรรเงินก าไรสุทธิส าหรับปี 2565
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 รายละเอียดดงัน้ี

1. เงินปันผลระหวา่งกาลงวด 6 เดือนแรกของปี 2565
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลจากก าไรสุทธิ งวด 6 เดือนแรกของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงิน 16.20 ลา้นบาท
เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565

2. เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงัของปี 2565
2.1 จดัสรรก าไรสุทธิส่วนหน่ึงเป็นทุนส ารองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิในปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31

ธนัวาคม 2565 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นจ านวน 2.75 ลา้นบาท
2.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท จากจ านวนหุ้น

สามญัท่ีเรียกช าระค่าหุ้นแลว้จ านวน 202,500,232 หุ้น เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 40.50 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา
ร้อยละ 74.95 ของก าไรสุทธิงบการเงินรวม และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท ดงันั้น คงเหลือเงินปันผลจ่าย
ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท หรือเป็นจ านวนเงิน 24.30 ลา้นบาท
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัราร้อยละ 20 และผูถื้อหุ้นสามญัประเภท
บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินได้ในอตัรา 20/80 ของเงินปันผลท่ีจ่ายตามมาตรา 47ทวิแห่ง
ประมวลรัษฎากร

2.3 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) คือ วนัท่ี 3 มีนาคม 2566 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566

วาระที่ 1 เพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  บริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั

ในด้ำนต่ำงๆ ในรอบปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำถูกตอ้งและ
เพียงพอ จึงเห็นควรรำยงำนใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ซ่ึงปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี
2565 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1

ควำมเห็นคณะกรรมกำร:  เห็นควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ของบริษทั ซ่ึงสรุปผลด ำเนินงำนของ
บริษทัและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั ใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบ

กำรลงมติ: วำระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจำกเป็นกำรรำยงำนใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบ

วาระที่ 2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  มำตรำ 112 ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ก ำหนดวำ่คณะกรรมกำร

ตอ้งจดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทั เสนอเพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี

ควำมเห็นคณะกรรมกำร:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติังบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย
ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึง
ไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแลว้

งบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีเสนอต่อท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัไดผ้่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทั คือ บริษทั เอเอน็
เอส ออดิท จ ำกดั ซ่ึงผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ เห็นวำ่ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอ ตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยรำยละเอียดงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบปี
บญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ไดส้รุปขอ้มูลส ำคญัทำงกำรเงิน ซ่ึงไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมพร้อม QR
Code ฉบบัน้ี ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1
สรุปไดด้งัน้ี

ข้อมูลงบการเงนิเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษัท   หน่วย:ลำ้นบำท 

หมำยเหต:ุ   /1 ทุนช ำระแลว้ 202,500,232 บำท จำกทุนจดทะเบียนทั้งหมด 202,500,232 บำท 

กำรลงมติ: วำระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน

2565 2564 2565 2564
สินทรัพยร์วม 638.82 636.23 599.58 597.64
หน้ีสินรวม 285.25 288.06 263.83 268.21
ทนุช ำระแลว้ (ลำ้นหุ้น) /1 202.5 202.5 202.5 202.5
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 354.87 349.47 335.75 329.43
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 1,000.48 1,225.76 925.08 1,102.64
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 53.99 81.76 54.92 79.59
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 54.04 81.89 54.92 79.24
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.27 0.40 0.27 0.39

รายการ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั

วาระที่ 1 เพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  บริษทัไดจ้ดัท ำรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั

ในด้ำนต่ำงๆ ในรอบปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำแลว้เห็นว่ำถูกตอ้งและ
เพียงพอ จึงเห็นควรรำยงำนใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ซ่ึงปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี
2565 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1

ควำมเห็นคณะกรรมกำร:  เห็นควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ของบริษทั ซ่ึงสรุปผลด ำเนินงำนของ
บริษทัและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั ใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบ

กำรลงมติ: วำระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจำกเป็นกำรรำยงำนใหท่ี้ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้รับทรำบ

วาระที่ 2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  มำตรำ 112 ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 ก ำหนดวำ่คณะกรรมกำร

ตอ้งจดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัและบริษทัย่อย ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทั เสนอเพ่ือพิจำรณำอนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี

ควำมเห็นคณะกรรมกำร:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติังบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย
ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึง
ไดผ้ำ่นกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแลว้

งบกำรเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ส ำหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีเสนอต่อท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัไดผ้่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรับรองจำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทั คือ บริษทั เอเอ็น
เอส ออดิท จ ำกดั ซ่ึงผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ เห็นวำ่ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอ ตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยรำยละเอียดงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับรอบปี
บญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ไดส้รุปขอ้มูลส ำคญัทำงกำรเงิน ซ่ึงไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมพร้อม QR
Code ฉบบัน้ี ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 1
สรุปไดด้งัน้ี

ข้อมูลงบการเงนิเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษัท หน่วย:ลำ้นบำท

หมำยเหต:ุ /1 ทุนช ำระแลว้ 202,500,232 บำท จำกทุนจดทะเบียนทั้งหมด 202,500,232 บำท

กำรลงมติ: วำระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน

2565 2564 2565 2564
สินทรัพยร์วม 638.82 636.23 599.58 597.64
หน้ีสินรวม 285.25 288.06 263.83 268.21
ทนุชำระแลว้ (ลำ้นหุ้น) /1 202.5 202.5 202.5 202.5
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 354.87 349.47 335.75 329.43
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 1,000.48 1,225.76 925.08 1,102.64
กำไรเบด็เสร็จรวมสำหรับปี 53.99 81.76 54.92 79.59
กำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 54.04 81.89 54.92 79.24
กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.27 0.40 0.27 0.39

รายการ
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั



05บริิษััท ผลธััญญะ จำำ�กััด (มห�ชน) 

วาระที ่3   พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2565 และจดัสรรก าไรสุทธิเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  มาตรา 115  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบับริษทั 
ขอ้ 49 ก าหนดใหจ่้ายเงินปันผลจากก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิใหจ่้ายเงินปันผล และมาตรา 116 และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 50 ก าหนดวา่บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง ไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้า
ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุน
จดทะเบียน และบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม ของปีนั้นๆ 
หลงัหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทัฯ และตามกฎหมายแลว้ มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะ
จ่ายเงินปันผลได ้หากไม่มีเหตุผลจ าเป็นอ่ืนใด และโครงการด าเนินธุรกิจในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานปกติของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามงบการเงินรวมเป็นจ านวนเงิน 54.04 ลา้น
บาท ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานหุ้นละ 0.27 บาท เพ่ือปฏิบติัตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากัดฯ ตามมาตรา 115 มาตรา 116 และ
ขอ้บังคบับริษทั และนโยบายการจ่ายเงินปันผลแลว้ บริษทัไม่มียอดขาดทุนสะสม มีสภาพคล่องทางการเงินอยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ ท าใหส้ามารถจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้

 ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้รับทราบการจดัสรรเงินก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 รายละเอียดดงัน้ี 

1. เงินปันผลระหวา่งกาลงวด 6 เดือนแรกของปี 2565 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล       

ระหวา่งกาลจากก าไรสุทธิ งวด 6 เดือนแรกของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงิน 16.20 ลา้นบาท             
เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565   

2. เงินปันผลงวด 6 เดือนหลงัของปี 2565  
2.1 จดัสรรก าไรสุทธิส่วนหน่ึงเป็นทุนส ารองตามกฎหมายร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิในปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2565 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นจ านวน 2.75 ลา้นบาท 
2.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท จากจ านวนหุ้น

สามญัท่ีเรียกช าระค่าหุ้นแลว้จ านวน 202,500,232 หุ้น เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 40.50 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา
ร้อยละ 74.95 ของก าไรสุทธิงบการเงินรวม และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาล ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท ดงันั้น คงเหลือเงินปันผลจ่าย
ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท หรือเป็นจ านวนเงิน 24.30 ลา้นบาท 
เงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลอตัราร้อยละ 20 และผูถื้อหุ้นสามญัประเภท
บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินได้ในอตัรา 20/80 ของเงินปันผลท่ีจ่ายตามมาตรา 47ทวิแห่ง
ประมวลรัษฎากร 

2.3 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) คือ วนัท่ี 3 มีนาคม 2566 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 



หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 256606

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2565 เทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 
  หมายเหตุ: /1 จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 202,500,232 หุ้น จากทุนจดทะเบียนทั้งหมด 202,500,232 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน  202,500,232 บาท 
  /2 บริษทัฯ ได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมทั้ งส้ินจ านวน 11.91 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของทุนจด
ทะเบียนบริษทั  
* เงินปันผลจ่ายเม่ือผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566

การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 71 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม
(1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบักรรมการหน่ึงในสาม
(1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั นั้นใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนอ่ืนอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการดังกล่าวอาจจะไดรั้บ
เลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงก็ได ้
ในปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระจ านวน 3 คน ดงัน้ี
 1. นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ
 2. นายสนัติ เนียมนิล ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ

3. นายอภิชาติ จารุตั้งตรง ด ารงต าแหน่ง กรรมการ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

สามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทั เป็นการล่วงหนา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอช่ือ
บุคคลดงักล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือ
บุคคลมายงับริษทัฯ

คณะกรรมการบริษทั ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน(โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้
เสียงดออกเสียง) ไดมี้การพิจารณากลัน่กรองอยา่งละเอียดรอบคอบระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใน

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิรวม ปี 2565 ปี 2564
1. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
2. ก ำไร(ขำดทนุ) สุทธิ (ลำ้นบำท) 54.04   81.89   
3. จ ำนวนหุ้นสำมญั (ลำ้นหุ้น) /1 202.50 202.50 
4. ก ำไร(ขำดทนุ) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.27    0.40
5. เงินปันผลต่อหุ้นประจ ำปี (บำท/หุ้น) 0.20    0.32    
    5.1 เงินปันผลระหวำ่งกำล (1 ม.ค.-30 มิ.ย.) 0.08 0.16
    5.2 เงินปันผลเงินสด งวดสสุดทำ้ย (1 ก.ค.-31 ธ.ค.)* 0.12 0.16
6. เงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน ไม่เกิน (ลำ้นบำท) 40.50 64.80
7. อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละ) 74.95  79.13  
8. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย /2 (ลำ้นบำท) (อำ้งอิงงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 2.75     3.96     
9. ทนุจดทะเบียน ณ วนัส้ินปี 202.50 202.50 
10. ร้อยละของทุนส ำรองตำมกฎหมำย 1.36 1.95

ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิ (โดยมีเง่ือนไข)

ครั งนี ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัทีไดก้าํหนดไว้ และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที
เกียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการ
พิจารณาสรรหาบุคลเป็นกรรมการทีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ซึ งกาํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกผูที้เหมาะสมเป็นกรรมการบริษทัจากผูท้รงคุณวุฒิและผูมี้ความรู้ความเชียวชาญ รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทั แนวทางการกาํกบัดูกิจการทีดีของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทางการกลันกรองผูที้ไดรั้บการเสนอชือเป็นกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) รวมถึงเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยมีการพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกบั
คุณสมบัติกรรมการบริษทั ความรู้ความเชียวชาญเฉพาะดา้น ตาม Board Skill Matrix เพือสอดคลอ้งสนับสนุนกลยุทธ์ การ
ดาํเนินธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
(โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) ไดมี้การพิจารณากลันกรองอย่างละเอียดรอบคอบระมดัระวงั พิจารณาโครงสร้าง
องค์ประกอบทีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัยงัคงอตัราเดิมจาํนวน 9 คน โดยการพิจารณาสรรหากรรมการได้ผ่าน
กระบวนการสรรหา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการทีบริษทักาํหนดไว้ ได้กลันกรองคุณสมบติัเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ว่าเป็นผูที้มีคุณสมบติัเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบับริษทั
สาํหรับผูที้เสนอชือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นผูที้มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดเกียวกบั
กรรมการอิสระ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัแต่งตังกรรมการทีครบกาํหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหนึง จาํนวน 2 คน และแต่งตังกรรมการใหม่จาํนวน 1 คน 
เพือทดแทนกรรมการทีออกตามวาระและไม่ประสงคต์่อวาระ ไดแ้ก่ (1) นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล (กรรมการอิสระ) และ (2)
นายอภิชาติ จารุตังตรง (กรรมการ) พร้อมดว้ยเสนอแต่งตังกรรมการใหม่ (3) นางสาวมาธุสร ศรีเกิด เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการ (กรรมการอิสระ) ของบริษทั แทน นายสันติ เนียมนิล (กรรมการอิสระ) ทีครบกาํหนดออกตามวาระและไม่ประสงค์
ต่อวาระเนืองดว้ยติดภาระกิจ

สาํหรับนายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล กรรมการอิสระ หากไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงจะมีวาระ
ดาํรงตาํแหน่งรวม  ปี ซึงมีวาระเกิน  ปีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ทังนี มีความเห็นวา่ นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ เป็น
กรรมการทีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในลักษณะทีจะทาํให้มีขอ้จาํกัดในการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เป็นผูที้มีความรู้เชียวชาญด้านบัญชีและการเงิน มีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ
น่าเชือถือของงบการเงิน และระบบการควบคุมภายใน จึงยงัคงมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นกรรมการอิสระของบริษทั
เนืองจากเป็นผูที้มีคุณสมบติัสอดคลอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิมเติม)
พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมแกไ้ขเพิมเติม) กฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบับริษทั อีกทังมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ทีหลากหลายเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และซือสตัย์ ทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีอยา่ง
เตม็ความสามารถ

ดงันัน คณะกรรมการบริษทั ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการผูมี้
ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) เห็นควรเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตังบุคคลทีเสนอชือทัง 3 คน ดงัทีกล่าวมา เขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทังนี บุคคลทัง 3 คน ขา้งตน้ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการทีอาจทาํให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั 

รายละเอียดประวติัและขอ้มูลทีเกียวขอ้งของบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ
ปรากฎตามสิงทีส่งมาดว้ย 3

การลงมติ: วาระนี ใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2565 เทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี

หมายเหตุ: /1 จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 202,500,232 หุ้น จากทุนจดทะเบียนทั้งหมด 202,500,232 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน  202,500,232 บาท

/2 บริษทัฯ ได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมทั้ งส้ินจ านวน 11.91 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของทุนจด
ทะเบียนบริษทั 
* เงินปันผลจ่ายเม่ือผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566

การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: มาตรา 71 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม
(1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบักรรมการหน่ึงในสาม
(1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั นั้นใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนอ่ืนอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการดังกล่าวอาจจะไดรั้บ
เลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงก็ได ้
ในปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระจ านวน 3 คน ดงัน้ี
 1. นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ
 2. นายสนัติ เนียมนิล ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ

3. นายอภิชาติ จารุตั้งตรง ด ารงต าแหน่ง กรรมการ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย

สามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทั เป็นการล่วงหนา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอช่ือ
บุคคลดงักล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือ
บุคคลมายงับริษทัฯ

คณะกรรมการบริษทั ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน(โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้
เสียงดออกเสียง) ไดมี้การพิจารณากลัน่กรองอยา่งละเอียดรอบคอบระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใน

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิรวม ปี 2565 ปี 2564
1. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
2. กำไร(ขำดทนุ) สุทธิ (ลำ้นบำท) 54.04 81.89
3. จำนวนหุ้นสำมญั (ลำ้นหุ้น) /1 202.50 202.50
4. กำไร(ขำดทนุ) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.27 0.40
5. เงินปันผลต่อหุ้นประจำปี (บำท/หุ้น) 0.20 0.32
    5.1 เงินปันผลระหวำ่งกำล (1 ม.ค.-30 มิ.ย.) 0.08 0.16
    5.2 เงินปันผลเงินสด งวดสสุดทำ้ย (1 ก.ค.-31 ธ.ค.)* 0.12 0.16
6. เงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน ไม่เกิน (ลำ้นบำท) 40.50 64.80
7. อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละ) 74.95 79.13
8. ทุนสำรองตำมกฎหมำย /2 (ลำ้นบำท) (อำ้งอิงงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 2.75 3.96
9. ทนุจดทะเบียน ณ วนัส้ินปี 202.50 202.50
10. ร้อยละของทุนสำรองตำมกฎหมำย 1.36 1.95

ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ (โดยมีเง่ือนไข)

 

ขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2565 เทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี

หมายเหตุ: /1 จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 202,500,232 หุ้น จากทุนจดทะเบียนทั้งหมด 202,500,232 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 1.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน  202,500,232 บาท

/2 บริษทัฯ ได้จัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย รวมทั้ งส้ินจ านวน 11.91 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.88 ของทุนจด
ทะเบียนบริษทั 
* เงินปันผลจ่ายเม่ือผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566

การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที ่4  พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  มาตรา 71 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม 
(1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบักรรมการหน่ึงในสาม 
(1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั นั้นใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนอ่ืนอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการดังกล่าวอาจจะไดรั้บ
เลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงก็ได ้  
ในปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระจ านวน 3 คน ดงัน้ี 
 1. นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 

2. นายสนัติ เนียมนิล  ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
3. นายอภิชาติ จารุตั้งตรง ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย
สามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทั เป็นการล่วงหนา้ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑก์ารเสนอช่ือ
บุคคลดงักล่าว ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอรายช่ือ
บุคคลมายงับริษทัฯ 
 คณะกรรมการบริษทั ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน(โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้
เสียงดออกเสียง) ไดมี้การพิจารณากลัน่กรองอยา่งละเอียดรอบคอบระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใน

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิรวม ปี 2565 ปี 2564
1. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
2. กำไร(ขำดทนุ) สุทธิ (ลำ้นบำท) 54.04 81.89
3. จำนวนหุ้นสำมญั (ลำ้นหุ้น) /1 202.50 202.50
4. กำไร(ขำดทนุ) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุ้น) 0.27 0.40
5. เงินปันผลต่อหุ้นประจำปี (บำท/หุ้น) 0.20 0.32
    5.1 เงินปันผลระหวำ่งกำล (1 ม.ค.-30 มิ.ย.) 0.08 0.16
    5.2 เงินปันผลเงินสด งวดสสุดทำ้ย (1 ก.ค.-31 ธ.ค.)* 0.12 0.16
6. เงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน ไม่เกิน (ลำ้นบำท) 40.50 64.80
7. อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (ร้อยละ) 74.95 79.13
8. ทุนสำรองตำมกฎหมำย /2 (ลำ้นบำท) (อำ้งอิงงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 2.75 3.96
9. ทนุจดทะเบียน ณ วนัส้ินปี 202.50 202.50
10. ร้อยละของทุนสำรองตำมกฎหมำย 1.36 1.95

ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ (โดยมีเง่ือนไข)

ครั งนี ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัทีไดก้าํหนดไว้ และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที
เกียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการ
พิจารณาสรรหาบุคลเป็นกรรมการทีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ซึ งกาํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกผูที้เหมาะสมเป็นกรรมการบริษทัจากผูท้รงคุณวุฒิและผูมี้ความรู้ความเชียวชาญ รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทั แนวทางการกาํกบัดูกิจการทีดีของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทางการกลันกรองผูที้ไดรั้บการเสนอชือเป็นกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) รวมถึงเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยมีการพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกบั
คุณสมบัติกรรมการบริษทั ความรู้ความเชียวชาญเฉพาะดา้น ตาม Board Skill Matrix เพือสอดคลอ้งสนับสนุนกลยุทธ์ การ
ดาํเนินธุรกิจ 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
(โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) ไดมี้การพิจารณากลันกรองอย่างละเอียดรอบคอบระมดัระวงั พิจารณาโครงสร้าง
องค์ประกอบทีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัยงัคงอตัราเดิมจาํนวน 9 คน โดยการพิจารณาสรรหากรรมการได้ผ่าน
กระบวนการสรรหา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการทีบริษทักาํหนดไว้ ได้กลันกรองคุณสมบติัเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ว่าเป็นผูที้มีคุณสมบติัเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบับริษทั
สาํหรับผูที้เสนอชือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นผูที้มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดเกียวกบั
กรรมการอิสระ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัแต่งตังกรรมการทีครบกาํหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหนึง จาํนวน 2 คน และแต่งตังกรรมการใหม่จาํนวน 1 คน 
เพือทดแทนกรรมการทีออกตามวาระและไม่ประสงคต์่อวาระ ไดแ้ก่ (1) นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล (กรรมการอิสระ) และ (2)
นายอภิชาติ จารุตังตรง (กรรมการ) พร้อมดว้ยเสนอแต่งตังกรรมการใหม่ (3) นางสาวมาธุสร ศรีเกิด เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการ (กรรมการอิสระ) ของบริษทั แทน นายสันติ เนียมนิล (กรรมการอิสระ) ทีครบกาํหนดออกตามวาระและไม่ประสงค์
ต่อวาระเนืองดว้ยติดภาระกิจ

สาํหรับนายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล กรรมการอิสระ หากไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงจะมีวาระ
ดาํรงตาํแหน่งรวม  ปี ซึงมีวาระเกิน  ปีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ทังนี มีความเห็นวา่ นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ เป็น
กรรมการทีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในลักษณะทีจะทาํให้มีขอ้จาํกัดในการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เป็นผูที้มีความรู้เชียวชาญด้านบัญชีและการเงิน มีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ
น่าเชือถือของงบการเงิน และระบบการควบคุมภายใน จึงยงัคงมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นกรรมการอิสระของบริษทั
เนืองจากเป็นผูที้มีคุณสมบติัสอดคลอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิมเติม)
พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมแกไ้ขเพิมเติม) กฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบับริษทั อีกทังมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ทีหลากหลายเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และซือสตัย์ ทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีอยา่ง
เตม็ความสามารถ

ดงันัน คณะกรรมการบริษทั ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการผูมี้
ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) เห็นควรเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตังบุคคลทีเสนอชือทัง 3 คน ดงัทีกล่าวมา เขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทังนี บุคคลทัง 3 คน ขา้งตน้ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการทีอาจทาํให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั 

รายละเอียดประวติัและขอ้มูลทีเกียวขอ้งของบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ
ปรากฎตามสิงทีส่งมาดว้ย 3

การลงมติ: วาระนี ใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
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ครั งนี ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัทีไดก้าํหนดไว ้และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที
เกียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการ
พิจารณาสรรหาบุคลเป็นกรรมการทีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ซึ งกาํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกผูที้เหมาะสมเป็นกรรมการบริษทัจากผูท้รงคุณวุฒิและผูมี้ความรู้ความเชียวชาญ รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทั แนวทางการกาํกบัดูกิจการทีดีของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลันกรองผูที้ไดรั้บการเสนอชือเป็นกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  รวมถึงเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย 
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยมีการพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกบั
คุณสมบัติกรรมการบริษทั ความรู้ความเชียวชาญเฉพาะดา้น ตาม Board Skill Matrix เพือสอดคลอ้งสนับสนุนกลยุทธ์ การ
ดาํเนินธุรกิจ 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ:   คณะกรรมการบริษทั ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
(โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) ไดมี้การพิจารณากลันกรองอย่างละเอียดรอบคอบระมดัระวงั พิจารณาโครงสร้าง
องค์ประกอบทีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัยงัคงอตัราเดิมจาํนวน 9 คน โดยการพิจารณาสรรหากรรมการได้ผ่าน
กระบวนการสรรหา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการทีบริษทักาํหนดไว ้ได้กลันกรองคุณสมบติัเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ว่าเป็นผูที้มีคุณสมบติัเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบับริษทั 
สาํหรับผูที้เสนอชือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นผูที้มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดเกียวกบั
กรรมการอิสระ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัแต่งตังกรรมการทีครบกาํหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหนึง จาํนวน 2 คน และแต่งตังกรรมการใหม่จาํนวน 1 คน 
เพือทดแทนกรรมการทีออกตามวาระและไม่ประสงคต์่อวาระ ไดแ้ก่ (1) นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล (กรรมการอิสระ) และ (2) 
นายอภิชาติ จารุตังตรง (กรรมการ)  พร้อมดว้ยเสนอแต่งตังกรรมการใหม่ (3) นางสาวมาธุสร ศรีเกิด เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการ (กรรมการอิสระ) ของบริษทั แทน นายสันติ เนียมนิล (กรรมการอิสระ) ทีครบกาํหนดออกตามวาระและไม่ประสงค์
ต่อวาระเนืองดว้ยติดภาระกิจ   

สาํหรับนายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล กรรมการอิสระ หากไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงจะมีวาระ
ดาํรงตาํแหน่งรวม  ปี ซึงมีวาระเกิน  ปีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  ทังนี มีความเห็นวา่ นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ เป็น
กรรมการทีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในลักษณะทีจะทาํให้มีขอ้จาํกัดในการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เป็นผูที้มีความรู้เชียวชาญด้านบัญชีและการเงิน มีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ
น่าเชือถือของงบการเงิน และระบบการควบคุมภายใน จึงยงัคงมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นกรรมการอิสระของบริษทั
เนืองจากเป็นผูที้มีคุณสมบติัสอดคลอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิมเติม) 
พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมแกไ้ขเพิมเติม) กฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบับริษทั อีกทังมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ทีหลากหลายเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และซือสตัย ์ทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีอยา่ง
เตม็ความสามารถ  

ดงันัน คณะกรรมการบริษทั ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการผูมี้
ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) เห็นควรเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตังบุคคลทีเสนอชือทัง 3 คน ดงัทีกล่าวมา เขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทังนี บุคคลทัง 3 คน ขา้งตน้ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการทีอาจทาํให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั 

รายละเอียดประวติัและขอ้มูลทีเกียวขอ้งของบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ 
ปรากฎตามสิงทีส่งมาดว้ย 3  

 การลงมติ: วาระนี ใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

ครั งนี ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัทีไดก้าํหนดไว ้และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที
เกียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามแนวทางการ
พิจารณาสรรหาบุคลเป็นกรรมการทีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ซึ งกาํหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกผูที้เหมาะสมเป็นกรรมการบริษทัจากผูท้รงคุณวุฒิและผูมี้ความรู้ความเชียวชาญ รวมถึงตอ้งมี
คุณสมบติัครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทั แนวทางการกาํกบัดูกิจการทีดีของสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลันกรองผูที้ไดรั้บการเสนอชือเป็นกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD)  รวมถึงเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย 
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยมีการพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกบั
คุณสมบัติกรรมการบริษทั ความรู้ความเชียวชาญเฉพาะดา้น ตาม Board Skill Matrix เพือสอดคลอ้งสนับสนุนกลยุทธ์ การ
ดาํเนินธุรกิจ 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ:   คณะกรรมการบริษทั ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
(โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) ไดมี้การพิจารณากลันกรองอย่างละเอียดรอบคอบระมดัระวงั พิจารณาโครงสร้าง
องค์ประกอบทีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัยงัคงอตัราเดิมจาํนวน 9 คน โดยการพิจารณาสรรหากรรมการได้ผ่าน
กระบวนการสรรหา ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการทีบริษทักาํหนดไว ้ได้กลันกรองคุณสมบติัเป็น
รายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ว่าเป็นผูที้มีคุณสมบติัเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและขอ้บงัคบับริษทั 
สาํหรับผูที้เสนอชือให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นผูที้มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดเกียวกบั
กรรมการอิสระ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัแต่งตังกรรมการทีครบกาํหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัอีกวาระหนึง จาํนวน 2 คน และแต่งตังกรรมการใหม่จาํนวน 1 คน 
เพือทดแทนกรรมการทีออกตามวาระและไม่ประสงคต์่อวาระ ไดแ้ก่ (1) นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล (กรรมการอิสระ) และ (2) 
นายอภิชาติ จารุตังตรง (กรรมการ)  พร้อมดว้ยเสนอแต่งตังกรรมการใหม่ (3) นางสาวมาธุสร ศรีเกิด เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น
กรรมการ (กรรมการอิสระ) ของบริษทั แทน นายสันติ เนียมนิล (กรรมการอิสระ) ทีครบกาํหนดออกตามวาระและไม่ประสงค์
ต่อวาระเนืองดว้ยติดภาระกิจ   

สาํหรับนายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล กรรมการอิสระ หากไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงจะมีวาระ
ดาํรงตาํแหน่งรวม  ปี ซึงมีวาระเกิน  ปีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  ทังนี มีความเห็นวา่ นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ เป็น
กรรมการทีเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในลักษณะทีจะทาํให้มีขอ้จาํกัดในการแสดง
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เป็นผูที้มีความรู้เชียวชาญด้านบัญชีและการเงิน มีประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ
น่าเชือถือของงบการเงิน และระบบการควบคุมภายใน จึงยงัคงมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นกรรมการอิสระของบริษทั
เนืองจากเป็นผูที้มีคุณสมบติัสอดคลอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ.2535 (รวมแก้ไขเพิมเติม) 
พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 (รวมแกไ้ขเพิมเติม) กฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอ้บงัคบับริษทั อีกทังมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ทีหลากหลายเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และซือสตัย ์ทุ่มเทอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ทีอยา่ง
เตม็ความสามารถ  

ดงันัน คณะกรรมการบริษทั ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการผูมี้
ส่วนไดเ้สียงดออกเสียง) เห็นควรเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตังบุคคลทีเสนอชือทัง 3 คน ดงัทีกล่าวมา เขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ทังนี บุคคลทัง 3 คน ขา้งตน้ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการทีอาจทาํให้
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั 

รายละเอียดประวติัและขอ้มูลทีเกียวขอ้งของบุคคลทีไดรั้บการเสนอชือใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ 
ปรากฎตามสิงทีส่งมาดว้ย 3  

 การลงมติ: วาระนี ใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 



หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 256608

วาระที ่5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  ตามมาตรา 90 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนด
วา่ หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบับริษทั  

 ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 25   ก าหนดวา่  กรรมการของบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงค่าตอบแทน
ไดแ้ก่  เงินเดือน  เบ้ียประชุม  เบ้ียเล้ียง  โบนสั  บ าเหน็จหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ี   ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา  ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้
ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษทั 

ความในวรรคหน่ึง  ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั  ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการใน
อนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั 
 บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม 
โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไดพ้ิจารณา
กลัน่กรองอย่างละเอียดรอบคอบ ถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมีขั้นตอนการ
พิจารณาตั้งแต่การประเมินผลประเมินการปฏิบติังานของกรรมการ ผลประกอบการบริษทัโดยพิจารณาเปรียบเทียบอา้งอิงกบั
บริษทัอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียง ค่าตอบแทนท่ีจูงใจแก่กรรมการ ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ
เสนอต่อผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบติัท่ีดีในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) น ามาปรับใหส้อดคลอ้งกบับริษทั ตามเหตุผลขา้งตน้ 
รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ระบุในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หมวด รายงาน
ผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษทั เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ส าหรับปี 2566 เป็นดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ังท่ีมาประชุม  คงเดิมเช่นเดียวกบัปี 2565 แต่รวมวงเงินไม่เกิน
4 ลา้นบาทต่อปี (ไม่รวมโบนสักรรมการ)

2. โบนสักรรมการ คิดอตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยจดัสรรตามหลกัเกณฑเ์ดิม
3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี

คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ดงัน้ี 
คณะกรรมการบริษัท 

รูปแบบค่าตอบแทน ปี 2566 /1 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565
1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2(บาท/เดือน)

- ประธาน
- กรรมการ (ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)

25,000 
12,000 

25,000 
12,000

2. ค่าเบ้ียประชุม/3 (บาท/คร้ัง)
- ประธาน
- กรรมการ

22,500 
15,000 

22,500 
15,000 

3. โบนสักรรมการ อตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อ
หุน้

อตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อ
หุน้เป็นจ านวนเงิน 1.215 ลา้นบาท /4

หลกัเกณฑ์การจดัสรร: ประธาน 1.5 ส่วน และกรรมการ 1 ส่วน (รวมกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) ตามสัดส่วนอายุการด ารงต าแหน่งกรรมการทั้งใน
กรณีท่ีกรรมการไดรั้บแต่งตั้งระหว่างปี หรือแต่งตั้งแทนกรรมการท่ีลาออก ทั้งน้ี ยกเวน้
กรณีกรรมการท่ีมีอายกุารด ารงต าแหน่งกรรมการนอ้ยกวา่ 2 เดือน

4. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

วาระที่ 5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: ตามมาตรา 90 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมแกไ้ขเพ่ิมเติม) ก าหนด

วา่ หา้มมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบับริษทั
ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 25 ก าหนดวา่ กรรมการของบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงค่าตอบแทน

ไดแ้ก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง โบนสั บ าเหน็จหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ี ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้
ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษทั

ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการใน
อนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทั

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม
โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไดพ้ิจารณา
กลัน่กรองอย่างละเอียดรอบคอบ ถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมีขั้นตอนการ
พิจารณาตั้งแต่การประเมินผลประเมินการปฏิบติังานของกรรมการ ผลประกอบการบริษทัโดยพิจารณาเปรียบเทียบอา้งอิงกบั
บริษทัอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียง ค่าตอบแทนท่ีจูงใจแก่กรรมการ ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ
เสนอต่อผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามแนวปฏิบติัท่ีดีในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) น ามาปรับใหส้อดคลอ้งกบับริษทั ตามเหตุผลขา้งตน้
รายละเอียดหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ระบุในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หมวด รายงาน
ผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัการก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ส าหรับปี 2566 เป็นดงัน้ี

1. ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ังท่ีมาประชุม คงเดิมเช่นเดียวกบัปี 2565 แต่รวมวงเงินไม่เกิน
4 ลา้นบาทต่อปี (ไม่รวมโบนสักรรมการ)

2. โบนสักรรมการ คิดอตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยจดัสรรตามหลกัเกณฑเ์ดิม
3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี

คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ดงัน้ี 
คณะกรรมการบริษัท 

รูปแบบค่าตอบแทน ปี 2566 /1 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2(บาท/เดือน) 

- ประธาน 
- กรรมการ (ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

25,000  
12,000  

25,000  
12,000 

2. ค่าเบ้ียประชุม/3 (บาท/คร้ัง) 
- ประธาน 
- กรรมการ 

22,500  
15,000  

22,500  
15,000  

3. โบนสักรรมการ อตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อ
หุน้ 

อตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อ
หุน้เป็นจ านวนเงิน 1.215 ลา้นบาท /4 

หลกัเกณฑ์การจดัสรร: ประธาน 1.5 ส่วน และกรรมการ 1 ส่วน (รวมกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) ตามสัดส่วนอายุการด ารงต าแหน่งกรรมการทั้งใน
กรณีท่ีกรรมการไดรั้บแต่งตั้งระหว่างปี หรือแต่งตั้งแทนกรรมการท่ีลาออก ทั้งน้ี ยกเวน้
กรณีกรรมการท่ีมีอายกุารด ารงต าแหน่งกรรมการนอ้ยกวา่ 2 เดือน 

4. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
รูปแบบค่าตอบแทน ปี 2566/1 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2 (บาท/เดือน) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ  

 
20,000  
ไม่มี 

 
20,000  
ไม่มี 

2. ค่าเบ้ียประชุม/3 (บาท/คร้ัง) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
18,000  
12,000  

 
18,000  
12,000  

3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2 (บาท/เดือน) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
15,000 
ไม่มี 

 
15,000 
ไม่มี 

2. ค่าเบ้ียประชุม/3 (บาท/คร้ัง) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
18,000  
12,000  

 
18,000  
12,000  

3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน/2(บาท/เดือน) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
15,000  
ไม่มี 

 
15,000  
ไม่มี 

2. ค่าเบ้ียประชุม/3(บาท/คร้ัง) 
    - ประธาน 
    - กรรมการ 

 
18,000  
12,000  

 
18,000  
12,000  

3. สิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 
รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย (ปี) 

ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบีย้ประชุม
รวมไม่เกนิ 4 ล้านบาท ต่อปี 
(ไม่รวมโบนัสกรรมการ) 

ค่าตอบแทนประจ าและค่าเบีย้ประชุม
รวมไม่เกนิ 4 ล้านบาท ต่อปี 
(ไม่รวมโบนัสกรรมการ) 

 บริษทัไม่มีก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนใดแก่กรรมการ นอกเหนือจากค่าตอบแทนประจ า ค่าเบ้ียประชุม และโบนัส
กรรมการ ตามขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม บริษทัค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการโดยไดจ้ดัท าประกันภยัตาม
กรมธรรม ์D&O Insurance ท่ีคุม้ครองความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร ภายในวงเงิน 100 ลา้นบาท ค่าเบ้ียประกนั 
0.15 ลา้นบาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี (1 พ.ย.2565 ถึง 1 พ.ย.2566) ผลต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 12 
หมายเหตุ:  
/1 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 ท่ีเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 โดยใหมี้
ผลตั้งแต่วนัท่ีมีมติ 
/2 ค่าตอบแทนประจ า (รายเดือน) เฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งมากกวา่ 1 ต าแหน่ง ให้ไดรั้บ
ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนในต าแหน่งท่ีไดรั้บค่าตอบแทนสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 
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/3 ค่าเบ้ียประชุม จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม (ต่อคร้ัง/คน) 
/4 โบนสักรรมการปี 2565 คิดจากอตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 จดัสรรตามหลกัเกณฑเ์ดิม 
/5 คณะกรรมการชุดยอ่ย: คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
รายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ปรากฎในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้
โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ  

การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง
มาประชุม 

วาระที ่6   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุม  

ผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทุกปี ในการแต่งตั้งสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้
คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจาก

ประสบการณ์ ผลการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และผลงานในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นท่ีน่าพอใจ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตั้ง บริษทั เอเอ็นเอส 
ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั (นบัเป็นปีท่ี 12) ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั เอเอ็นเอส 
ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการสอบทาน 
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั มีรายช่ือดงัน้ี 

ช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
1. นายเสถียร วงศส์นนัท ์/1 3495 1 ปี (2561) 
2. นายอธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ 3500 - 
3. นางสาวกลุธิดา  ภาสุรกลุ /2 5946 2 ปี (เร่ิมปี 2559-2560) 
4. นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกลุ /3 9575 4 ปี (2562-2565) 

หมายเหตุ:   /1 ผูส้อบบญัชีตามล าดบัท่ี 1. เคยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีลงนามรับรองงบการเงินของบริษทัส าหรับปีส้ินสุด 31 ธนัวาคม 
2561 และเม่ือปี 2554-2558 (5 รอบปีบญัชี) 

  /2 ผูส้อบบญัชีตามล าดบัท่ี 3. เป็นผูส้อบบญัชีท่ีลงนามรับรองงบการเงินของบริษทั 2 รอบปีบญัชี (เร่ิมปี 2559-2560) 
/3 ผูส้อบบญัชีตามล าดบัท่ี 4. เป็นผูส้อบบญัชีท่ีลงนามรับรองงบการเงินของบริษทั 4 รอบปีบญัชี (เร่ิมปี 2562-2565) 
ส่วนล าดบัท่ี 2 ยงัไม่เคยตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 
โดยขอ้มูลเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั ปรากฎตามเอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 
ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานได ้ให้บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั จดัหาผูส้อบ

บญัชีท่านอ่ืนภายในส านกังานเดียวกนั ท าหนา้ท่ีสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั แทนผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวได ้ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีผูล้งนามตรวจสอบหรือสอบทาน ไม่มีความสัมพนัธ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด 

พร้อมทั้ง เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติักาหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั (รวม
บริษทัยอ่ย) เป็นจานวนเงิน 1,680,000 บาท เพ่ิมข้ึน 8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.48 เม่ือเทียบกบัปีก่อน อนัเน่ืองจากสดัส่วนการ
เติบโตของรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน และไม่มีค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบญัชี แมว้า่ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
ไม่ไดส้งักดัสานกังานสอบบญัชีเดียวกนั แต่คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัทางบการเงินไดท้นัตามกาหนดระยะเวลา

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท (หน่วย : บาท)
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2566 ปี 2565

1) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทั
- บริษทั ผลธญัญะ จากดั (มหาชน)

2) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทัยอ่ย
- บริษทั “พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียร่ิง จากดั” 
- บริษทั “ผล พาลาเดียม จากดั” 
- บริษทั “ผล วอเตอร์ จากดั”
- บริษทั “ผลธญัญะ แคมโบเดีย จากดั”  

1,130,000

5,000
262,000
278,000

5,000

1,122,000

5,000
262,000
278,000

5,000
3) ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) - -
รวมค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 1,680,000 1,672,000

การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัท
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม

โดยกาหนดให้บริษทัมหาชนจากดั สามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้
การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พจิารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 27.
ขอ้28. ขอ้34. ขอ้37. ขอ้38. ขอ้49. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 
ในเร่ืองต่างๆ อาทิ ระยะเวลาการส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ การประกาศและโฆษณาของบริษทัทางอิเลก็ทรอนิกส์ การ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิทางอิเลก็ทรอนิกส์ การเรียกประชุมคณะกรรมการโดยกรรมการ และการ
มอบฉนัทะสาหรับการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี

ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจานวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาด
ของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนนเวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด
การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อยของ

ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจานวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษทั อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายกาหนดและ
ตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย หาก เ ป็นการจัดประ ชุมผ่ าน ส่ือ

พร้อมทั้ง เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติักาหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั (รวม
บริษทัยอ่ย) เป็นจานวนเงิน 1,680,000 บาท เพ่ิมข้ึน 8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.48 เม่ือเทียบกบัปีก่อน อนัเน่ืองจากสดัส่วนการ
เติบโตของรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน และไม่มีค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบญัชี แมว้า่ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
ไม่ไดส้งักดัสานกังานสอบบญัชีเดียวกนั แต่คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัทางบการเงินไดท้นัตามกาหนดระยะเวลา

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท (หน่วย : บาท)
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2566 ปี 2565

1) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทั
- บริษทั ผลธญัญะ จากดั (มหาชน)

2) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทัยอ่ย
- บริษทั “พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียร่ิง จากดั” 
- บริษทั “ผล พาลาเดียม จากดั” 
- บริษทั “ผล วอเตอร์ จากดั”
- บริษทั “ผลธญัญะ แคมโบเดีย จากดั”  

1,130,000

5,000
262,000
278,000

5,000

1,122,000

5,000
262,000
278,000

5,000
3) ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) - -
รวมค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 1,680,000 1,672,000

การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

วาระที่ 7 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัท
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม

โดยกาหนดให้บริษทัมหาชนจากดั สามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้
การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พจิารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 27.
ขอ้28. ขอ้34. ขอ้37. ขอ้38. ขอ้49. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 
ในเร่ืองต่างๆ อาทิ ระยะเวลาการส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ การประกาศและโฆษณาของบริษทัทางอิเลก็ทรอนิกส์ การ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิทางอิเลก็ทรอนิกส์ การเรียกประชุมคณะกรรมการโดยกรรมการ และการ
มอบฉนัทะสาหรับการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี

ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจานวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาด
ของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนนเวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด
การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อยของ

ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจานวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษทั อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายกาหนดและ
ตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย หาก เ ป็นการจัดประ ชุมผ่ าน ส่ือ
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 พร้อมทั้ง เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั (รวม
บริษทัยอ่ย) เป็นจ านวนเงิน 1,680,000 บาท เพ่ิมข้ึน 8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.48 เม่ือเทียบกบัปีก่อน อนัเน่ืองจากสดัส่วนการ
เติบโตของรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน และไม่มีค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบญัชี แมว้า่ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
ไม่ไดส้งักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั แต่คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
                 ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท                                    (หน่วย : บาท) 

                 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2566 ปี 2565 
1) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทั 
    - บริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) 
2) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทัยอ่ย 
   - บริษทั “พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั”  
   - บริษทั “ผล พาลาเดียม จ ากดั”  

   - บริษทั “ผล วอเตอร์ จ ากดั” 
   - บริษทั “ผลธญัญะ แคมโบเดีย จ ากดั”   

 
        1,130,000 

 
   5,000 
262,000 
278,000 
   5,000 

 
        1,122,000 

 
   5,000 
262,000 
278,000 
   5,000 

3) ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) - - 
    รวมค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 1,680,000 1,672,000 

 
 การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7    พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัท 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม 
โดยก าหนดให้บริษทัมหาชนจ ากดั สามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้ 
การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้  

 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พจิารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 27. 
ขอ้28. ขอ้34. ขอ้37. ขอ้38. ขอ้49. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 
ในเร่ืองต่างๆ อาทิ ระยะเวลาการส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ การประกาศและโฆษณาของบริษทัทางอิเลก็ทรอนิกส์ การ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิทางอิเลก็ทรอนิกส์ การเรียกประชุมคณะกรรมการโดยกรรมการ และการ
มอบฉนัทะส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 

ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั  ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม 
ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาด
ของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนนเวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อยของ

ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
         การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษทั อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดและ
ตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย  หาก เ ป็นการจัดประ ชุมผ่ าน ส่ือ

 
 

 พร้อมทั้ง เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั (รวม
บริษทัยอ่ย) เป็นจ านวนเงิน 1,680,000 บาท เพ่ิมข้ึน 8,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.48 เม่ือเทียบกบัปีก่อน อนัเน่ืองจากสดัส่วนการ
เติบโตของรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน และไม่มีค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากการสอบบญัชี แมว้า่ผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
ไม่ไดส้งักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั แต่คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
                 ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท                                    (หน่วย : บาท) 

                 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ปี 2566 ปี 2565 
1) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทั 
    - บริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) 
2) ค่าตอบแทนการสอบบญัชีบริษทัยอ่ย 
   - บริษทั “พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั”  
   - บริษทั “ผล พาลาเดียม จ ากดั”  

   - บริษทั “ผล วอเตอร์ จ ากดั” 
   - บริษทั “ผลธญัญะ แคมโบเดีย จ ากดั”   

 
        1,130,000 

 
   5,000 
262,000 
278,000 
   5,000 

 
        1,122,000 

 
   5,000 
262,000 
278,000 
   5,000 

3) ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) - - 
    รวมค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 1,680,000 1,672,000 

 
 การลงมติ: วาระน้ีใชม้ติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7    พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัท 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  เน่ืองดว้ยพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม 
โดยก าหนดให้บริษทัมหาชนจ ากดั สามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้ 
การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้  

 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พจิารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 27. 
ขอ้28. ขอ้34. ขอ้37. ขอ้38. ขอ้49. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2565 
ในเร่ืองต่างๆ อาทิ ระยะเวลาการส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ การประกาศและโฆษณาของบริษทัทางอิเลก็ทรอนิกส์ การ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิทางอิเลก็ทรอนิกส์ การเรียกประชุมคณะกรรมการโดยกรรมการ และการ
มอบฉนัทะส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 

ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั  ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม 
ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวนิิจฉยัช้ีขาด
ของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงใน
การลงคะแนนเวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อยของ

ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
         การประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษทั อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนดและ
ตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัด้านสารสนเทศท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย  หาก เ ป็นการจัดประ ชุมผ่ าน ส่ือ



หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 256612  

ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั  ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม 
บริษทั อาจจะจดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และให้มี
ผลบงัคบัเป็นไปตามกฎหมาย   

อิเลก็ทรอนิกส์ใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ี
จัดประชุม  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนนเวน้แต่กรรมการ
ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้ น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมหรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนันดัประชุม
ใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
     ทั้งน้ีหากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการเรียกประชุมเพื่อ
จดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทัสามารถจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมหรือจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ ไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนันดัประชุม
ใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
การจดัส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ บริษทัอาจจดัส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมดงักล่าวโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ใน
การน้ีผูมี้หนา้ท่ีจดัการประชุมตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือนดัประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บ
ในรูปแบบขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้

ขอ้ 34. การประชุมคณะกรรมการตามปกติให้จดัข้ึนอยา่งนอ้ย
สามเดือนต่อคร้ัง ใหป้ระธานกรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
เป็นผูเ้รียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็นกรรมการตั้งแต่สองคนข้ึน
ไปอาจร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
ในกรณีท่ีมีกรรมการตั้งแต่สองคนข้ึนไปร้องขอใหป้ระธาน
กรรมการก าหนดวนันดัประชุมภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
การร้องขอ 

ข้อ 34. การประชุมคณะกรรมการตามปกติให้จัดข้ึนอย่างน้อย
หน่ึงคร้ังทุกสามเดือน ให้ประธานกรรมการหรือผู ้ท่ีได้รับ
มอบหมายเป็นผูเ้รียกประชุม หรือในกรณีจ าเป็น  ให้กรรมการ
ตั้งแต่สองคนข้ึนไปเรียกประชุมคณะกรรมการไดโ้ดยส่งหนงัสือ
นดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกวา่สามวนั ก่อนวนัประชุมเวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั
จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการ
อ่ืนใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
ในกรณีท่ีกรรมการตั้ งแต่สอง คนข้ึนไปร้องขอให้มีการเรียก
ประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ ก าหนดวันนัดประชุม
ภายในสิบส่ีวันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอเช่นว่านั้ นหาก
ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ ไม่ด าเนินการ 
กรรมการตั้ งแต่สอง คนข้ึนไปท่ีร้องขอนั้น สามารถเรียกและ
ก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้
ตามวธีิปฏิบติัในวรรคก่อน 

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น 
ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อม
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนาย

ข้อ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น 
ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อม
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนาย

 

ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั  ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม 
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนั ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 
ทั้งน้ี หากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการเรียกประชุมเพ่ือจดั
ให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงผูถื้อหุ้นภายในก าหนดเวลานัด
ประชุมขา้งตน้ และจะตอ้งจดัส่งและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพ์
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดขา้งตน้ ทั้งน้ีประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมายตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ 
การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือสถานท่ีอ่ืน
ใด ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร หรือจะก าหนดให้จัดการ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม การส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นให้ส่งทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้
หากผูถื้อหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมไวก้ับบริษทั
แลว้ และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่าสาม (3) วนั ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั อาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทน
ก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
            ทั้ งน้ีบริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม และการ
บอกกล่าวเตือนแจง้ความ หรือโฆษณาขอ้ความใดๆ เก่ียวกบัการ
ประชุม เก่ียวกับบริษัท หรือ ข้อความโฆษณาอ่ืนใดทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการบอกกล่าวในหนังสือพิมพต์ามวรรคก่อน
ก็ได ้
ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ถึงผูถื้อหุ้นภายในก าหนดเวลา
นัดประชุมข้างต้น  และจะต้องจัดส่งและลงโฆษณาทาง
หนังสือพิมพ ์หรือโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดขา้งตน้ ทั้งน้ีประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย
ตอ้งจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้ 
การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือสถานท่ีอ่ืน
ใด ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และหากเป็นการจัดการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านส่ืออเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าส านักงานใหญ่ของบริษทั
เป็นสถานท่ีจดัประชุม 

ขอ้38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน
ซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ 
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ 
และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากัดก าหนด โดย
ให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ืงประธานกรรมการ
ก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะจะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน
ซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ 
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ 
หรือมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และท าตามแบบท่ี
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซ่ืงประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ี
ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะจะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจอ าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
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ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั  ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม 
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วนั ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 
ทั้งน้ี หากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการเรียกประชุมเพ่ือจดั
ให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม
โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงผูถื้อหุ้นภายในก าหนดเวลานัด
ประชุมขา้งตน้ และจะตอ้งจดัส่งและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพ์
ตามระยะเวลาท่ีก าหนดขา้งตน้ ทั้งน้ีประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมายตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มูล
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ 
การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือสถานท่ีอ่ืน
ใด ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร หรือจะก าหนดให้จัดการ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม การส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นให้ส่งทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้
หากผูถื้อหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมไวก้ับบริษทั
แลว้ และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่าสาม (3) วนั ในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนั อาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทน
ก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 
            ทั้ งน้ีบริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม และการ
บอกกล่าวเตือนแจง้ความ หรือโฆษณาขอ้ความใดๆ เก่ียวกบัการ
ประชุม เก่ียวกับบริษัท หรือ ข้อความโฆษณาอ่ืนใดทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนการบอกกล่าวในหนังสือพิมพต์ามวรรคก่อน
ก็ได ้
ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ถึงผูถื้อหุ้นภายในก าหนดเวลา
นัดประชุมข้างต้น  และจะต้องจัดส่งและลงโฆษณาทาง
หนังสือพิมพ ์หรือโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดขา้งตน้ ทั้งน้ีประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย
ตอ้งจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้ 
การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทให้จัดข้ึน ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือสถานท่ีอ่ืน
ใด ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และหากเป็นการจัดการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านส่ืออเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าส านักงานใหญ่ของบริษทั
เป็นสถานท่ีจดัประชุม 

ขอ้38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน
ซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ 
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ 
และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากัดก าหนด โดย
ให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ืงประธานกรรมการ
ก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะจะเขา้ประชุม 
และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้38. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน
ซ่ึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้ 
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ 
หรือมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และท าตามแบบท่ี
นายทะเบียนบริษทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยให้มอบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซ่ืงประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ี
ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะจะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการ ดงัต่อไปน้ี 
(1) จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 
การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจอ าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 



หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 256614  
 

ขอ้บงัคบับริษทัฉบบัปัจจุบนั  ขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีเสนอแกไ้ขเพ่ิมเติม 
ขอ้ 49. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไรและในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิให้แบ่ง
เงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลให้กระท า
ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการ
ลงมติแล้วแต่กรณี ทั้ งน้ีให้แจ้งเป็นหนังสือไปผูถื้อหุ้นและให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 49. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไรและในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมิให้แบ่ง
เงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป การจ่ายเงินปันผลให้กระท า
ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการ
ลงมติแล้วแต่กรณี ทั้ งน้ีให้แจ้งเป็นหนังสือไปผูถื้อหุ้นและให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 การลงมติ: วาระน้ีใช้มติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8    เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 
 วาระน้ีก าหนดไวเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั และ/หรือเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดช้ี้แจงขอ้ซกัถามหรือ
ขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติั และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 
 ความเห็นคณะกรรมการ: 
 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม (ถา้มี) และ/หรือ คณะกรรมการบริษทัฯ ตอบขอ้ซกัถาม หรือช้ีแจงผูถื้อหุน้ 

  บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในวนัท่ี 3 มีนาคม 
2566 และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นฉบบัน้ี พร้อมเอกสารประกอบการประชุม แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ 
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไวบ้นหนา้เวบ็ไซตบ์ริษทั (www.pdgth.com) ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2566 โดยบริษทัจะเปิดระบบ
ให้ยื่นแบบฟอร์มการลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเขา้ร่วม
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผา่นช่องทางอีเมล หรือการสแกน QR Code ล่วงหนา้ตั้งแต่วนัท่ี 10 เมษายน -27 เมษายน 2566 และเปิด
ใหล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ในวนัท่ี 27 เมษายน ตั้งแต่เวลา 13.00น. เป็นตน้ไป 
 หากท่านผูถื้อหุ้นมีความประสงค์เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ขอให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะจดัส่ง
แบบฟอร์มลงทะบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8  พร้อมเอกสาร
ยืนยนัตัวตนตามรายละเอียดท่ีปรากฎในหนังสือเชิญประชุม ส่งมาถึงบริษัทฯ ภายในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ท่ี Email: 
ir@pdgth.com เพื่อใหบ้ริษทัไดต้รวจสอบเอกสารยนืยนัสิทธิการเขา้ร่วมประชุม โดยเม่ือผา่นการตรวจสอบสิทธิแลว้  บริษทัจะ
จดัส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหัสผูใ้ช ้(Password) และ Web-Link ส าหรับการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ให้แก่ผูถื้อหุ้นผ่านทางอีเมลท่ีไดแ้จง้แก่บริษทัไว ้โดยโปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) คร้ังน้ีเป็นของบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมท่ี
ไดรั้บการรับรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
 หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สะดวกท่ีจะเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดงักล่าว ท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระคนใดคนหน่ึงของบริษทั คือ 1) รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 2) ดร.พลัลภา เรืองรอง 3) นายวิศรุต ศรีโรจนกุล โดยกรรมการ
อิสระดงักล่าว ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษใดๆ ในทุกวาระการประชุม รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 หรือท่าน
สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยกรอกรายละเอียดแบบมอบ
ฉันทะแบบใดแบบหน่ึง (แบบ ก. หรือ แบบ ข.) ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 ส าหรับหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อ

 

หุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตังใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ สามารถดาวน์โหลด
ไดที้หนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ ส่งมายงับริษทัตามช่องทาง ดงันี   

 อีเมล:  ir@pdgth.com 
 ทางไปรษณีย:์  นกัลงทุนสมัพนัธ์ บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 
   เลขที / หมู่  ถ.ลาํลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี  

 บริษทั ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญผูถื้อหุน้ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com 
ดว้ยแลว้ นอกจากนี  ผูถื้อหุ้นท่านใดทีประสงค์ขอรับ รายงานประจาํปี 2565 ( แบบ56-1 One Report) ของบริษทัเป็นรูปแบบ
หนงัสือ กรุณากรอกแบบฟอร์มขอรับรายงานประจาํปีฯ สิงทีส่งมาดว้ย 10 และส่งแบบฟอร์มดงักล่าว   มาตามช่องทางขา้งตน้ 
 ทั งนี  เพือให้การประชุมดาํเนินการไปอย่างกระชบั และเป็นไปตามระเบียบาระประชุมทีกาํหนดไวต้ามกฎหมาย      
ทีประชุมจะรับเฉพาะคาํถามทีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมมายงันกัลงทุนสมัพนัธ์ 
ir@pdgth.com รายละเอียดปรากฎตามสิงทีส่งมาดว้ย 9 โดยคณะกรรมการบริษทัจะจดัทาํคาํตอบและเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัพร้อมกบัรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม 
  
  จึงเรียนมาเพือโปรดทราบ 
 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
               โดยมติของคณะกรรมการบริษทั 
 

            
                                                       (รศ.ดร. เอกจิตต ์จึงเจริญ)     
                      ประธานกรรมการ 
 



15บริิษััท ผลธััญญะ จำำ�กััด (มห�ชน) 
 

หุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ สามารถดาวน์โหลด
ไดท่ี้หนา้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ ส่งมายงับริษทัตามช่องทาง ดงัน้ี  

 อีเมล:  ir@pdgth.com 
 ทางไปรษณีย:์  นกัลงทุนสมัพนัธ์ บริษทั ผลธญัญะ จ ากดั (มหาชน) 
   เลขท่ี 1/11 หมู่ 3 ถ.ล าลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 

 บริษทั ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญผูถื้อหุน้ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com 
ดว้ยแลว้ นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีประสงค์ขอรับ รายงานประจ าปี 2565 ( แบบ56-1 One Report) ของบริษทัเป็นรูปแบบ
หนงัสือ กรุณากรอกแบบฟอร์มขอรับรายงานประจ าปีฯ ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 และส่งแบบฟอร์มดงักล่าว   มาตามช่องทางขา้งตน้ 
 ทั้งน้ี เพ่ือให้การประชุมด าเนินการไปอย่างกระชบั และเป็นไปตามระเบียบวาระประชุมท่ีก าหนดไวต้ามกฎหมาย      
ท่ีประชุมจะรับเฉพาะค าถามท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยท่านสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมมายงันกัลงทุนสมัพนัธ์ 
ir@pdgth.com รายละเอียดปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 โดยคณะกรรมการบริษทัจะจดัท าค าตอบและเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัพร้อมกบัรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม 
  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
               โดยมติของคณะกรรมการบริษทั 
 

            
                                                       (รศ.ดร. เอกจิตต ์จึงเจริญ)     
                      ประธานกรรมการ 
 


