
สิงทีส่งมาด้วย 9 

หนา้ 1 ของจาํนวน 4 หน้า 
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนทีเกียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน  
สําหรับการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2560 

 
ขอ้ 19. กรรมการนันใหที้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตังตามหลกัเกณฑแ์ละวีธีการดงัต่อไปนี  

(1) ใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณจาํนวนกรรมการ
ทีจะเลือกตัง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีมีอยู่ทังหมดตาม (1)  เลือกตังบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที
เลือกตังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวน
กรรมการทังหมดทีทีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง 

(3) บุคคลซึ งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตังเป็นกรรมการเท่า
จาํนวนกรรมการทีทีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตัง  ในกรณีทีบุคคลซึ งไดรั้บการเลือกตังใน
ลาํดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีทีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตังให้
ประธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 

 
ขอ้ 20. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั งให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ งในสามเป็นอตัรา  ถา้จาํนวน

กรรมการทีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้สุดกบัจาํนวนหนึงในสาม 
กรรมการทีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันันใหจ้บัสลากกนั
ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดนัน เป็นผูอ้อกจาก
ตาํแหน่งกรรมการซึงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกตังใหม่ได ้

 
ขอ้ 24. ทีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่าสามในสีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึงหนึงของจาํนวนหุน้ทีถือ โดยผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
ขอ้ 25.  กรรมการของบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติัหนา้ที ซึ งค่าตอบแทนไดแ้ก่  เงินเดือน  เบีย

ประชุม  เบี ยเลี ยง  โบนสั  บาํเหน็จหรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืนๆ ตามขอ้บงัคบั หรือ
ตามทีทีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา  ซึ งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และ
กาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไป จนกวา่จะมีการเปลียนแปลงก็ได ้และนอกจากนันให้
ไดรั้บเบียเลียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบบริษทั 
ความในวรรคหนึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซึ งไดรั้บเลือกตังเป็น
กรรมการในอนัทีจะไดรั้บค่าตอบแทน  และผลประโยชน์ในฐานะทีเป็นพนักงาน หรือลูกจา้งของ
บริษทั 

54



สิงทีส่งมาด้วย 9 

หนา้ 2 ของจาํนวน 4 หน้า 
 

 
ขอ้ 26. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีทีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึง หรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมีหนา้ทีตามขอ้บงัคบัในกิจการ ซึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 
ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสี เดือนนบัแต่วนั

สินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืนนอกจากทีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมือใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร  หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวน
หุน้ไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึงในหา้ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้ังหมดหรือ ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายีสิบหา้คนซึ ง
มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึงในสิบของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายไดท้ังหมด จะเขา้ชือกนัทาํหนงัสือ
ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมือใดก็ได ้ตอ้งระบุเหตุผลในการที
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นนีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในหนึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 
ขอ้ 37. การเรียกประชุมผูถื้อหุน้ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุวนัที เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม  และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบุให้ชดัเจนว่า
เป็นเรืองทีจะเสนอเพือทราบ  เพืออนุมติัหรือเพือพิจารณารวมทังความเห็นของคณะกรรมการในเรือง
ดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั 
สถานทีทีจะใชเ้ป็นทีประชุมตามวรรคหนึง ตอ้งอยู่ในทอ้งทีอนัเป็นทีตังสาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือสถานทีอืนใด ตามทีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 
ขอ้ 38. ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืน

ซึงบรรลุนิติภาวะเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนกไ็ด ้
การมอบฉันทะให้ทาํเป็นหนงัสือและลงลายมือชือผูม้อบฉันทะ ตามแบบทีนายทะเบียนกาํหนดและ
มอบแก่ประธานกรรมการ หรือผูที้ประธานกรรมการมอบหมาย ณ สถานทีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะ
เขา้ประชุม 

 
ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี)  มาประชุมไม่นอ้ยกว่า

ยีสิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทังหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้ังหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีทีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครั งใด เมือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึงชัวโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไวใ้นวรรคหนึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียก
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หนา้ 3 ของจาํนวน 4 หน้า 
 

นดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหก้ารประชุมนันเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นันมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่  และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
เจด็วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครั งหลงันีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีประชุมผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีประธานกรรการไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีได้  ถา้มีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึงเป็นประธานทีประชุม 

 
ขอ้ 41. ประธานในทีประชุมผูถื้อหุ้น มีหนา้ทีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตอ้ง

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีกาํหนดในหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ทีประชุมจะ
มีมติให้เปลียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ งมา
ประชุม 

 
ขอ้ 42. การออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะกระทาํดว้ยวิธีใดๆ กต็าม ใหน้บัหนึงหุน้เป็นหนึงเสียง  ผูถื้อหุน้คนใดมี

ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืองใดซึ งทีประชุมจะไดล้งมติ ผูถื้อหุ้นนันไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรืองนัน  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตังกรรมการ 

 
ขอ้ 43.   เวน้แต่พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัจะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอืน  มติของทีประชุมผูถื้อหุน้นันให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี  
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีของจาํนวนเสียงทังหมดของผูถื้อหุน้ซึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทังหมดหรอืบางส่วนทีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืน 
(ข) การซือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การทาํ  แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทังหมดหรือบางส่วนที

สาํคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั 
(จ) การรวมกิจการกบับุคคลอืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิมหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
(ซ) การควบหรือเลิกบริษทั 
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สิงทีส่งมาด้วย 9 

หนา้ 4 ของจาํนวน 4 หน้า 
 

ขอ้ 44. กิจการอนัทีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี  
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีเสนอต่อทีประชุมแสดงถึงกิจการของบริษทัทีคณะกรรมการ

ของบริษทัไดจ้ดัการไปในรอบปีทีผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตังกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระ 
(5) แต่งตังผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
(6) กิจการอืนๆ 
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