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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและกํากับดูแลด้านความยั�งยืน 

วตัถุประสงค์: 

1. เพื อให้ผลการดาํเนินงานขององค์กรเป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที ไดก้าํหนด สร้างการเติบโต
อยา่งมั นคงและยงัยืน  

2. เพื อกาํกบัดูแลการดาํเนินงานดา้นความยั งยืนที ครอบคลุม 3 มิติ ดา้นสิ งแวดลอ้ม (Environment) สังคม 
(Social) และบรรษทัภิบาล (Governance) หรือ ESG และมีการบริหารจดัการความเสี ยงหลกัองค์กร ซึ ง
รวมถึงความเสี ยงดา้นความยั งยืน ตามแนวปฏิบติัที เป็นมาตรฐานสากล เพื อเสริมสร้างความเชื อมั นต่อ       
ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

3. เพื อให้เกิดวฒันธรรมองค์กรในการตระหนักเรื องการพัฒนาอย่างย ั งยืน และการบริหารความเสี ยง            
เกิดการบูรณาการ การดาํเนินงานดา้นความยั งยืนเขา้กบักลยทุธ์ธุรกิจ การประเมินความเสี ยง และแผนงาน
ขององคก์รทัPงในระยะสัPนและระยะยาว   

4. เพื อให้กระบวนการบริหารจดัการความเสี ยงเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ มีการจดัการความ
เสี ยงที เกิดขึPนไดอ้ย่างเหมาะสมใหอ้ยู่ในระดบัที สามารถยอมรับได ้เกิดการบริหารความเสี ยงทั วทัPงองคก์ร
อยา่งต่อเนื อง เพิ มมูลค่าใหอ้งคก์รอยา่งย ั งยืน 

องค์ประกอบ: 

 คณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืน ประกอบดว้ยสมาชิกที เป็นกรรมการบริษทั 
ผูบ้ ริหาร และ/หรือบุคคลผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ งได้รับการแต่งตัP งโดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน                
ไม่เกิน 5 คน  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง: 
1. มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีนบัจากวนัที ไดรั้บการแต่งตัPง 
2. เมื อกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืนพน้จากตาํแหน่งตามวาระ คณะกรรมการ

บริษทัมีอาํนาจในการแต่งตัPง  กรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืน 
3. ในกรณีที กรรมการบริหารความเสี ยงพน้จากตาํแหน่ง เนื องจาก 

3.S ลาออก 
3.2 ตาย 
3.T ขาดคุณสมบัติครบตามองค์ประกอบข้างต้น และ/หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย                  

บริษทั มหาชน จาํกดั 
3.4 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีอาํนาจคดัเลือกหรือสรรหาบุคคลใดบุคคลหนึ งซึ ง  มี
คุณสมบัติครบตามองค์ประกอบข้างต้น เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื อแต่งตัP งให้มาดํารงตาํแหน่งแทนเท่า
ระยะเวลาที เหลืออยู ่
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผดิชอบ: การกํากับดูแลการบริหารความเสี�ยง 

1. พิจารณากลั นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี ยงโดยรวมของบริษทั ซึ งครอบคลุมถึงความ
เสี ยงที สําคญั เช่น ความเสี ยงดา้นการเงิน ความเสี ยงดา้นการลงทุน ความเสี ยงในการดาํเนินธุรกิจ ความ
เสี ยงในการทุจริตคอร์รัปชั น ความเสี ยงที เกิดขึPนใหม่ (Emerging risk) รวมถึงความเสี ยงดา้นความยั งยืน 
และมีการประเมิน ติดตาม ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี ยงที มีประสิทธิผล
และการปฏิบติัตามนโยบายที กาํหนด เพื อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. กาํหนดระดบัความเสี ยงที ยอมรับได ้กลยทุธ์ แผนบริหารความเสี ยง และทรัพยากรที ใชใ้นการบริหารความ
เสี ยงของบริษทัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเสี ยงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทั 

3. กาํกบัดูแล จดัให้มีการดาํเนินการบริหารความเสี ยงที ครอบคลุมถึงความเสี ยงที สําคญั เพื อให้มั นใจไดว้่า 
บริษทัมีกลยุทธ์และกระบวนการบริหารความเสี ยงที ไดถู้กนาํไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
และอยูใ่นระดบัความเสี ยงที องคก์รยอมรับได ้ 

4. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายงานดา้นการบริหารความเสี ยง เพื อเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผดิชอบ: การกํากับดูแลด้านความยั�งยืน 

1. พิจารณากลั นกรองนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงานการพฒันาดา้นความยั งยืนครอบคลุมมิติสิ งแวดลอ้ม 
(Environmental) สังคม (Social) และการกาํกบัดูแลกิจการและเศรษฐกิจ (Governance and Economic) ของ
บริษทั เพื อนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. สนับสนุนและผลกัดนัให้เกิดความตระหนัก และความร่วมมือในการดาํเนินงานดา้นความยั งยืนทั วทัP ง
องคก์ร โดยใหค้าํแนะนาํและส่งเสริมการบูรณาการการดาํเนินงานดา้นความยั งยืนเขา้กบักลยทุธ์ธุรกิจ การ
ประเมินความเสี ยง และแผนงานขององคก์รทัPงในระยะสัPนและระยะยาว เพื อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นความ
ยั งยืนขององคก์รที ตัPงไว ้

3. กาํกบัดูแลใหมี้การดาํเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดาํเนินงานดา้นการพฒันาความยั งยืน และ
เสนอแนะแนวปฏิบติัดา้นความยั งยืนของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัที ดี และมาตรฐานสากล ให้มี
การพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเนื อง 

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสําคญัดา้นความยั งยืนประจาํปีขององค์กรให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริบทภายนอก ทิศทางและเป้าหมายขององคก์ร และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื อขออนุมติั และมอบหมายใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการตอบสนอง และติดตามผล 

6. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายงานดา้นการพฒันาความยั งยืน เพื อเปิดเผยต่อสาธารณชน 

การประชุม: 

1. องคป์ระชุมของ คณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืนตอ้งมีมากกว่ากึ งหนึ งของ
จาํนวนกรรมการทัPงหมด 

2. กาํหนดใหมี้การประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัP ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยมีการ
กาํหนดวาระการประชุมและแจง้ใหก้รรมการทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั และใหข้อ้มูลที เกี ยวขอ้งอย่าง
เพียงพอ 
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3. กาํหนดใหจ้ดัการประชุม ณ สาํนกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั และสามารถดาํเนินการผ่านสื ออิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื อนไขที กาํหนดไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ยการประชุมผา่นสื ออิเลก็ทรอนิกส์ได ้ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกับดูแลด้านความยั งยืน มีอาํนาจเชิญบุคคลอื นที เกี ยวข้องกับ
ระเบียบวาระการประชุมเพื อเขา้ร่วมประชุมไดต้ามความจาํเป็น 

5. ในกรณีที ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกับดูแลด้านความยั งยืน ไม่อยู่ในที ประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที ใหก้รรมการในที ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ งทาํหนา้ที ประธานในที ประชุม 

6. การลงมติในที ประชุมของคณะกรรมการฯ จะถือมติการลงคะแนนเสียงเกินกว่ากึ งหนึ งของกรรมการที มา
ประชุม  

7. กาํหนดใหมี้การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืนอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัP ง 

 

การประเมนิผลการปฏิบัตงิาน: 

  คณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืน ตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัP ง และรายงานคณะกรรมการบริษทัรับทราบ ทัP งนีP เพื อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดาํเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคที์ กาํหนดไว ้

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน: 

 คณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืน มีหนา้ที และความรับผิดชอบในการรายงาน
กิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืนต่อคณะกรรมการบริษทั หรือหนา้ที อื นใด
ที คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  อยา่งนอ้ยไตรมาสละ S ครัP ง 

ที�ปรึกษา:  
  ในกรณีที เห็นสมควรใหมี้ที ปรึกษา ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืน สรร
หาคดัเลือกบุคคลผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกมาเป็นที ปรึกษา เพื อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

  กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ยงและกํากับดูแลด้านความยั งยืนฉบับนีP  ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั และใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัPงแต่วนัที   12 พฤศจิกายน 2567  เป็นตน้ไป   
 

ประกาศ  ณ วนัที   12 พฤศจิกายน 2567   
         
 
       ( ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ) 

             ประธานกรรมการบริหารความเสี ยงและกาํกบัดูแลดา้นความยั งยืน 
 

 
                            (รศ.ดร เอกจิตต ์ จึงเจริญ) 
              ประธานกรรมการบริษทั  


